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BEKOSZONTO

Kedves Olvasd! Izgalmas, pezsg6 id6szakat
éli Kecskemét varosa, és az egész térség. A
2016-0s esztendd példatlanul mozgalmasan
indult, az elsé hat hénap mérlege haromszaz
millidrdot meghaladé plusz fejlesztési tGke,
amely a kormany és a kiilonb6z6 befektetdk
jovoltabdl belathaté idén beliil a varos
gazdasagdba aramlik.

Ut- és infrastruktira-fejlesztés, gyarbévités,
vallalkozasfejlesztési alap létrehozasa,
épuletfeldjitasok, munkahelyteremtés:
Kecskemét immar nem csak hogy magasabb
sebességre kapcsolt, de g6zerével tor el6re a maga altal kijelolt uton. A sikert azonban soha
nem adjak ingyen. A gyors fejl6dés természetesen a maga specidlis problémdit is felszinre
hozza. Kecskeméten nem elsGsorban az — orszagos viszonylatban amugy rekord alacsony —
munkanélkiliség okozza a legtobb fejtorést, hanem az, hogy a befektet6k, multik és hazaiak
egyarant immar ugyanarrdl a munkaerépiacrol igyekeznek elhalaszni egymas orra eldl a
kvalifikalt munkaerét. Fokozddo arverseny érvényesiil, a multik néha meglepé tavolsagokrol
hoznak Kecskemétre munkasokat. Egyes cégeknél 6rvendetes mdédon el6térbe keriilt az
alkalmazottak helyzetének, elégedettségének javitasa; a lakasépitésrdl, specidlis programok
meghirdetésérdl sz6l6 hirekbdl e lapszamunk szamara is bGségesen valogathattunk.

Mondhatni persze, hogy ezek érvendetes gondok, s gy sejtem, sok, Kecskeméthez hasonlé
adottsagokkal, [élekszammal rendelkez varos boldogan cserélne a mi problémainkkal. Taldn
az is torvényszerd, hogy a dinamikus fejl6dés, a sikeres lobbitevékenység el6csalogatja az
irigyeket, rosszakarokat, az ellendrukkereket is. Az viszont igen visszas kisérGjelensége a
torténelmi lépték( fejl6désnek, hogy immar kecskeméti is akad azok kozott akik felsorakoztak
az egyetemfejlesztés kritikusai, akadalyozéi kozé.

Az egyetemi campus épitése, a Mercedes Uj beruhdzdasa, a meghirdetett kormdanyzati projektek
nagyszer( jov6t vazolnak, am sulyos kérdés, hogy milyen eredményességgel mikddhetnek
az ellendrukkerek és az askalédok. Oriasi a felelésség mindkét oldalon, de bizonyosan azok
terhe nagyobb, akik az életiiket tették fel a varos épitésére. Epiteni, javitani mindig nehezebb,
mint rombolni és akadalyozni. Mégis, reményeink szerint a Hirés Gazdasag kovetkezs, Gszi-téli
szamaban mar a campus és az Uj gyarberuhdazasok épitésének haladasardl is beszamolhatunk.
Kecskemét innen mar nem fordulhat vissza.
Ban Janos
f6szerkesztd
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Miikodik az 1Q Kecskemét
Ipari Innovacios Kozpont

Kecskemét legujabb ipari innovacids
|étesitménye az 1Q Kecskemét Ipari
Innovdacids Kézpont. A Kecskeméti FGiskola,
a Sheraton konferenciakdzpont és a KESZ
Ipari Gyartd Kft. altal hatarolt terileten
unios tamogatassal, a régié innovacios tevé-
kenységének elGsegitése érdekében hoztak
|étre a nyilt, szellemi és technoldgiai
mihelyt. A tobb mint 2,1 milliard forint
eurdpai unids tamogatas segitségével egy
7480 négyzetméter alaptertletd ipari
innovacids-technoldgiai infrastrukturafej-
lesztés valdsult meg. A beruhdzas teljes
koltségvetése 3,07 milliard forint, 26 Uj
munkahelyet teremt. Az innovacios
mihelyt a legkorszer(ibb technoldgiai
eszkozokkel, tervezd és modellezd szoftve-
rekkel, illetve a mikodtetéshez sziikséges
hardvereszkozokkel és egyéb kiegészité
berendezésekkel szerelték fel. A kozpont
illeszkedik a kecskeméti kiemelt jarmdipari
térség kutatas-fejlesztési elképzeléseihez,
tevékenységével egy Otlet megsziiletésétdl
egészen a piacra vitelig képes tamogatni az
innovacids beruhdzasokat.

Kecskeméten nyilt meg
az orszag els6 MFB Pontja

A kecskeméti Fokusz Takarékszovetkezetben
nyilé MFB Pont tinnepélyes atadasaval
hivatalosan is elindult az eurdpai uniés
visszatéritendd pénzigyi eszkoz forrasok
kozvetitésére kialakitott MFB Pontok

halézata. — Oriildk, hogy minket vélasztottak
az els6 MFB-pont dtaddasara — fogalmazott a
Cifrapalota disztermében tartott Ginnepsé-
gen Szemereyné Pataki Klaudia, Kecskemét
polgarmestere. Mint mondta, Kecskemét
sokat tett a vallalkozoi szféra fejlédéséért,
aminek az egyik els l1épése a helyi ipariizési
ado 2008-as csokkentése volt. Ennek
kovetkeztében azdta 10 szazalékkal
novekedett a varosunkban lizemel§
vallalkozasok szdma. Ma mar 17 ezer
kisebb-nagyobb céget tartanak szamon
Kecskeméten, és a betelepilé nagy cégek
kozott egyre tobb lehet&séget kapnak a helyi
vallalkozasok is. A Gazdasagfejlesztési és
Innovacios Operativ Program (GINOP)
keretében meghirdetett els6 termék
kifejezetten vallalkozasoknak szdl, egy 0%-os
kamatozasu hitel, amelyet termel&eszkozok,
beruhazasok és jarulékosan forgdeszkdzok
beszerzésére lehet felhaszndlni — mondta
Sebestyén Istvan, a kecskeméti Fokusz
Takarékszovetkezet elnok-lUgyvezetdje, a
Takarékbank Igazgatésaganak elnoke.

Ujjaépiil a Budapest-
Belgrad vasitvonal

Miutan a magyar orszaggy(ilés is hozzajarul
a Budapest—Belgrad vasutvonal magyaror-
szagi szakaszanak ujjaépitéséhez, hamaro-
san elkezdédhet a féként Bacs-Kiskun
megyét érinté munka. A 160 kilométer
hosszu vasutvonal varhatéan 472 milliard
forintba keril, amelyet 85 szazalékban kinai
hitelbdl, 15 szazalékban pedig Magyaror-
szag altal biztositott forrasbél finansziroz-
nak. A beruhazas elsédleges célja, hogy a
gorogorszagi Pireusz kikotéjébe érkezd kinai
aruk vasuton kozelithessék meg az Eurdpai
Unidt. Ennek érdekében a magyarorszagi
szakaszon a Budapest—Ferencvaros—Kele-
bia—orszaghatar kozotti vasutvonalon 160
kilométeren alakitanak ki uj kétvaganyu,
villamositott, az eurdpai szabvanynak
megfelel palyat, amelyen akar 740 méter
hosszu tehervonatok is kozlekedhetnek, a
személyvonatok sebessége pedig elérheti

az orankénti 160 kilométert. Legutdbb
majus 31-én fogadta Szijjartd Péter
kiilgazdasagi és killigyminiszter Vang
Hsziaotadt, a kinai Nemzeti Fejlesztési és
Reform Bizottsag (NDRC) elndkhelyettesét,
akivel a Budapest—Belgrad vasttvonal
felujitasanak részleteir6l egyeztetett. A felek
egy olyan jogi megoldasrdl allapodtak meg,
amelynek nyoman a beruhazas teljesen
megfelel az eurdpai jogszabalyoknak.

Atadtak a KUHN Center Kft.
uj kecskemeti telephelyeét

A magas mingségli mez&gazdasagi munka-
gépek gyartasara specializalddott, 180 éves
multd francia cég, a KUHN munkagépek
tervezésében és gyartasaban egyarant a
vilag élvonaldba tartozik. Talajmdvel&k,
z6ldtakarmany-kezeld és betakaritd gépek,
takarmany- és tragyakezel6k, valamint a
noévényvédelem gépei a legjobb minGséget
képviselik vilagszerte. Az idei évtél Kecske-
méten is aktivan mikodik, mert a kbzelmult-
ban atadtak a KUHN Center Kft. kecskeméti
telephelyét. A KUHN Center Kft. tevékenysé-
ge a magyar agrarium 0sszes szereplGjét
érinti. A nagy multu cég szamara fontos a
tarsadalmi szerepvallalas is. Ezért az Ev
Agrarembere verseny fiatal gazda kategéria-
janak egyik kiemelt tdmogatdja a vallalko-
zas. Gaal Jozsef, Kecskemét alpolgdrmestere
a telephely atadasan kiemelte, hogy bar
napjainkban Kecskemét fejlédésében a
legnagyobb huzéerét a Mercedes és
beszallitdi jelentik, de a jové szempontjabdl
rendkivil meghatarozo stratégiai szektor az
agrarium és a raépils élelmiszergazdasag is.
Az elkdvetkezendd id6szak nagyon intenziv
lesz a magyar mez6gazdasagban, hiszen
rengeteg olyan tamogatasi lehet&séggel
szamolhatnak a magyar gazdalkoddk,
amelynek kdszonhet&en fejlesztéseket
valésithatnak meg. Elérhetévé valik az
allattenyésztésre (és ehhez kapcsolddd
gépek vasarlasara) 70 milliard forint, a
kertészeti gépbeszerzésekre pedig 10
milliard forint.



Uj korszak
kuszoben all
Kecskemet

Interji Szemereyné Pataki Klaudiaval,
Kecskemét varos polgarmesterevel

Az év els6 honapjai meglehet6sen eseménydusra sikeredtek

a kecskeméti gazdasagi életben. A miniszterelnoki latogatas
soran bejelentett mintegy 100 milliard forintnyi pénzesé mel-
lett Gjabb befektetdk, dllami és uniés pénzforrasok érkezésérdl
adhatott hirt a helyi sajté. Utépitések, feltjitasok, vallalko-

zasfejlesztési alap létrehozasa, kozlekedési nagyberuhazasok,
munkahelyteremtés — csupan néhany cimsz6 a hirekbél. Osszesen 260 milliard
érkezésének oriilhettiink az els6 harom-négy honapban. Mindekdzben gézerd-
vel folynak a Kecskeméti FGiskola egyetemmé valasanak elGkésziiletei, és nem-
sokara elkezdddik az uj gazdalkodastudomanyi campus épitése is a volt megyei
kérhaz teriiletén. Kecskemét Uj korszakba Iéphet? Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmesterrel sorra vettiik azokat a fejlesztéseket, melyek megvaldsulasa

immar biztosra vehetd.

- Talan a legnagyobb visszhangot a
Modern Varosok Program keretében
megsziiletett kormanyhatarozat keltet-
te a varosban. A fébb pontokrol Orban
Viktor miniszterelnok szamolt be el6sz6r
kecskeméti latogatasan. Mit lehet tudni a
részletekrdl?

— A kormany 25 milliard forint tdmogatast
nyujt a kecskeméti onkormanyzatnak egy
gazdasagfejlesztési alap |étrehozésara.
Terveink szerint az alap 2017-t6l mkodik
majd és kifejezetten a kis és kdzépvallalko-
z6i szektornak nyujt segitséget. A futamidé
10-15 év is lehet, a kamat és a hozam pedig
minimalis, Iényegében csak annyi, ameny-
nyib6l az alapot kezelS nonprofit gazdasagi
tarsasag mikodése finanszirozhaté. igy

a vallalkozasoknak reményeink szerint
~elegendd idejuk lesz arra, hogy eredményt
. érjenek el és a profitbdl fizessék vissza a

pénzligyi tamogatast. Kevesebb sz6 esik
réla, de fontosnak tartom kiemelni, hogy a
megallapodds része: a kormany tdmogatja a
varos, illetve a varosi iparteriletek bizton-
sagos és folyamatos villamosenergia-ella-
tasat. Az ezzel kapcsolatos tervez6munka is
megkezd6dott mar.

— A miniszterelnok altal bejelentett
fejlesztési program tobb pontja kézleke-
dési jellegii. Az északi elkeriil6 ut példaul
jelenleg a nagy Tescoig tart, a program
révén viszont talan sikeriil bekétni az
autopalyaba...

— Ez is a tervek kozott szerepel. Sokak sza-
mara jo hir lehet, hogy az lzsaki Ut is négy-
savos lesz, egészen az autdpalya nyugati le-
hajtdjaig. Kiemelked§ fejlesztésnek tartjuk,
hogy a replilétér remélhetSleg nemsokara
kett6s hasznositasu: katonai és polgari lesz.

A Nagyallomasnal pedig megvizsgaljak,
hogy unids pénzek bevonasaval hogyan
lehet intermodalissa tenni, P+R parkoldkat
kialakitani. A varos és a kornyezé telepiilé-
sek kozotti vasuti 6sszekottetés, az elévarosi
vasuti kozlekedés fejlesztési lehet&ségeinek
vizsgdlatdra munkacsoport létrehozasarol
dontoétt a kormany. Ugyancsak munkacso-
port alakul annak elGsegitésére, hogy a
kecskeméti egyetemmel egyittmikodve,
annak tudasbazisara és diakjaira alapozva

a varosban egyetemi ipari kutatokézpont
jojjon létre.

— A 100 millidardos tamogatas része a vilag-
hirii Kodaly Intézet bovitése, és a varosha-
za felujitasa is. Ezek a fejlesztések mikor
indulhatnak?

— A kormany szerencsére tamogatja a
Kecskemét kulturalis és turisztikai vonze-
rejét noveld, értékmegbrzé fejlesztéseket.
igy a ,Kodaly Zoltan Nemzetkozi Képzési és
Mddszertani Kozpont” létrehozasat a Liszt
Ferenc Zenem(vészeti Egyetem Kodaly In-
tézetének fejlesztésével. Egy vilagszinvona-
|G koncertterem kialakitdsa is a fejlesztés
része és az intézmény megkapja a Kada
Elek szakkozépiskola épliletét. Utdbbi a
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Rudolf-laktanyaba koltozik, igy fizikailag

is kozel keriil a gazdalkodastudomanyi
karhoz. A kormanyhatarozatban konkrét
dontés sziletett arrdl, hogy tamogatjak a
Kada Elek Kozgazdasagi Szakkozépiskola
fejlesztését, tovabb erbsitve az idegennyel-
vi képzést, kialakitva egy Uj iranyt, amely a
vallalkozasokkal torténé egylttmikodést
segiti. Ami a varoshazat illeti, az épilet
jévére lesz 120 éves. Lechner Odén és
Partos Gyula remekm{ive orszagos jelentd-
ségl épulet, igy indokolt, hogy teljes kord
feldjitasat segitse az allam, amire meg is
sziiletett a hatdrozat. igy — ennek pedig
kulénosen orulhetink —, nem a varosi
koltségvetést terheli a felujitas 4 milliard
forintos koltsége.

— Attekintve, mas varosok mennyi allami
tamogatasban részesiiltek az utébbi id6-
ben, kiemelked6en soknak tiinik a Kecske-
métre érkez6 pénz mennyisége. Kemény
lobbitevékenység el6zte meg a szamunkra
oly kedvez6 dontést?

A kormany tamogatja a varosi iparteriiletek
biztonsagos és folyamatos villamosenergia-ellatasat.

— A végeredmény mindig izgalmas folyamat,
vitdk, egyeztetések utan sziletik meg. Mi
ebben az esetben is j6 el6re elkildtik az
igényeinket, de az egyes fejlesztések sziik-
ségességét itt, kozvetlenil a bejelentés el6t-
ti két éraban kellett alaposan megindokolni.
Munkatdrsaimmal hetekig dolgoztunk a
hattéranyagokon, és a bejelentést megel6-
z6 megbeszélésen miniszterelndk urat és
Lazar miniszter urat is meg kellett gy6zném.
Nagyon komolyan késziiltlink ra, és az
eredmények azt tikrozik, hogy folottébb
sikeresek voltak az érveink.

— Mi a helyzet a mostani fejlesztési ciklus-
ban varhaté uniés tdmogatasokkal?

— A legjelentGsebbnek a magam részérél a
TOP keretében érkezé huszonharom milli-
ard forintot tartom. A 2014-2020-as unids
fejlesztési ciklusban valdsul meg egyebek
kozott a Nyugati varoskapu projekt. Nagy-
szabasu, a varosrészt teljes mértékben at-
alakitd, modernizalo fejlesztésrdl beszélhe-
tiink. Ennek keretében oktatdsi, sport célu,
gazdasagi és egészségligyi létesitmények
épulnek, illetve Ujulnak meg. A Rudolf-lak-
tanya teriletét is hasznositjuk, a tizhektaros

terilleten csaladi sport- és szabadid6koz-
pontot alakitunk ki. A homokbanyai volt
szovjet laktanya terlletén pedig z6ld varos
mintaprojekt kialakitdsat tervezzik. A teri-
leten egy 8 ezer embert befogado varosrész
johet létre, jelentds zoldfellletekkel, mint-
egy 730 lakdssal, az oktatas fejlesztéséhez
kapcsolodod szolgdltato létesitményekkel.
Fontos fejlesztés az Izsaki Uton az épuld gaz-
dasagtudomanyi campus, amely Uj léptéket
ad majd Kecskemét felsGoktatasanak.

— Négymilliard forintot kapott a varos
utépitésre is...

— A decemberi kormanydontésnek ko-
szOnhet&en negyvendt utcaban épithe-
tlink Uj utat lakossagi 6nerds egylittmiko-
dés keretében. 2016 tavaszan itt tartunk,
ennyi pénzt sikerilt megszerezniink.
Ebben még rdadasul nincs benne az az
Osszeg, amit a Mercedes-gyar, illetve
beszéllitoi fektetnek be Kecskeméten.
Mindent egybevetve 300 milliard forintot
meghaladé fejlesztésrél van szd, s azt
hiszem, ezzel jelenleg a vidéki varosok
kozott az elsé helyen allunk.

BJ

A varoshan épiil6 Gjabb gyarak

A Mercedes-gyar mellett mar java-

ban épiil az indiai I6kharitogyar. A 31
millidrd forintos beruhazassal a 44 ezer
négyzetméteres épiiletben 450-500

uj munkahelyet hoznak létre. Februar
26-an Szijjarto Péter kiilgazdasagi és
kiiligyminiszter Stuttgartban jelentette
be, hogy két tjabb német autoipari
beruhazas kezd6dik Kecskeméten,

pu———

osszesen 10 milliard forint értékben. A
két vallalat autdalkatrészeket gyart, az
egyik mar meglévé kapacitasat bdviti, a
masik z6ldmezds beruhazast hajt végre.
Marcius 22-én Christian Wolff, a Merce-
des-Benz Manufacturing Hungary Kft.
tigyvezetésének elnoke jelentette be,
hogy jelentGs beruhazassal j karosszé-
rializem épiil a kecskeméti gyarban.



A kozlekedés fejlesztésére forditjak
a legtobb allami tamogatast

A Modern Varosok Programmal kapcsolatban hozott 6romteli hirt Kecskemétre
februar 9-én Orban Viktor. A miniszterelnok a varoshdaza disztermében jelentet-
te be Szemereyné Pataki Klaudia polgarmesternek, hogy Kecskemét a kovetkezd
6t évben ujabb jelentds, 6sszegészében kozel szazmilliard forintos kézponti ta-
mogatasban részesiil. Orban Viktor a kdvetkez6 6t évre vonatkozéan a Modern
Varosok Program kecskeméti hozadékaval kapcsolatban 6sszesen tiz fejlesztési
tételt sorolt fel, amelyek megvaldsitasardl szerzédést irt ala Szemereyné Pataki
Klaudiaval. A tételek k6zott hangsulyos szerepet kaptak a varos kozlekedésének

fejlesztésére vonatkozéak.

A kormanyfé elmondta, hogy tobb mas
beruhazas mellett egy polgari célokat szol-
gald, uj futopalyat épitenek a kecskeméti
replilGtérre. A kozlés nem szolt azonban ar-
rél, hogy a futdpalya mellett a polgari célu

hasznalathoz elengedhetetlen guruléut-ha-
|6zat, forgalmi el6tér (repiilégép-allohelyek)
és utasforgalmi, vagy akar cargo-terminal is
épul-e a repllGtéren a sziikséges foldi oldali
infrastrukturaval egyitt.

Simicskd Istvan honvédelmi miniszter egy
késbbbi nyilatkozatdban elmondta: szdmos
repllGtér létezik Eurépaban, amelyek k6zos
hasznositassal Gizemelnek, egyszerre miiko-
dik katonai és polgari légi kozlekedés is.

— Mi is gondolkozunk azon, hogy a kecske-
méti repllétér kettés hasznositasuva valjon,
mert a magyar gazdasagot és iparfejlesztést
segiti a légi kapcsolat. Ehhez viszont nem-
csak repiilégép, hanem repllGtér is kell. Egy
replil6tér megépitése nem kis koltség, tehat
a kett8s hasznositasé a jov6, mind a polgari,
mind a katonai szempontok szerint. Ennek
érdekében szoros egytittmUkodést kell
kialakitanunk a civil, polgari légi iranyitdssal
is —hangsulyozta Simicskd Istvan.



Ezt a célt szolgdlta, amikor marciusban
atadtak a HungaroControl Magyar Légi-
forgalmi Szolgalat Zrt. haromdimenzids
toronyszimulatorat, amelyet az iranyitdk
képzéséhez hasznalnak majd. A szimulator
ataddsaval egyidejlileg a légiforgalmi szolga-
lat és a Honvédelmi Minisztérium stratégiai
megallapodast kotott egyebek mellett a
polgari és a katonai irdnyitoképzésben vald
hatékonyabb egyuttmikodésrél. A 180
fokos, haromdimenzids képi megjelenitésre
képes szimulator jelenleg harom polgari
(Budapest, Sarmellék, Debrecen), illetve
harom katonai (Szolnok, Papa, Kecskemét)
és egy fiktiv repulGtér teljes vizualis és funk-
ciébeli szimulacidjat tudja ellatni.

A Modern Varosok Program kecskeméti
,Csomagjaban” a vasutfejlesztés is szerepel.
Ez Ugyben egyrészt a fépalyaudvar fejleszté-
se mellett dontottek, illetve mellé egy mo-
dern parkolérendszer kialakitasa is varhato.
Az intermodalis kdzlekedési csomdpont
megvaldsitdsardl korabban ellentmondé
informacidk jelentek meg a kiilonb6z6 mé-
diumokban. Azt egyértelmden kijelenthet-
juk, hogy nem marad el a fejlesztés, hiszen
ez Kecskemét alapvetd érdeke. Csak nem
feltétlendl ugy, ahogy a tervezés korai sza-
kaszaban gondolkodtak réla, és a publikalt
latvanyterveken szerepel. Az ilyen médo-
sulas egyébként mindennapos dolognak
szamit a tervezés-kivitelezés kett&sségében.
Amennyiben a jelenlegi vasuti palyaudvar
megujul, megvaldsulnak a vasuttechnikai
fejlesztések, az esetlegesen sziikséges koz-
uti fejlesztések és megépil a P+R parkold,
akkor a mellette 1év6, Noszlopy parki autd-
busz-palyaudvarral egyiitt ez az intermo-
dalitds minden tartalmi kdvetelményének
megfelel majd, tehat Kecskeméten meg-
valésul az intermodalis csomépont. Erre a
beruhdazasra a Modern Varosok Program
biztosit forrast. Ezzel egyitt azt is latni kell,
hogy egy intermodalis csomdpont Iényeges

Leszallast gyakorlo Wizzair-gép a kecskeméti repiilgtéren (balra fent) és ij gépkocsikkal megrakott vasti szerel-
vény az allomason (also képiinkdn). A tervek szerint az elkeriildat épitése is folytatodik (felsd képiink).

elemei nem feltétlenul azok, amelyek a
sokak altal ismert latvanyterven vannak, ha-
nem példaul vasuttechnikai fejlesztések és
szlikség esetén a csomopont korali kozuti
fejlesztések is szerepelnek benne. A rész-
letek kidolgozdsa még csak most kezd&dik,
a fészerep pedig természetesen a MAV-¢,
egylUttmUiikodésben az nkormanyzattal. A
véltozas hatterében egyébként palyazati
tényszer(iségek huzddnak. Evekkel ezel6tt,
a varosi kozlekedésfejlesztés tervezésekor —
sok egyéb, azéta megvaldsult beruhdzassal
egyltt — a korabbi intermodalis terveknek
megfelel6 pdlyazati lehetdség allt rendelke-
zésre az unidban, ami nem tette lehetévé

a vasutallomas felujitasat (és ez kétségessé
tette az épulet tovabbi sorsat is). Az id6
el6rehaladaséaval — mikézben a tobbi fej-
lesztés haladt, és mar csak az intermodalis
csomoépont maradt hatra — a palyazati lehe-
t6ségek megvaltoztak. Most a vasutallomas
éplletének felljitasara is lehetGség nyilt.

igy a palyaudvarok kérnyékén talalhaté
teljes kozlekedési vertikum ésszer(i 6ssze-
hangolasara, fejlesztésére lehetGség nyilt
egy praktikus, jol haszndlhatd intermodalis
kozosségi kdzlekedési csomdpontban.

A Modern Varosok Program keretében
Kecskeméten megkotott szerz&désben
szerepel a varosi elkerll6ut befejezése is
18 milliard forint értékben, valamint az
52-es féut bevezet6utjanak négysavusita-
sardl is dontés sziletett. Az el6varosi vasuti
haldzatfejlesztéssel kapcsolatban tovabbi
targyalasokrél dontottek. A miniszterelndk
kecskeméti latogatasa alkalmaval megemli-
tette a 44-es Ut kiiszobon 4llé 125 milliar-
dos fejlesztését is, amely mar a kdozbeszer-
zés el6szobajanal tart. Hozzatette: amint
megkezd6dik a beruhazas, az ut mindkét
végérdl elindul az utépités, hogy mihama-
rabb megvaldsulhasson a fejlesztés.

Sipiczki Sandor
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kat toboroz dualis képzésére a
kecskeméti Mercedes-Benz
Gyar, mely a németorszagi
tapasztalatoknak megfeleléen
szeretné novelni a holgyek
aranyat a gyartasban.

PERYRYE Tizenotmillié

eurds beruhazas — A kecskemé-
ti gyar Uj logisztikai koncepciot
valésit meg, béviil az tizem
logisztikai csarnoka és megujul a
gyartosorok alkatrészellatasa.

PARCR M Uj magyar

tigyvezet6 — Ujabb magyar taggal
béviilt a kecskeméti Merce-
des-Benz Gyar ligyvezetése.
Kovacs Tamas a mdszaki tigyekért
felel6s Ugyvezet6 igazgato lett.

PR KPR ER FéImillio — Elké-

sziilt az 500.000. autd a kecske-
méti Mercedes-Benz Gyarban.

2016.04.06. L'j] igazgato — Jorg

Schmidt vette at a Mercedes-
Benz Hungaria Kft. vezetését.

P ST 185 milliardos
fejlesztés — Az 6sszegh6l 2018-ig
Uj karosszériatizem éplil, a
magyarorszagi gyar hatékony és
innovativ berendezésekkel bévil.

PLR KRV Bérlakasok

— Negyven Mercedes-bérlakast
adtak at, a cég a piaci arnal joval
kedvez6bb feltételekkel biztosit
lakasokat dolgozéi szdmara.

A LNER L Hiszszazalékos
novekedés — A Mercedes-Benz
kecskeméti gyara 2015-ben
180.000 jarmdivet gyartott, nettd
arbevétele pedig 2,8 milliard
eurordl 3.4 milliardra nétt.
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185 milliardos fejlesztés Kecskemeten

A Mercedes-Benz 250 millié eurds beruhazast valdsit meg a
kecskeméti gyarban, melynek keretében uj karosszériatizem
épiil csucstechnoldgia felhasznalasaval. Ezaltal a vallalat ed-
digi beruhazasai a telephelyen tébb mint 1,3 milliard euréra
novekednek. Az alapkéletételen elhangzott: a kecskeméti
gyar 185 milliardos fejlesztést hajt végre, melynek kdszon-
het6en 2018-ig Uj karosszérializem épiil, a magyarorszagi
telephely hatékony és innovativ berendezésekkel béviil.

A beruhazasnak koszonhet6en — a legmodernebb technoldgiak
alkalmazasaval — a vallalat Iényegesen megndveli a termelés rugal-
massagat és hatékonysdagat, ugyanakkor erdsiti a gyar szerepét a
prémiummarka globalis termelési halézataban. A kecskeméti gyar
szoros egyuttmiikodésben dolgozik a rastatti testvérgyarral. Ez azt
jelenti, hogy tartdsan biztositottak a munkahelyek a kecskeméti
Mercedes-Benz Gyarban. A Mercedes-Benz nemzetkozi sikeréhez
nagymértékben hozzajarul a kecskeméti gyar a B-osztdly, a CLA
és a CLA Shooting Brake gyartdsaval. A CLA és CLA Shooting Brake
modelljeit kizarélag Kecskeméten gyartjak az egész vilag részére.

A beruhazas egyértelm(ien a Kecskemét iranti elkotelezettség
megnyilvanulasa, valamint megteremti az Uj generacids kom-
paktautoink sikeres gyartasanak feltételét. A fejlesztés a Merce-
des-Benz hosszu tavu magyarorszagi terveit bizonyitja” — hangsu-
lyozta Christian Wolff, a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Kft. Ggyvezetésének elnoke.

A vallalat csak az uj, csucstechnoldgiaval felszerelt karosszéria-
tzem felépitésére 80 milliard forintot fordit. A 99 ezer négyzetmé-
ter alapteruletd Uj csarnok kialakitasakor fontos szempont volt,
hogy a lehetd legtobb természetes fény jusson be, ezzel is még ba-
ratsagosabba és kedvez6bbé téve a munkakorilményeket. A teljes
beruhdazas keretében a mar meglévé lizemekben is fejlesztések tor-
ténnek, mint példaul a présiizemben, illetve kiilonb6z6 modosita-
sok mellett Uj robotokat is elhelyeznek a feliiletkezelési folyamatok
kiszolgdlasara. Az Uj generacids kompakt jarm(ivek 6sszeszerelése
sordn az alkatrészeket mar kizardlag az automatizalt, 6njaré robo-
tok szallitjak a logisztikai és arufelvételi zonabdl — az itt el6készitett
arukosarakban — az 6sszeszerel6 szalaghoz. Az drukosaras rendszer
nemcsak leréviditi a munkatarsak altal megtett tavolsagokat, de
a gyors és egyszer( ellenérzési metdédusnak készénhetéen — csak
egy pillantast kell vetni az arukosarba, hogy minden alkatrész
beépitésre keriilt-e — és ezéltal hatékonyan szolgalja a min&ségbiz-
tositasi rendszert is. A kecskeméti gyarban alkalmazott innovaciok
a Mercedes-Benz globalis termelési halozataban is példaértékiinek
szamitanak.

Szemereyné Pataki Klaudia, Kecskemét polgarmestere a bévi-
tés kapcsan igy nyilatkozott: — A befektetések jelzik, hogy a gyar
fejlédése folyamatos. A Kecskeméten miikodé tébbi véllalat is
fejleszt, egyre erGteljesebb a jarm(ipar képvisel6nek szerepe és a
leendé befekteték érdeklGdése is. Mindez kétséget kizaroan jelzi,
hogy Kecskemét megbizhato és stabil partnere az itt mikodé
véllalkozasoknak.



Ujabb mérfoldka: félmillio kecskeméti Mercedes

Elkésziilt a félmilliomodik auté a kecskeméti Mercedes-Benz
Gyarban. Ez akkora mennyiség, hogy a Magyarorszagon gyartott
Mercedes autokbol ki tudnank rakni akar a Kecskemét—Rastatt
autdutvonalat is oda-vissza.

A termelési jubileum megtinneplésének alkalmabdl a gyarban
|atogatast tett Orban Viktor miniszterelndk. Egyuttal kihasznalta
az alkalmat, hogy személyesen is megismerhesse az Gjonnan kine-
vezett gyarigazgatot, Christian Wolffot.

— A termelési jubileum a tébb mint 4.000 dolgozénk kozos
sikere. Felkésziilt szakembereink, elkotelezett munkatarsaink
segitségével csucsminGségli gépkocsikat allitunk eld. A kecskeméti

Mercedes-Benz Gyar sikeres csapatanak és termékeinek koszon-
het6en a jovében is rendkiviil jé kilatasokkal rendelkezik. Tovabbi
fejlesztéseket terveziink. Jelenleg is zajlik egy 15 millié eurds be-
ruhdazasunk, melynek keretében Uj innovativ logisztikai koncepcidt
vezetlink be és épitjik Uj logisztikai csarnokunkat” — hangsulyozta
Christian Wolff, a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.
2016. januar 1-jével kinevezett gyarigazgatoja.

Wolff koszonetet mondott tovabba a Mercedes-Benz Gyar
munkatarsainak, beszallitéinak, partnereinek a politika és a
kozigazgatds teriletérdl, a helyi tarsadalmi szervezeteknek, és
kivaltképp Kecskemét varosanak a konstruktiv egytttm(ikodésért.

Negyven homokbanyai hérlakast adtak at a gyar dolgozoinak

Kecskemét-Homokbanyan, a Téglas utcaban adta at azt a 40 fris-
sen felujitott bérlakast a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Kft., amit szamos ingatlan koziil valasztottak ki.

A gyar arra torekedett, hogy a piaci arnal joval kedvez6bb felté-
telekkel biztositson lakdsokat dolgozéi szamara, igy a vallalat altal
nyujtott tdmogatas révén 34 kisebb, 43 négyzetméteres, valamint
6, egyenként 51 négyzetméteres 6sszkomfortos lakds bérlésére
nyilt lehet6ség. A dolgozok altal a lakdsokra benyujtott palyazatok
elbiralasakor a tarsasdg az lizemi tanaccsal egyeztetett szempon-
tok alapjan figyelembe vette a vallalatnal eltoltott id6t, a gyarban
dolgozo hozzéatartozdk szamat, a palyazé gyermekeinek szamat,
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valamint az allandé lakéhely Kecskemétt6l vald tavolsagat is. Fontos
szempont volt az is, ha valaki egyediilallé szll6ként palyazott.

A bérlakasprogrammal a cég az elkotelezett munkatarsaiknak
kivan biztonsagot nyujtani, mert a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. elkotelezett munkatarsai élet- és munkakorilményei
folyamatos fejlesztése irant, s Kecskemétet vonzéva kivanja tenni
az allaskeres6k szamara. Az atadott bérlakdsokba 40 dolgozd, a
csaladtagokkal egyiitt 6sszesen 63 f6 koltozott be. A lakdkdzosség
tagja lesz nyolc gyermek is. A most atadott bérlakasok kozil 32-be
termelésben dolgozé munkatarsak, 8-ba pedig irodai dolgozdk
koltozhettek.



6. Mercedes futas

Gyarlatogatas
futas kozhen

A lassan presztizs értékkel biro, hatodik alka-
lommal megrendezett Mercedes-Benz Futé-
verseny 9 km-es szakasza idén a gyar teljes
teriiletén vezette végig a versenyzdket.

Az idei alkalommal egy rovidebb, 1,2
km-es tavra és egy hosszabb, 10 km-es
tavra is lehetett regisztralni. A hosszabbik
tavot gyakorlatilag egy komplett gyar-
latogatasnak is nevezhetnénk, hiszen a
szakasz versenyzGi most olyan teriileteken
is futhattak, ahova foldi halanddként csak
nagyon nehezen, tobb ellenérz6ponton ke-
resztll tudnanak bejutni. A rovidebb tavon
négyszaz, a hosszabb tdvon pedig hatszaz
versenyzl regisztralt és vett részt.

Ez rekord, ennyi résztvevGje még sosem
volt a futdsnak. A hosszabbik tavra a gyar
biztonsagi elGirdsai miatt csak 12 éven feli-
li versenyzG6k regisztralhattak. A Mercedes
véllalati kultdrajanak nagyon fontos épitée-
leme a sport: a gydr harom éve tamogatja a
Mercedes KLA-t, azaz a kosaras utanpotlast,
munkatarsai ingyen jarhatnak futéiskolaba,
fitness studioba, Uszhatnak, labdajatékokat
lizhetnek és motorkerékparozhatnak is. A
futasra regisztralok korilbeltl 10 szazaléka
volt helyi dolgozo.




Nem csak az iparban érdekelt a varos

Gaal Jozsef alpolgarmester a varos gazdasagfejlesztési és munkaerd-piaci stratégiajarol

Az iparfejl6dés megallithatatlannak lat-
szik, de Kecskemét szeretne tobb labon
allni: az élelmiszeripar teriiletén, kuta-
tasfejlesztésben vagy turizmusban van
még hova fejl6dni. Radadasul a varos
novekedésével dsszefiiggd infrastruk-
turalis és munkaerd-piaci kihivasok is
egyre inkabb megmutatkoznak. Ezekre
adhat vélaszt a 2020-ig tervezett varosi
gazdasagfejlesztési stratégia, amelyet
decemberben fogadott el a kozgytilés.
A dokumentumrél Gaal Jézsef gazda-
sagfejlesztésért felelGs alpolgarmester-
rel beszélgettiink.

— Kecskemét immar Magyarorszag
egyik legfontosabb ipari centrumava,
kiemelt jarm{ipari kozpontjava fejlédott,

a tavlatokban pedig szeretnénk a varost
Magyarorszag és a Karpat-medence egyik
legfontosabb gazdasagi terévé fejleszteni,
ebben segithet az év végén elfogadott terv
— mondja az alpolgarmester.

- Milyen ,labakon” all az anyag, milyen
f6 szempontok vannak?

— A megvaldsitast négy alappilléren
képzeljiik el: az iparfejlesztést, az arra
épulé kutatas-fejlesztést, infrastruktu-
ra-fejlesztést és turizmust hatdrozza meg
f6 iranyként. Az ipar tovabbfejlesztésének
két legfontosabb terilete a gép- és jar-
mdipar és mlanyag-feldolgozas, illetve az
élelmiszeripar, valamint az ehhez kapcso-
16d6 kilonbo6z6 beszallitd és szolgaltatd
tertletek. Mindkét kategoridban léteznek
a varosban és a térségben nemzetkozi és
magyar nagyvallalatok, és szeretnénk, ha
a helyi kis- és kozépvallalkozasok is egyre
nagyobb szdmban meger&sddnének. Ehhez
kapcsolodik a masik f6 célkitlizéstink, ami
azt célozza, hogy az ipari kbzpontellegen tul
ismert kutatdsfejlesztési, K+F kdzponttd is
valjon Kecskemét. Ebben sok jo példat lehet
mutatni a varos kornyékérdl is, a meguju-
I6energia-szektortdl kezdve a fGiskola jar-
mUépits csapatanak az eredményéig vagy
gondoljunk akar az élelmiszeripari kutaté-

— kézpontokra. Kiemelt szerepe lesz az épuld
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ﬁ campusnak is. Az épilet megvaldsitasan és

"-_"'"---..:a_-gazdélkodéstudoményi kar elinditdsan tal
%ﬁb\ar_\_tovébbi fejlesztések is kellenek, és

a térségben m(ikodd nagyvallalatokat is be
kell vonni a kutatdsi munkakba. Szerencsére
a varosban mikodd cégek fejl6dése, fejlesz-
tése is ebbe az irdnyba mutat.

—Milyen konkrét fejlesztések varhatok?

— Megkezd&dott a Mercedes 99 ezer
négyzetméteres lizemcsarnok-épitése,
plusz a gyaron belil reméljik, hogy tovabbi
fejlesztések is varhatok. Epul és az év végén
atadjak az SMR beszallité beruhazasat. A




Modern Varosok Programban is megfo-
galmazddott egy autdipari kutatékézpont
|étrehozasa is, ami akdr mar a jov6 évben
megvaldsulhat. Ez a nemzeti K+F stratégia
mintapéldaja lehet, melynek keretében
véllalati-egyetemi egyluttmiikodésben, a
jarm{tanszék tuddsbdézisara alapozva jon
|étre egy K+F bazist.

— Ezekhez azonban az infrastruktura is
kulcskérdés...

— Ezt mutatja a Terlleti Operativ
Programban, a TOP-ban szerepl6 23,1
millidrdos keret tervezett felosztdsa, de a
Modern Varosok Program is erre iranyul.
Ut-, vasutfejlesztést tamogatunk beléle,
a reptér polgari hasznositasat, iskola- és
kutatokozpont-fejlesztés, illetve a dualis
képzés, a dualis szakképzés, felsGoktatas
tovabbi fejlesztése varhatd, valamint a
turizmust segiti a Lechner-6rokség részét
képez6 varoshaza
felujitasa. Ossze-
foglalva, az eurdpai
unids irdnyelvek-
nek is megfelel6en
azt tervezzik, hogy
még ebben a cik-
lusban olyan fejlesztéseket hajtson végre
a varos, amelyek az 6nfenntartas irdnydba
mutatnak, és az innovativ varos, mas szoval
a smart city, azaz okos varos iranyaba moz-
ditjak el kozosségiinket.

— A negyedik fejlesztési teriilet a turiz-
mus, ami a prognozisok, tervek szerint a
kévetkez6 évtizedek egyik huizé szektora
lehet.

— Kecskeméten az egészségturizmusra
épithetilink leginkabb, amiben a meglévé
kapacitasokat — példaul a furd6kulturat,

a kérhaz bizonyos szolgaltatasait — jol fel
lehetne hasznalni. Kulturaban Kecskemét
az egyik legerGsebb varos Magyarorszagon:
nagyon jol m(kodik példdul a két hires szi-
|6ttlink, Katona Jozsef és Kodaly Zoltan em-
|éke koré csoportosithatd kulturdlis kinalat.
Ezeken tul olyan kiaknazhato lehet&ségek
is kindlkoznak a térségben, mint a mindig is
jelentds sz6l6termesztés és borkészités ha-
gyomadnyainak erGsitése, a 18-19. szazadi

sz6l6nemesiték, Katona Zsigmond, Kocsis
Pal, Mathiasz Janos emlékének apolasa.

— Tobb helyrdl hallani, hogy az ipari
fejlédés megallithatatlan, de a kozvéleke-
dés szerint meg kellene tartani Kecskemét
hagyomanyos szerepét az élelmiszer-ter-
melésben is. Ott mintha sokkal tébb
teendd lenne.

—Igen, ebben sokkal tobb a potencidl,
mint amit jelenleg produkal. Jelenleg a
varosban a nagyok koziil az Univert, a
konzervgydrat, a Gallicoopot, a Fornettit,

a Bacs-Zoldértet és még néhany kisebb
céget lehet emliteni. Kecskemét azonban
ennél tobb volt régen: nemzetkozi hird volt
a piaca, hagyomanyos kertészeti kdzpont-
ként tekintettek ra a termelésben és a
kereskedelemben egyardnt. A régi presztizs
elérésében segithet a par évvel ezel6tt el-
indult agrariumfejlesztés, a talajm(ivelés, a

Tervezett fejlesztéseink az 6nfenntartas iranyaba mutatnak,
és az innovativ varos, mas szoval a smart city, azaz okos
varos iranyaba mozditjak el kozosségiinket.

kisgazdasagok fejlesztése stb., illetve a f6is-
kola kertészeti karan meglévé tudasbazis.
Tobb lehet&ség van a jelenleg kihasznaltnal,
példaul a farmergazdasagok szamara a dua-
lis formaban torténd szakemberképzésben.
Ugy gondolom, hogy ezek a folyamatok
sokkal tobb diplomas szakembert igényel-
nének. Ezek a folyamatok a kertészeti kar
novekedését kell, hogy jelentsék — ha jol
csinaljuk.

Szeretnénk elérni, hogy az élelmiszeripari
tudaskdzpontok is erésddjenek. A szélésze-
ti, boraszati és a z6ldségkutato stabil, ezt
a kett6t, illetve akar tovabbiakat a f6iskola
agrarkaraval egyitt lehetne tovabb fejlesz-
teni a dualis mérnokképzéssel egylitt, ami
aztan a kutatasfejlesztéssel egyitt hozhat
ide tovabbi cégeket.

— A helyi lakossag hogyan tudja majd
fedezni az egyre b6viilé gazdasag munka-
erGigényét?

A véroslakdk mar ma sem tudjak teljes

— A kozelmultban lattam egy statisztikat, amely azt mutatta, hogy a magyarorszagi
megyei jogu varosoknal milyen aranyt képvisel az ingazok aranya. Kecskemét ebbdl
a szempontbdl a legjobbak kozott, dobogés helyen van. 25 szazaléknyi nagyjabdl a
varosban dolgozok koziil azoknak az aranya, akik naponta jarnak be tavolabbrél. Ez
is azt mutatja, hogy Kecskemét egy j6 munkahely, jo6 munkakoriilményeket biztosit,

s azt is jelzi, hogy sziikség van a varoson kiviilr6l érkez6 munkaeré bevonzasara —
mondta Gaal Jozsef alpolgarmester.

egészében kielégiteni a munkaerdigénye-
ket — a jov6ben ez varhatéan még inkabb
feszitd lesz —, ebben is olyan lehetGségeket
kinal a varos az itt m(ikéds és betelepuld
cégek szamara, amelyek a varosban tartjak,
s6t ide vonzzak a fiatalokat. Szamukra meg-
felel6 munkalehetdséget, kedvezé lakas-,
szorakozasi, sport- és kulturdlis lehet6sé-
geket kinalunk egyre b6vil6 vélasztékban.
A Rudolf-laktanya tervezett megujitasa
lehetGséget biztosit majd ezekre az ifjusagi,
csaladi szabadidés tevékenységekre.

— Korabban nyilatkozta, hogy az egyre
novekvé munkaerdigényt az inaktiv réteg
megmozditasaval és képzési programok in-
ditasaval, a helyiek itt tartasaval és masok
bevonzasaval — akar az agglomeraciobal,
akar mashonnan - lehetne megoldani.

— Szintén a TOP-hoz két6d6en megkez-
dédott a foglalkoztatdsi paktumok Iétre-
hozdasa. Kecskemét
varosa, a megyei
onkormanyzat és a
kormanyhivatal kozotti
megallapodasok, va-
lamint az iparkamara
részvételével |étrejo-
v6 munkacsoport feladata, hogy a térség
foglalkoztatasi problémainak megoldasa
érdekében a fenti programokat kidolgozza
és végrehajtsa.

Az intézkedéscsomag minél nagyobb
részt kivan bevonni az aktiv munkaerdpi-
acra a Kecskeméten regisztralt 7% feletti
munkakeresé réteghbdl, de legalabb ilyen
fontos lenne a 40% feletti inaktiv rétegnek
a munkaba valé visszavezetése. Magam is
tobb olyan életerds, szakmaval rendelkezé
fiatalt ismerek, akiknek nem hogy munka-
helylik nincs, de mar semmilyen kapcsolat-
ban nem allnak a foglalkoztatasi hivatallal
sem. Tobb ezer emberrdl lehet sz6, akik alig
varjak, hogy értelmes alkoté munkat végez-
hessenek, csak az elsé Iépést nehéz meg-
tenni, vagy a motivaciot kellene megtalalni.
Ezeknek az embereknek a valds vallalati
igényekre valaszt add képzésével szerintem
a munkaerdgigények nagy része megoldha-
t6 lehetne. Kecskeméten jé néhany olyan
hianyszakma van — példaul a hegeszt6,
de szinte az 6sszes épitbipari szakmat fel
tudnam sorolni vagy a gépészeti szakmakat,
forgacsoldt, szerszamkészit6t, targoncast,
eladat, illetve a kertészeti fizikai munkaso-
kat —, amelyek megolddsra varnak.

— Kozéleti szerepl6k rendszeresen arrol
beszélnek, hogy 130 ezer koriili lakos-
sagszamra lenne sziikség a megnyugtaté
megoldasahoz. Honnan van ez a szam?

13



— Logikus szamitasok alapjan jott ki, ha
megnézziik Székesfehérvar, Gydr vagy a
tobbi magyarorszagi varos fejlédését, ahol
hamarabb kezd§dott az ilyen nagyobb
|éptéku ipari fejlédés, ott is volt egy ilyen
novekedés. Hasonlo6 folyamatok jatszédnak
le varosunkban is. Lathatdk a gazdasagi,
ipari és az ebbdl kovetkez§ szocioldgiai
valtozasok.

- Vannak-e olyan tervek — laképarkok,
infrastrukturalis beruhazasok —, amelyek a
bevandorlast 6szton6znék?

— Sajnos az unids forrasok nem tdmogat-
jak a munkaer&-mobilitast segitd lakasfej-
lesztést, de a varos tobb kezdeményezést
inditott. Azon dolgozok szamara, akik hét
kozben itt dolgoznak, hétvégére haza-

Nyilvantartott allaskeresék aranya
(a gazdasagilag aktiv népesség szazalékahan)
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mennek, az § szamukra lehetne példaul

a homokbanyai régi épuleteket feltjitva
kulturdlt, de nem nagy koltség(i lakdsokat
teremteni, aminek nagyon j6 példaja az

Uj Mercedes-haz. Mas vallalkozasok is
érdeklédnek hasonld konstrukcid irant, de
vannak befektetGi kezdeményezések is.
Konkrétum a kedvezményes telekvasarlasi
lehet&ség is, amit a majus 26-ai kdzgydilés
szavazott meg.

Es akkor még nem beszéltiink a 25
millidrdos vallalkozasfejlesztési alaprdl, ami
szintén egy innovativ — és mas varosban
példa nélkili — kezdeményezés a Modern
Varosok Program sorozataban. Ez azért
nagy jelent6ségli, mert a varos a legked-
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vez6bb feltételekkel, hosszl futamidére
nyujtott hitellel tudja majd segiteni a kis
vagy kozepes kecskeméti maganvallal-
kozasokat. Azokat, amelyek szeretnének
sajat terméket fejleszteni — mondjuk az
egyetemi szakemberek segitségével — vagy
beszéllitani valamelyik nagy cégnek, amihez
jelentGsebb fejlesztésekre van szlikség, és
tovabbi emberek alkalmazasat igényli. Ez
tovabbi adébevételeket jelent a varosnak.
A tervek szerint 2017-ben indulé alap altal
tamogatott vallalkozasok fejl6dése végered-
ményben a varos altal a gazdasagfejlesztési
stratégiaban megfogalmazott célokat viszi
sikerre.

Vandlik Janos
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Csucsokat dont

a munkaerohiany?

Keresik a megoldast a kecskemeti vallalkozasok

Orszagos munkaerdhianyrol beszél
mindenki, nem csoda hat, ha egy
olyan dinamikusan fejl6d6 térségben
is megjelenik ez a probléma, mint
Kecskemét és kornyéke. Utananéz-
tiink az orszagos tendencidknak és

a Manpower kutatdéintézet masodik
negyedéves elGrejelzését is attekin-
tettiik. S hogy ne csak a szakemberek
kovetkeztetései jelenjenek meg Gssze-
foglaldnkban, megszélalnak a legérin-
tettebbek: a kecskeméti munkaadok
képviseldi is.

Az orszagos munkaeréhiany lazgorbéje
az eldrejelzések szerint csucsot is rajzol-
hat a 2016-0s statisztikdkban. Mifelénk
kilénosen is érdekes ez a kérdés, hiszen
Kecskeméten az Uj beruhazéasok és kapaci-
tasbGvitések komoly konjunkturat general-
nak, Gjabb és Gjabb munkahelyeket hozva
|étre. Vagyis, egyre tobb munkaerdére lesz
szlikség, mikozben a hirek szerint —épp a
bévilések miatt — a hiany immar elérheti a
térséglink iparanak karakterét meghataro-
20, ugyanakkor a hazai GDP gerincét alkotd
autdipart is.

Ujabb kiséréjelenség tovabba, hogy a
szakemberek — szakmunkasok, mérnokok —
utan mar a betanitott munkavallaloi szféra-
ban is hiany tdmadt munkaskezekbdl.

Elemzések ramutatnak, hogy a mun-
kaer6hiany hatterében hizodoé egyik legfon-
tosabb ok a fizetésekben érhetd tetten.

Sokszor a keletkézép eurdpai térséghez
képest is elmaradnak a béreink. Ez a kozel-
jovében akar azt is jelentheti, hogy mivel
térséglinkben a beruhazasok nagy lépések-
ben folytatédnak, és a nyitott pozicidkat
mindenképpen fel kell télteni, valészin(leg
béremelésekkel, béren kivili juttatasokkal
és hiséget jutalmazé bérrendszerekkel
lesznek kénytelenek engedni a munkaaddk
a piacon kialakult vakuumnak. Ahogy a For-
netti —amint az aldbb, a céges korképiink-
ben olvashatd — majus elsejével altalanos,
10 szazalékos béremeléssel meg is lépte
mar ezt. Logikus dontés, hiszen cserébe
nem kell Gjabb befektetésekkel tovabbmen-
nitk az olcsébb, de munkakulturaban és
szakértelemben szerényebben felvértezett
térségek felé.

A megoldaskeresésben vannak olyan el-
képzelések is, amelyek az évek ota stagnalo
szamu, mintegy félmillid munkanélkilire és
kozfoglalkoztatottra tekintenek. Koreik-
ben azonban a legnagyobb probléma a
képzetlenség: ebbdl a tomegbdl minddssze
6 szazalékban reprezentdltak a diplomasok,
sz(ik negyeduk érettségizett, mindossze
negyedik szakmunkas és majd feliik csak
legfeljebb nyolc osztalyt végzett.

Mindekozben a magyar munkaltatok
bizakoddak az év masodik negyedévére
vonatkozo felvételi szandékaikat illetGen.
Pusztan harom szazalékuk épitene le,
16%-uk felvételt tervez, 76%-uk pedig nem
szandékozik valtoztatni a munkaerd-allo-
manyan. Ennek kdszonhetéen a Manpower
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MunkaerG-piaci Mutaté nyers értéke a
masodik negyedéves felvétei szandékok
tekintetében +13%-on all. A szezondlis
ingadozdsoktdl megtisztitott mutatd értéke
pedig +11%. Az el6z6 negyedévhez képest a
felvételi szandék viszonylag stabil maradt, a
tavalyi év azonos id6szakahoz viszonyitva az
érték nem valtozott.

Az elsé tiz hianyszakma a kévetkez6-
képpen alakult a Manpower kutatdintézet
2015-6s hianyszakma-felmérésében:

Magyarorszagi hianyszakmak
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Ha a vallalkozasok hazai regiondlis meg-
oszlasat nézziik a munkaergigény nove-
kedésének tekintetében, 2015 negyedik
negyedévéhez képest a nyolcbdl 5 régidban
gyengill a felvételi szandék a kovetkezd id6-
szakban. K6zép-Dundntulon 3 szazalékpon-
tos csokkenés tapasztalhatd, Budapesten
és Eszak-Alfoldon pedig 2 szazalékpontos.
Harom régiéban azonban erdsodik a felvé-
teli szdndék. Dél-Dunantulon 5 szazalék-
pontos novekedés mutatkozik, Dél-Alfoldon
és a Dél-Dundntulon a mutato értéke 2
szazalékponttal er6s6dott. Itt talan érdemes
azt megjegyezni, hogy régidnk 6sszességé-
ben nem éppen a huzd hazai térségek kozé
tartozik, tehat ahhoz, hogy a Dél-Alféldon
mégis er8sodés varhatd, a Kecskeméti kon-
junktura nyilvan jelentékenyen hozzajarul.

irasunkban Kecskeméti vallalkozasok ve-
zetGit kérdeztik, 6k mit tapasztalnak ebbdl,
és milyen stratégiaval oldjak meg a kérdést.
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PHOENIX MECANO (1000 FO)

A huszonharom éve Kecskeméten miikodé cég ligyvezet6 igazgatdja, dr. Nagy
Zoltan szerint a munkaerd-probléma mar tobb hullamban jelentkezett a val-
lalatnal, erételjesebben azonban a kétezres évek elején szembesiiltek vele. A
kilencvenes évek kezdetén — a rendszervaltaskor — a cégbezarasok kovetkeztében
novekedett a munkaerd-kinalat. A 2000-es években viszont — a névekvé ipari tel-
jesitmény kovetkeztében — egy kisebb munkaerd-piaci valsagot tapasztaltak, ami
az évtized végére enyhiilt. A gazdasagi valsag ugyan recessziot hozott, viszont a
Magyarorszagrol kivonulé cégek munkaerst szabaditottak fel. A 2014-2015-6s
években ismét kiélezetté valt a helyzet az Gjonnan betelepiilg, jelentés munka-

er6t foglalkoztato cégek hatasara.

— Vidllalatunk a munkaeré-utdnpaotlds
érdekében tizenhat éve foglalkozik szakmun-
kdsképzéssel. Néhdny éve sajat tanmiihelyt
hoztunk létre, amit teljesen beintegraltunk
céglink tevékenységébe. Két éve a szak-
képzést dudlis formdban folytatjuk. Eleinte
nehezen sikertilt megnyerniink a jo képes-
ségli diakokat, az uj képzési formdra viszont
sokkal nyitottabbak a tanulok. Megértették,
hogy kell6 szakmai gyakorlattal lehet biztos
munkahelyre szert tenni. A dudlis szakképzés
sordn pedig olyan gyakorlati tuddst nyujt a
didkok szamdra a vdllalat, ami az iskola utdn
elényt jelent a munkaerépiacon.

A Phoenix Mecano Kecskemét Kft. egy
életpdlyamodellt is kidolgozott a dudlis
képzésre. Ez azért kedvezébb a tanuld
szamdra, mert folyamatdban tud dénteni
a pdlyaivérél. Ha bekapcsolodik a dudlis
szakképzésbe, késGbb leérettségizhet és
akdr felséfoku dudlis féiskolai képzésre is
jelentkezhet. igy olyan gyakorlati tuddssal
rendelkez6 szakember vdlik beléle, akinek a

szakma a kisujjaban van. Jo lenne hazdnk-
ban is meghonositani ezt a Németorszdgban
mdr régota hatékonyan miikédé modellt.

A megvalésitdstol még ugyan messze va-
gyunk, de legaldbb mdr elindultunk az tton.
Cégiink egyre inkabb képzett szakembereket
(mérnékék, technologusok) keres, de még
mindig sziikségiink van a betanitott mun-
kdsokra is. Az éves szinten mintegy tizenét,
dudlis képzésen végzett hallgaté azonban
nem oldja meg a munkaeré-problémdinkat,
de hosszu tdvon mindenképpen csékkenti a
munkaeré-piaci fesziiltséget.

Az elmult id6szakban Kecskeméten olyan
mennyiségli munkahely jott Iétre, amit nem
lehet mdr képzéssel pétolni. Ha a konjunktura
igy folytatodik tovdbb, szamolni kell azzal,
hogy a szakképzett munkaerd hidnya tovabb
fokozodik. A varosnak — mivel alapvetéen
minden tipust munkaerébél hiany mutatkozik
— nénie kell, a sziikséges munkavdllalékat ide
kell csabitania. Ahogy Gydr lélekszama 30-40
szdzalékkal nétt a rendszervdltds 6ta, Kecske-

méten is sziikség van erre. 130 ezer kériilire
tenném azt a lakossdgszamot, ami kiszolgdlna
az itt letelepedett iparvdllalatokat. Ez viszont
mdr a tdrsadalmat érinté folyamat. A kialakult
helyzetet a vdrosnak, a vdllalatoknak és a
kormdnynak kézésen kell megoldani. Pozitiv
lépésnek tartom, hogy a magyar kormdny

és Kecskemét vdros kozott aldirdsra kerdilt

a Modern Vidrosok Program, amely olyan
célokat tliz ki, gondolok itt elsésorban az inf-
rastruktura-fejlesztésekre (ut- és vasuthdlozat
fejlesztése), az életképes Gtleteket, beruhdzd-
sokat tdmogato Kecskemét Fejlédéséért Alap
létrehozdsdra, amik ezt a helyzetet hivatottak
segiteni. Bizakodva vdrjuk, hogy minél gyor-
sabban valdsuljanak meg ezek az elgondold-
sok —hangsulyozta dr. Nagy Zoltan.

HOVANY-CSOPORT (300 FO0)

- Valéban nehéz a helyzet a varosban a mindségi munkaeré teriiletén, de segéd-
munkas, betanitott munkas szerintem van béven - vélekedik Hovany Marton
cégvezetS. — Mi a Hovany-csoportnal mindig megoldjuk a munkaerékérdést,
mostanaban inkabb mindségi cseréket hajtunk végre.

— Nincsenek megoldhatatlan probléma-
ink ezen a terileten, pedig mindig a kivald
minGséget keressiik a munkaerében is.
Olyan embereket, akik azonosulni tudnak
a magas min&ségi elveinkkel, ugyanis mi
nem is az Ugyfél-elégedettséget, hanem az
»ugyfél-elblivolést” tiiztiik ki célul. Olyan
munkatarsakat keresink, akik erre alkal-
masak. Ha a tobbi megyeszékhellyel —ahol
jelen vagyunk — 6sszehasonlitva nézem a
helyzetet, akkor azt kell mondanom, hogy

egy kicsit valoban nehezebb itt embert
taldlni. Még Szegedrdl is jarnak 4t Kecske-
métre bizonyos pozicidkat betdlteni.

— A munkaer6 alatt itt most leginkabb a
szakemberekrél, szakmunkasokrol, miszaki
dolgozdkrdl beszélek, mert ez most a varos
f6 profilja, ilyen cégek telepilnek ide.
Nalunk féként az autdszerel6k tartoznak
ebbe a csoportba, de kicsit az adminisztrativ
dolgozdkat és mas terileteket is érinti. Az
el6zményekhez hozzatartozik, hogy husz



évig tulajdonképpen nem is szabadult fel
autdszerel szakmunkas. Amidta viszont
felépilt a Mercedes-gyar, azéta szinte
,gyartjak” ezeket a szakembereket. Nem
tagadom, kicsit tartottam a gyartdl, hogy
majd elviszi a jobb kollégakat, de mondhat-
ni, inkabb forditva lett. Egy Ujabb olyan for-
rassa valt itt a varosban, ahonnan mar tébb
els6rangu szakembert tudtunk igazolni. Az
igazsag az, hogy téliink kevesebben mentek
el, mint amennyien atjottek a gyarbdl. De
ehhez az kell, hogy jo legyen a munkahely.
Mitél jo ez a munkahely? Nalunk, ha van
felvétel, ha nincs, folyamatosan toborzunk.
Ha valaki menni akar, mehet. Az interjuz-

tatdst folyamatosan végezziik, hatul pedig
szélesre tarjuk az ajtokat, és barki tavozhat.
Mi igazan csak azokat a munkatarsakat
szeretjlik, akik, akik reggel Grommel fogjak
meg a kilincset, és jo szivvel veszik fel a
munkat. Megproébaljuk tisztességesen
megfizetni Gket, tisztességes munkaért
tisztességes bér jar. Ha pedig valaki bekerdil
hozzank, felértékel6dik a munkaerd-piacon.
A Hovany-csoport jo alap azoknak, akik sike-
resek akarnak lenni. Mindenki sikeres lett,
aki innen tavozott, olyan kész szakemberek-
ké valtak, akiknek kivald értékiik van a pia-
con. A munkaerdhiany orszagos probléma,
de annyira mégsem lehet rossz a helyzet. En

abbol indulok ki, hogy ha a Mercedes-gyar
bévit, akkor 6k ezt nagyon meggondoljak:
biztos vagyok abban, hogy felmérték a
lehetSségeket. Ugy gondolom, hogy nagyon
jo uton vagyunk itt Kecskeméten, szinte pél-
datlan fejldés el6tt allunk. Most jon lendi-
letbe a varos, aki 6t évvel ezel6tt jart itt, az
ot év mulva ra sem fog ismerni a varosra. A
munkaerékérdést is megoldja a varos, azon
nem fog mulni semmi. En munkaaddként

is azt gondolom, hogy jé az, ha van egy kis
verseny a munkaltatok kozott, tobbet tud
keresni a munkavallald, tobbet kolt, és ez
meghlzza az egész varos fejl6dését — fogal-
mazott Hovany Marton.

FORNETTI HOLDING (900 FO)

A Fornetti 35 f6s cégként indult 1997-
ben, kivalé élelmiszeripari sztenderd
mindséget elSallito vallalkozasként
vonult be a munkavallaléi piacra

is. — Megbizhaté céget épitettiink

fel — mondja Vidacs Gyula ligyvezetd
és operativ igazgat6 —, mar az elsé
id6szaktol versenyképes jovedelmet
biztositottunk. A valsagig viszonylag
egyszerli id6szakot éltiink, de ezt ké-
vetden, féleg 2010 utan, még nagyobb
iparosodas kovetkezett, logisztikai koz-

pontok, miiszaki termékeket elallité
cégek jelentek meg.

A valtozasokkal egyitt is prébaltak az él-
bolyban maradni. A termékkapacitas bovi-
tése érdekében az Aryzta-csoporthoz valé
csatlakozast, a tulajdonosvaltast kovet6en
egy 600 millié forintos fejlesztési program
valosult meg, amely tervezetten a jové-
ben is folytatodni fog. Minden teriileten

bdvitett a Fornetti, ami a kiskunfélegyhazi
és kecskeméti telephelyeiken is kapacitas-
bévitést eredményezett. — Természetesen
munkaerd szempontjabdl is tovabblép-
tink, 200 fével emeltik a létszamot.
Els6sorban szakembereket keresiink, de
vannak olyan teriiletek is, ahova betani-
tott munkatarsakat vesziink fel.

Vidacs Gyula két részre bontja a lét-
szamgazdalkodasukat: els6 korben egy Uj
igényeknek megfeleld |étszambdvitésre,
valamint a megtartasra.

Egyszer(ibb a bevonas — mondja — elsé
korben toborzasi eljarasaink biztositjak
az utanpotlast. Ami nemcsak a klasszikus
hirdetéseket jelenti, hanem a kilénb6z6
kisebb teleplléseken, kvazi személyes
megkereséssel kiilonb6z6 tajékozta-
t6 férumokon teremtiink kapcsolatot
a lakossaggal. EImondjuk, hogy stabil
munkakdrnyezetet biztositunk, a bejarast
is megoldjuk 50 kilométeres korzetben,
illetve munkas-
szallast is tudunk
biztositani.

A Kecskemé-
ten végbement
iparosodas
elsésorban md-
szaki szakipari
emberek bevon-
zasat jelenti, ami
természetesen
szamunkra is
kihivast jelent,
viszont proba-
lunk ezen a sajat
eszkozeinkkel
segiteni. A gyar-
tasba, logiszti-

kaba, kereskedelembe, tigyviteli hattérbe
200 munkavallalét sikerdlt felvenni a
Fornettihez.

A masik oldal, nagyon fontos szempont,
a meglév6k megtartdsa. Fennallasunk 19
éve alatt nagyon sok 5-10-15 éve a villa-
latnal dolgozé munkavallalé is jelen van a
rendszerben.

Mi a megtartds? Racionalizalasokat
hajtunk végre, el6relépési lehetGséget
biztositunk, ami nagymértékben jarul hoz-
za kollégdink lojalitadsdhoz. Tudomanyos
szinten lean- és Kaizen-mddszerekkel is
probaljuk a motivacidt tovabbfejleszteni.
Ezeknél alapvetéen nemcsak irdnyitjuk a
munkavallalékat, hanem aprébb otle-
tekkel be is vonjuk Gket a rendszerek
mikodtetésébe, és ezt honoraljuk. Az
automatizalt rendszereink megkovetelik
a megtartast, hiszen a betanitds harom
hdénapot is igénybe vehet. A célunk a
fluktuacio csokkentése, minimalis szinten




tartasa. A fizetés atlagfeletti kategoria,
majus elsejével Magyarorszagon és Ro-
maniaban is, példaértékiien, altalanos, 10
szazalékos béremelést hajtottunk végre,
ez szerintem a térségben mindenképpen
befolyasolja majd a bérrendszereket. A

TANDOFER INFORMATIKAI KFT.

Fornetti a munkaeréhiany miatt nem kivan
az olcsébb helyek felé elmozdulni.

— Ez mindig kétéll dolog. Lehet, hogy
taldlnank olcsébb munkaerét, de az infra-
strukturdlis beruhazasainkat ujra kellene
kezdeni. A kvalifikdlt menedzsmentet

Rengeteg informatikust képeznek a magyar felsGoktatasi intézményekben,
mégis hiany van a szakemberekbdl. Bali Endrével, a Tandofer Informatikai Kft.
ligyvezet6-tulajdonosaval beszélgettiink errdl a furcsa helyzetrél.

— Milyen a magyar informatikusképzés,

a képzés mindsége, a diplomdsok tuddsa,
felhaszndlhatdsdga?

— Viccesen szoktam mondani a kolléga-
imnak, amikor ide, a Tandoferhez kerestink
embert, hogy ha egyetemrdl jon, fél évig ké-
pezziik, ha f8iskolardl, hat hénapig. Osszegé-
szében minden cégnél jellemzd, hogy vannak
helyi specialitasok, és barhonnan is jon a
kolléga, ha az okos, értelmes és tudunk vele
haladni, fél évig képezniink kell. Tehat gyakor-
latilag fél évig fizetjiik a bérét ugy, hogy ez id6
alatt tulajdonképpen veszteséget termel, és
utana fordul 4t nullszaldéba, majd nyereség-
be. Nekem altaldnosan az a tapasztalatom,
hogy nagyon kevés olyan kolléga van, aki
gyorsan tud integralodni. S6t, alapvet6en az
a probléma, hogy a kivalasztas folyaman kell
megtaldlnunk azt a 10-20%-ot, aki személyi-
ségében alkalmas arra, hogy integralddjon
a csapathoz, és a személyisége hordozza azt

a tudasvagyat és azt a fejlddésvagyat, hogy
hajlandd legyen ezeket az Gj technikakat
megtanulni. Az esetek nagy tobbségében
inkabb a személyiséget keressiik, mint azt,
hogy 6 kész, ready to go allapotban legyen,
mert nincs ilyen.

— Amikor letelt a fél év, mennyire jellemzd,
hogy az informatikus tovabb dll?

— Nalunk a cégnél ez nem annyira jellemzé.
Lojalis kollégaink vannak. Ha versenyképes
bért adunk, megteremtjiik a feltételeket, me-
lyek szamukra kényelmes munkavégzéshez
szlikségesek, akkor maradnak. Ahhoz képest,
hogy mennyien mennek kilfoldre dolgozni,
az informatikusoknal nem érzem az elvandor-
last. Gyakran még az orszagon belil sem.

- Altaléban Magyarorszdgon milyenek a
feltételek?

— Rendszeresen jarunk allasborzékre,
és azt latom, hogy nagy cég nem hajol le
fiskolasok felé. Ez nagyon fontos. O kizardlag

hozzaigazitani az Uj munkavallalékhoz, az
mar nehezen menne, Lehet, hogy tébbet
artanank. A Fornetti nemzetkozi sikerekre
torekszik, és ehhez a mindségi ,,mag”
Kecskemét és Kiskunfélegyhdza térségé-
ben van a munkatarsak tekintetében is.

egyetemistakkal hajlandd széba allni, ilyen ér-
telemben a nagy multicégek és a nagy multi
szoftverszallitdk nekiink allaspiacon nem any-
nyira versenytdrsak. A multik nagyon profik,
nagyon jo felszereltséggel, infrastrukturaval
rendelkeznek. Ott kotottebb szabalyok
vannak, jobban kell alkalmazkodni egy adott
céghez. A kkv-cégek sokkal rugalmasabbak.
Ezt nyilvan honordljak a kollégdk is, szeretik
ezt a csaladias hangulatot. Ez itt még tud
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elény lenni a munkavallal6 esetében, hiszen
nem kockaként probdljuk integralni egy
rendszerbe.

— Nagyon sok informatikus végez. Mi
okozza mégis az informatikushianyt?

— Amit én latok, tapasztalok, és itt elsé-
sorban a Kecskeméti FGiskolardl beszélek,
a képzés terlletén a tanarok mindent
megtesznek, merem allitani, hogy nagyon
jo szakemberek tanitjak ezeket a hallgaté-
kat. De az a fajta szandék, akarat, hianyzik a
didkokbdl, hogy 6k valéban az életre késziil-
jenek. Véleményem szerint, ha egy évfo-
lyamon beliil szaz kolléga végez, mindenki
arra a 10-20 emberre kivancsi, akik tényleg
tudnak, akarnak valamit. Tehat hidba van
ilyen nagymérték képzés, 10-20% az,
kecskeméti viszonylatban, akikkel valéban
tudunk értelmesen dolgozni. Emiatt gyakor-
noki programokat hirdetiink, allasborzékre
jarunk, a fGiskolan rendezvényeket tdmoga-
tunk, hogy ismerjék a neviinket.

— Az ember azt gondolind, hogy ezek a
fiatalok mdr az informatika vildgaba sziilet-
tek bele. Hol csuszik el az egész?

— Ok azt szivtdk magukba, hogyan tudnak
jél hasznalni technolégiakat. Ugy fogal-
maznék, konyvet mar tudnak olvasni, de
irni még nem. Es ez a lényeg! Nekik olyan
szintre kell eljutniuk, hogy a konyvet ne
csak olvassak, hanem irni is tudjak. Hiszen
itt nekik azokat a szoftvereket kell megal-
kotniuk, amiket mi majd hasznalni fogunk.
Legtobbet az segit, ha egy didk nemcsak
a szlikséges minimumra torekszik, és azt
végzi el, hanem otthon sajat kutfébél pro-
bal alkotni. Egy aprd kis applikacid is lehet
a magja annak, hogy aztan profi legyen
valakibdl. A kkv-szektor egyelére arra jo,
hogy félprofikat vesz fel, akikbd&l profit
képez. Aztan 6 vagy marad, vagy tovabb
|1ép egy multihoz. Egy multi megengedheti
maganak, hogy instant profit vasarol.

— A multik tehdt nagy elszivéerét gene-
ralnak. A dolgozék megtartdsa eredmeé-
nyezhet bérnévekedést?

— Sajat hazon beliil mi érezziik azt, hogy
nekiink folyamatosan emelniink kell a
béreket, hogy a kollégaknak olyan respek-
tet adjunk, és itt maradjanak. Azok a fiatal

munkavallalék, akik nulla tapasztalattal
érkeznek, 6k is 20-30%-kal nagyobb bérért
jonnek el, mint 2-3 évvel ezel6tt.

— Milyen tandcsot adna egy kezdd
informatikusnak?

— Aki kezdd informatikusként végez,
annak mindenképp szakmat kell tanulni.
Minél gyorsabban el kell helyezkedni.
Barhova, barmennyiért. Hogy tapasztalatot
szerezzen. Nagyon sok fiatal meglep&dik
ezen, pedig egyértelm(: amig palyakezdd,
nem & diktal. Nem javaslom, hogy azonnal
menjen egyetemi képzésre. Majd levelezén
fog tudni szakosodni, de el6bb tudja meg
azt, hogy egyébként 6 hogyan viselkedik
munka kézben. Lehet, hogy nehéznek tlinik
tanulni a munka mellett, de amit tanul,
azt rogton fel is tudja hasznalni a napi
életben, a gyakorlatban. Ha a megszerzett
tudds mellé van tapasztalata, rutinja, és
megvan benne a fejl6dni szandékozdas
csirdja, sokkal tobb lehet&ség varja, és még
esetleg feltételeket is diktalhat. Aztan ha
jo, a cég ugyis mindent megtesz érte, hogy
megtartsa.

A dualis képzes kecskeméti modellje a nemzetkozi vérkeringeshen

Magyarorszagon el6szor a Kecskeméti Foiskola vezette be a dudlis képzés elne-

vezésli, gyakorlatorientalt oktatasi format, melynek kdszonhet6en az egyiittmi-
kodé vallalatok , kész mérnokoket” kapnak a 7 féléves képzés végén. Lukacs Pal,
a Jarmlitechnoldgiai Tanszék tanszékvezetdjével beszélgettiink arrél, hogyan lett
a kecskeméti kezdeményezésbdl orszagos modell, mely bekapcsolédik a nemzet-

kozi vérkeringésbe is.

— Hogyan lehet ezt a kecskeméti és
orszagosan kibontakoz6 torténetet az ipar
szolgalataba allitani?

— Sok vad éri a magyar gazdasagfejlesztést,
hogy egyik oldalrél mindenaron termeld or-
szagga akarjuk tenni Magyarorszagot, viszont
ez csak Osszeszerel6 munkaval parosulva jon
|étre. Azt gondolom, jé dolog, ha termel6-
kapacitasok telepiilnek ide, de torekedni
kell arra, hogy ezekben egyre tobb legyen
a magasabb hozzaadott termelési értéket
megtestesitd tevékenység. Ehhez viszont
az kell, hogy minél tébb kimdvelt emberf6
legyen az orszagban. Ezt szolgalja a dudlis
képzés és az oktatas reformja is. Magyar-
orszagnak az olyan stratégiai agazatokra, a
modern eszkdzokre kell hangsulyt fektetni,
mint az infokommunikacid, Ipar 4.0, modern
adatatviteli rendszerek, intelligens rendsze-
rek, smart grid halézatok. Erre kell nekink
épiteni az oktatast. Orvendetes, hogy vannak
az orszagban olyan modern, a vilaggazda-
saghan elismert szerepet betolts cégek,

melyek fejlédésében mi is kozre tudunk
m(ikodni, akikkel és akiknek szakembereket
tudunk képezni. A dudlis képzés a vallalatok-
nak jo eszkdz, mert aktivan részt vesznek a
sajat igényeiknek megfelel§ szakemberek.
Ok felvallaljdk, hogy a dualis képzésben
egyuttmikodnek, elmondjak nekiink, hogy
mit szeretnének a képzésben latni. Neklnk
van egy megkotottségiink, hogy milyen
kompetenciakat kell atadni, de az dtadandé
kompetencidkon beliil mi tudjuk dgymond
testre szabni a vallalatnak a szakembert.

- Sokan mondjak, hogy mindez csak
arra jo, hogy a multinacionalis vallalatok
megerdsodjenek. On hogy latja?

— A Magyarorszagra telepiil6 cégek
nyilvan nagyon sok munkahely-teremtési,
beruhazasi tamogatast kapnak. Ez akkor
ér valamit, hogyha a becsatlakoz6 kis- és
kozepes vallalati rendszer, tehat a beszallitd
rendszer erre raépil. A kbvetkezé par év
meg kell erésitse a magyar kis- és kdzepes
véllalatokat abban a folyamatban, hogy sta-

bil beszallitékka valjanak. Ma mar nem arra
van sziikség, hogy a beszallité egy gyartasi
dokumentacié alapjan elkészitsen par millio
darab alkatrészt. Vannak erre specializa-
|6dott orszagok, ahol ez joval olcsdbban
torténik. Nalunk inkabb olyan beszallitokra
van szlikség, akik innovativak, kozre tudnak
mikodni a vallalati kutatasfejlesztésben.
Akik a valtozasokra azonnal tudnak reagalni.
Ehhez neki sziiksége van olyan emberre, aki
tobblet hozzaadott értéket képes termelni,
aki pedig az oktatasi, kutaté intézmények-
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bél fog kinevel6dni. Ha erre nem képes, ki
fog kopni ebbél a beszallitdi rendszerbdl.
Tehat a kisebb vallalatoknak is egyre inkdabb
torekedni kell arra, hogy megjelenjen nala
az az egy-kettG-harom-6t ember, aki az 6t
foglalkoztatd, magasabb szinten allé beszal-
litdnak az igényeit le tudja fedni. Példaul a
dualis képzésben résztvevé nagyobb vallalat
az 6 beszallitdi részére képez dudlis mér-
nokot, majd amikor ez a mérnok végzett,
akkor 6t kihelyezi egy, kvazi rezidens mér-
nokként a kisvéllalathoz. Es igy ez 6sszekotd
kapocs lesz, aki a kommunikacidt folyama-
tosan biztositani tudja, és rajta keresztiil
folyamatosan felépiil az a viszonyrendszer,
ami alapjan ez a kis- és kdzepes vallalko-
zas egyre sikeresebb beszallitdja lehet a
vallalatoknak.

— A kdzelmultban Vietnamban és az
Egyesiilt Allamokban tett latogatasok is a
dualis képzés fejlesztését szolgaltak?

— A fGiskola az egyetemmé valasi folya-
matban kitlizte maga elé, hogy nemzet-
koziesedni szeretne. Vietnamrdl kevesen
tudjak, de a régebbi rendszerben nagyon
sok vietnami tanult. Az 6tezer tanulébdl
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haromezren szereztek itt diplomat. BelSlik
utana nagyon sokan vallalati kozép- és fel-
sévezetdk lettek. Tizenot olyan ember van
Vietnamban, aki Magyarorszagon szerzett
diplomat, és legaldbb allamtitkar vagy
miniszter lett utana. Az egykori hallgatok
ma nyugdijas éveik el6tt allé emberek, van
koztiik 150-200 most még funkcidban van.
Most még lenne egy utolsé lehet6ség arra,
hogy ezeket az embereket ,felhasznalva”
propagalni tudjuk ezt. Ezek a latogatasok Vi-
etnamban és USA-ban is arrdl szoltak, hogy
megtaldljuk azokat az ottani egylittm(ikodé
fels6oktatdsi intézményeket, melyeknek
van olyan fajta iparvallalati bek6tottsége,
és a vildg szdmos orszagaba termelnek.
Dél-Vietndmban a Mercedesnek van egy
Osszeszerel§ Gizeme a nekik szakembere-
ket oktatd vagy produkalé egyetemekkel
egylttm(ikodve, igy, erre a gyakorlatorien-
talt képzésre alapozva lehet kialakitani egy
stratégiai egylttmdkodést. USA-ban Tusca-
loosa-ban is megnéztiik a campust. Ez a 37
ezer hallgatét fogado egyetem egy Kecske-
mét nagysagu varosban talalhatd, és 6k is
az ottani Mercedes-gyarral egyuttm(ikodve

dolgoznak, ma mar a kutatasfejlesztésben

is részt vesznek. Ha tehat ezen orszagokbdl
érkeznek hozzank hallgatdk, vagy mi delega-
lunk hozzdjuk leend6 mérnokoket, mindkét
fél kétféle termelési kulturabdl merithet
tapasztalatokat.

— Hogyan profitalhat ebbdl maga a leen-
dé egyetem?

— A kecskeméti egyetem egy lesz a sok
kozal. Nyilvan nem mi lesziink itt a legna-
gyobb egyetem, és nem nalunk vannak a
legnagyobb lehet6ségek. De célunk, hogy
minél tobbet tudjunk felmutatni, kdzép-
tavon intézménylnk benne legyen az
orszagos az elsé tizben, a tudomanyegyete-
meket is beleértve Hallgato nélkil viszont
mindez mit sem ér. Sziikség van arra, hogy
a jelentkez6, a sziil§ lassa, hogy mi mitdl
vagyunk attraktivak. Attél, hogy fel tudjuk
mutatni, nalunk nemcsak az elméleti anya-
gok daralasa zajlik, hanem emogott van egy
nagyon komoly nemzetgazdasagi, vallalati
bekotottség. Es ez mar egy vonzé dolog
lehet. Mert itt a tanulé megkapja azokat a
dolgokat, melyek egyéni érvényeslilésé-
ben jelentdsen javitjak az § pozicidit.
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Kiskorosi cég is részt vesz
a Kecskeméti Foiskola
dualis mernokkepzéséhen

Hosszu tavu, stratégiai egytittm(ikodést
kotott a Kecskeméti Féiskola és az Eckerle
Magyarorszag, amelynek értelmében a
kisk&rosi cég a most zaruld tanévtdl dudlis
szakképzés formajaban nyujt gyakorlati
lehetGséget az intézmény hallgatdinak. A
mérnokok oktatasanak tdmogatasaval leend6
munkavallaléinak képzését erGsiti a cég,
mivel folyamatos telephelyfejlesztéseinek
koszonhet&en varhatoan tobb és nagyobb
gyakorlati tapasztalatt dolgozéra lesz
sziiksége a térségben. A tapasztalatorientalt
rendszerben a kivalasztott didkok a képzési
id6 kozel felét — a szorgalmi idGszakon kiviili
szlineteket és a vizsgaid6szakot — a vallalatnal
télthetik szakmai oktatdson. A 2015/2016-os
tanév sordn két masodéves és egy elsGéves
dualis hallgatot foglalkoztatott az Eckerle
Industrie Kft., akik 6sszesen hét féléven at,
szemeszterenként nyolc hetet toltottek el a
cég kisk6rosi telephelyén. Az Eckerle
Magyarorszag nem titkolt szandéka, hogy az
egyuttmUikddéssel jov6beni munkavallaléi-
nak képzését kivanja tamogatni.

Egy céghbe olvad dssze idén
a Szentkiralyi és a Kekkati

Madjusban indult el az a jogi egyesuilési
folyamat, melynek eredményeként egy
cégbe olvad 6ssze a Szentkiralyi Asvanyviz
Kft. és a Kékkati Asvanyviz Zrt. A két vallalat
2016. november 1-t6l Szentkiralyi-Kékkuti

Asvanyviz Kft. néven miikodik tovabb. Amint
arrél lapunk olvaséinak beszamoltunk, a két
cég tavaly tavasszal, a Central European
Mineral Water Holding létrehozasaval keriilt
kozos tulajdonba. A Central European
Mineral Water Holdingot 2015-ben hozta
|étre a Karlovarské Mineralni Vody Group-ot
(KMV) tulajdonlé olasz Pasquale-csalad,
illetve a Szentkiralyi Asvanyviz tulajdonosa,
Balogh Levente. A Kékkuti Asvanyviz Zrt.
2015 marciusaban, majd azt kovetéen 2015
aprilisdban a Szentkiralyi Asvanyviz Kft. is a
CEMW Holding tulajdonaba kertilt. A holding
tavaly 6sszesen 360 millio liter asvanyvizet
értékesitett, 14 szazalékkal tobbet, mint egy
évvel korabban, és 310 alkalmazottat
foglalkoztat. A Szentkiralyi Asvanyviz Kft. és a
Kékkuti Asvanyviz Zrt. az egyesités elsG
évében, 2015-ben 15 milliard forintos nettd
arbevételt ért el, ami 13 szazalékos noveke-
dés az el6z6 évhez képest. 2016-ban tovabbi
10 szazalékos béviilést varnak. Az idei
termékfejlesztéseket jelentGs beruhazasok
tamogatjak, a fuzidnak készonhetéen Szentki-
ralyon megujul a vizkezel6 technoldgia.

Agrar Innovacids Dijat nyert
az Univer fiiszerpaprika-
nemesitési programja

Az Univer Product Zrt. csipGs fliszerpaprika-
nemesitési programja nyerte el az Agrar
Innovacios Dijat a XXIV. Magyar Innovacids
Nagydij palyazaton. A nagymultu kecskemé-
ti cég a fliszerpaprika-alapu ételizesit6k
hazai piaci kategériajanak megteremtgje.
Az 1960-as években kifejlesztett Piros
Arany, majd az azt kdvetd Erds Pista a
magyar haztartasok alapvet§ izesitGivé
véltak. A Magyar Ertéktarba torténd
felvételt kovet6en mara hungarikum-jelolt
termékek. Hazai és kiilpiaci értékesitésiik
jelentds. A kivaléd minGségl hazai csipbs
fliszerpaprika az Univer egyik legfontosabb
alapanyagava valt. Az Univer Product ezért
2010-ben elinditotta csipds fliszerpaprika-
nemesitési programjat, melynek célja
termékei megfelel6 minGségli és termésbiz-

tonsagu alapanyagéanak garantalasa. A
program keretében olyan Uj csip&s
fliszerpaprika-fajtakat is létrehoztak,
melyek Ujabb termékek — Haragos Pista,
Karikds Pista — kifejlesztését és piaci
bevezetését tették lehet6vé. A dijnyertes
csip6s fliszerpaprika-nemesitési program
eredményeként a cég 2014-ben és
2015-ben 6sszesen hat Uj fliszerpaprika-faj-
tat jelentett be allami elismerésre és vont
termesztésbe Magyarorszagon. A dijatadas
tnnepélyes helyszinélil az Orszaghaz
fels6hazi terme szolgalt.

Konferencia a vallalkozok
hiirokratikus terheinek
csokkentésérol Kecskeméten

L |
=
r

A Vallalkozék és Munkaltatdk Orszagos
SzOvetsége megtartotta orszagos tisztujito
kozgylését, melyen megvalasztottak a VOSZ
vezetGit. A legnagyobb vallalkozéi érdek-
képviseleti szervezet ligyvezet6 elndke ismét
Demjan Sandor lett. Az orszagos ligyvezet6
elnokségbe kecskeméti vallalkozé is bekeriilt.
Ot évre orszagos tarselnoknek valasztottak
Versegi Janost, a VER-BAU Kft. alapito tulaj-
donosat. Tagja lett az orszagos elndkségnek
Weininger Richard, a VOSZ uj Bacs-Kiskun
megyei elndke is. A megujult orszagos
VOSZ-elnokség elsé nagyszabdsu akcidja az a
konferenciasorozat, melyet a miniszterelnok-
séggel egylttmiikddésben szervezett meg.
Ennek keretében junius 8-an, Kecskeméten
rendeztek tandcskozast, melynek f6 témaja a
vallalkozéi burokracia csokkentése, valamint
a vallalkozodkat terhel6 adminisztrativ terhek
mérséklése volt. A kormanyhivatal tanacs-
termében a kormanyzat képviselGi helyi
vallalkozdkkal kozosen vettek részt podium-
beszélgetésen, ahol gyakorlati tapasztalatok
és valosagbdl vett példak alapjan jartak

koril a szinte minden hazai véllalkozas életét
megkeseritd témat. A konferencian, melynek
hazigazdaja a VOSZ mellett a Bacs-Kiskun
Megyei Kormanyhivatal volt, bemutattak

a vallalkozéknak a Gazdasagfejlesztési és
Innovécids Operativ Programot is.
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Mikor lesz Kecskemeét
130 ezer lakosu varos?

Sok szo esik napjainkban Kecskemét gazdasaganak rohamos hdviilésérdl. Gombamod szaporodnak az ipari iizemek, az itt
miikdddk is sorra hévitik termelésiiket, éliikon a Mercedes-gyarral. De vajon rendelkezik-e a varos a fejlodés alapjat képezo
legfontosabh tényezével, megfeleld human tokével. Egyaltalan, hany lakosa van Kecskemétnek? Milyen vonzerét gyakorolnak
iizemei, intézményei a kozvetlen és a tavolabhi térségre? Hanyan érkeznek ide naponta tanulni és dolgozni? Hanyan hasznaljak
nap mint nap a varos kozlekedési, kereskedelmi és intézményi infrastruktarajat? Es vajon hany allandé lakosa lesz Kecske-
métnek ot-tiz év millva, képes lesz-e népességét a gazdasag igényeinek megfeleld iitemben novelni? Ezekre, a helyi gazdasag
és kozélet minden feleldsen gondolkodd szerepldjét foglalkoztato kérdésekre kerestiik a valaszt, megszolaltatva szakértoket,
helyi politikusokat és gazdasagi vezetoket. Osszeallitasunk a szokasosnal tobh szamot, adatot tartalmaz. Reméljiik, nem lesz
haszontalan athdngészésiik azok szamara, akiket mélyebhen érdekelnek varosunk jovdbeli fejlodésének kilatasai.

i

Masfél évtizedre visszamendleg vettik
gorcs6 ala a lakossag szamanak alakulasat a Kecskemeét IakénépeSSége a 2010-es évekbhen
Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan.
Eszerint 2000-ben 107.615 6 volt a lakdné-

113275
pesség varosunkban, ez a szam évrél évre 114000 112071
emelkedett egészen 2010-ig, amikor elérte 113000 111411 111863 111836
a.113.275 fot. 2011’ benlazonban hirtelen 112000 o i A
visszaesett a lakossag szama 111.264-re. 111000
Hogy hova tiint el mintegy kétezer ember
2R . a a a 110000
Kecskemétrél? A sziletések és a halalo-
. . 2 109000 107615
zasok szama erre nem ad magyarazatot
a 2 108000 E

(2010-ben 1109-en, egy évre ra 1079-en 107000
szllettek, 1240-en illetve 1237-en huny-

106000

105000
22 104000
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tak el.) Alaposan atbogarasztuk az egyes 96882
statisztikai mutatokat, hogy rdakadjunk a 84482
megolddsra: az elvandorlasok szamara.

Mig 2010-ben 1543-an, addig ra egy
évre 1785-en koltoztek el varosunkbal, az
elvandorlas oka valdszinlleg 6sszefiliggés-
ben lehet a gazdasagi valsaggal. Ezutan
azonban uUjra novekedés tapasztalhatd.
2012-ben 111.863, 2013-ban 112.071 és

B —

2014-ben 111.836 f6 lakdnépességet szam-
lalt a Kbzponti Statisztikai Hivatal. A lassu,
de folyamatos emelkedés nem a csaladok
gyarapodasanak kdszonhetd, hisz a gyer-
meksziletések szama jo par éve stagnal,
s6t 2014-ben még csokkent is 130 kisba-

Kecskemét lakonépessége az elmilt 45 évben - a kisebb visszaesések ellenére - folyamatosan novekedett

baval. Az ,,odavandorlasok” (allandé és az centruma, a megye lakossaganak 21,4%-a mértékben oregszik, de a vandorlasi nyere-
ideiglenes vandorlasok egyuttesen) szdma élt a telepulés kozigazgatasi hatarai kozott. ség nagyobb ennél. A gazdasagi novekedés-
azonban folyamatos névekedést mutat. Mig Kecskemét jarason beltl még erétel- nek koszonhetéen egyre tobben koltéznek a
2011-ben 5100-an, addig 2014-ben mar jesebb a dominancidja: a jaras lakéinak varosba, mint amennyien meghalnak.
4603-an koltoztek varosunkba. 71,7%-a a megyeszékhelyen élt. A népes- — Ez nyilvdn készénheté annak, hogy
Kecskemét napjainkban az orszag 8. ségre vonatkozdan legfrissebb adat 2014-re  els6sorban fiatalok vandorolnak be Kecs-
legnépesebb varosa Budapest, Debrecen, vonatkozik, ekkor a KSH adatai alapjan kemétre, itt alapitanak csalddot, igy itt
Szeged, Miskolc, Pécs, Gy6r és Nyiregyhaza 111.836 f6 élt Kecskeméten. tobb gyermek sziiletik, mint orszdgosan.
utan. Lakonépessége a 2011. oktdber elseji Kecskemét szerencsésebb helyzetben Ezért Kecskeméten a demogrdfiai mutatok
legutdbbi népszamlélas adatai szerint 111 van, mint a legtdbb magyarorszagi telepu- bsszességében pozitivak — mondja Rigo
411 f6t tett ki Ezzel a népességszammal |és. Bar itt is megfigyelhet6 a természetes Rdbert, a Kecskeméti FSiskola docense. Az
varosunk Bacs-Kiskun megye egyértelmd fogyas, hisz a lakdnépesség egyre nagyobb 1991 és 2001 kozotti id6szakot tekintve

tobb mint 5 ezer fével, 2001 és 2014 kozott
pedig 4.569 fével névekedett Kecskemét
népessége.

Amellett, hogy az ipari fejlesztéseknek
kdszonhetSen sokan koltdznek varosunk-
ba, egyre tobb azoknak a szama is, akik a
Méntelck Talfaja kornyezé telepiilésekrdl jarnak be dolgozni.

e '";5" f\v:) Kecskeméten 2011-ben 56.760 f6 volt a
 Slteriet - Kertséuck U«'V helyben foglalkoztatottak szama. A helyben
S i un;:;!.l hrrn-.-u H::I::r:f:l'l" lako és helyben dolgoz6 foglalkoztatottak
5087 6 - szama 42.493 f6 volt. 4737-en jartak el dol-
a gozni mas telepilésekre, és 14.267 f6 volt a
o bejérdk szama.
""‘Hh,::l:;"l" Idén aprilisban valt hozzaférhetévé a
K6zponti Statisztikai Hivatal Az ingazas
Kt kiemelt célpontjai cim(i tanulr'.nénya.,. amely
12 fw a 2011-es népszamlalas adatainak tikrében
vizsgdlja a munkaerd mobilitasat. Magyar-
orszagon a népszamlalasi adatok alapjan
y 0 2011-ben a foglalkoztatottak tébb mint har-
,f/ mada, 1 millié 340 ezer f6 ingdzott naponta
Halasi it kiskertek lakd- és munkahelye kézott. Szamuk és
el foglalkoztatottakon beliili ardnyuk egyarant
nagymértékben emelkedett a megel6z6,

. . 2001. évi cenzus 6ta.
. D Kozpenti boltorghet Q- _z_Z q g P . P
% Az ingdzas a megyei jogu vdrosok és k-
Matkd D Egyeh Beteralet I6ndsen Budapest kdrnyezetében a legin-

B tenzivebb. Ezekben a varosokban a bejaré

foglalkoztatottak szama jellemzéen joval
magasabb, mint az onnan eljaroké. 2011-
ben minden hatodik ingazé Budapestre
jart dolgozni. A tobbi megyei jogu varos

D Foyel kLibernict
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egylttesen az ingazok kozel negyedét fo-
gadta. A jelent6s létszamot foglalkoztatd
gazdasagi szervezetek dont6en az orszag
nagyobb varosaiban 6sszpontosulnak,
ennek megfelel6en a munkaeré6mozgas
f6 irdnya is a kozségekbdl a varosokba
mutat.

1980-1989

Természetes népmozgalom
Vandormozgalom

Tényleges szaporodas

1990-2001 2001-2011

A bevandorlas szerepe meghatarozo Kecskemét népességének nivekedésében

MEKKORA LEHET
AZ INGAZOK SZAMA?

Kecskeméten a bejardk aranya a helyben
foglalkoztatottakon beliil 25,1 szazalék volt,
e tekintetben 19. helyen szerepeltiink a
megyei jogu varosok kozott. Székesfehérvar
449 és Szekszard a 41,8 szazalékkal allt az
elsé helyeken. 2011-ben az orszag gazda-
sagi, kozigazgatasi kozpontjanak szamitd

Budapestre érkezett az ingdzok 17%-a, kozel
226 ezer f6. (Ez tobb mint a legnépesebb
vidéki varos, Debrecen lakonépessége.)

A megyei jogu varosok az ingazék 24%-
at, 318 ezer foglalkoztatottat fogadtak.
Kecskeméten a bejaré foglalkoztatottak
szama 14.267 f6 volt a népszamlalas
évében. Kecskeméten a 19,3 kilométeres
vonzaskorzetbdl bejard ingazok aranya az
Osszes bejaré foglalkoztatottbdl mintegy
59 szazalék. A Kecskemét vonzaskorzeté-
ben éI6 foglalkoztatottak 53,1 szazaléka
a helyben él6 és dolgozé foglalkoztatott,




szazalék

29,6 szazalék a megyekozpontba, 17,3
szazalék pedig mas telepiilésekre jar
dolgozni. Az innen eljaré ingazék 20,6 sza-
zaléka a févarosba, 4,7 szazaléka megyei
jogu varosba, 47,1 szdzaléka mas varosba,
kozségbe jar el dolgozni.

2012 marciusaban nyitotta meg a gyarat
a Mercedes, igy a 2011-es népszamlalds
idején bizonyos szempontbdl mar érzékel-
het6 volt az a valtozas, amit ez a beruha-
zas jelent a varos gazdasaga szempontjabdl.

A jelenlegi helyzetet rendkivil nehéz
feltérképezni, hiszen a Mercedes-gyarat
kovetéen szamos beszallitd cég telepiilt meg
varosunkban, és a korabbi nagy vallalkoza-
sok is jelentds fejlédésen mentek keresz-
til. Telefonon kerestiik meg a kérnyezé
telepiléseket, hogy kideritsiik, jelenleg
hanyan jarhatnak be Kecskemétre dolgozni.
A polgdrmesteri hivataloknal nem igazan
tudtak valaszt adni erre a kérdésre. Egyedul

Mas telepiilésekril érkezett Mercedes-
dolgozok kdltoznek a gyar altal bérelt
homokbényai lakasokb:

Kecskemét lakonépességének korfaja

2001

szazalék

Kerekegyhazardl tudtuk meg, hogy koril-
beliil 400-an jarnak be onnan reggelente.
Izsakrél informacidink szerint hozzavetélege-
sen 100-300 ember utazik naponta dolgozni
Kecskemétre, de egyesek szerint akar az 500
fét is elérheti az ingazok szama. Nagykoros-
sel kapcsolatban legalabb nyolc koztisztvi-
sel6vel beszéltiink ez Gigyben. Bar hiva-
talos valaszt itt sem kaptunk, tébben ugy
saccoltak, hogy innen ezres nagysagrendben
jarhatnak a hir6s varosba reggelente.
Megkerestiik a legjelent6sebb kecskeméti
munkaado cégeket, hogy megtudjuk, dol-
gozdik kdzil hdnyan ingazék. A Phoenix Me-
cano Kft. 1000 dolgozdjanak 26 szazaléka él
mas telepuléseken. 200-an érkeznek busszal,
60-an egyénileg oldjak meg utazast. Atlago-
san 40 kilométeres korzetbdl jarnak a céghez
dolgozni, de vannak 60 kilométerrdl bejard
munkatdrsaik is. Az Univer 630 dolgozdjanak
megkozelitleg 30 szazaléka bejarés. Ok

szazalék

Kecskemét 30 kilométeres vonzaskorzetébdl,
elsésorban Kiskunfélegyhazardl, Nagyk6ros-
rél, Kerekegyhazarol és lzsakrol ingdznak.

Ha mindezt figyelembe vesszik, nem tiinik
merész becslésnek, hogy 2011 6ta 14.267-r6l
16 ezer korilire nétt az ingazok szama. Persze
vannak a kecskemétiek kozul is, akik Budapest-
re vagy mas telepulésekre jarnak dolgozni. Az
6 szamuk maximum 6tszaz f6 koril lehet.

MIKOR LESZ 130 EZRES
VAROS KECSKEMET?

Ha az ingazékhoz hozzaszamitjuk a
Kecskemétre bejard vagy kollégiumban
tanuldkat, még magasabb szamot kapunk. A
Kecskeméti FSiskolara 1500 nappalis, nem
kecskeméti hallgatd jar. 245 gimnazista lakik
a Kecskeméti Tancsics Mihaly K6zépiskolai
Kollégiumban, a Széchenyi, a Szent-Gyorgyi
és a Gaspar kollégiumainak pedig 6sz-
szesen 480 lakéja van. Ha a bejarosokat is
megprobaljuk megsaccolni, akkor 3000-re
tehetjliik a nem kecskeméti didkok szamat.
igy az ingazékkal, az itt tanuld diakokkal
egylitt egy atlagos munkanapon legalabb
plusz 19 ezer felné6tt és diak fordulhat meg
varosunkban. Ez azt jelenti, hogy kézel 130
ezer ember dolgozik, tanul, éli mindennap-
jait Kecskeméten.

Tobbféle progndzis létezik arrdl, ndvek-
szik-e, és ha igen, milyen itemben Kecske-
mét népessége. Az MTA Kozgazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Kutatékozpontja
Regionalis Kutatdsok Intézete Kecskemét
Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiajanak
készitése soran bukkant arra az ellent-
mondasra, miszerint a KSH altal a 2011-es
népszamlalasban mért, illetve az abbdl
tovabbvezetett éves adatok, valamint a né-
pesség-nyilvantartd szamai kozott jelentds
eltérés figyelheté meg.



A KSH TSTAR szerint 2013-ban Kecskemét
lakénépessége 112 071 6, a népesség-nyil-
vantarto szerint 120 137 f6. Ez az eltérés 8
066 f6, amely jelentésnek, kozel 10 %-os
eltérésnek felel meg. Ebben szerepet jatszhat
a magas kiilterileti lakossag arany, az 6 nehéz
elérésiik a népszamlalas soran, vagy esetleg
az is, hogy a Mercedes-gyar épitése soran
nagyon sokan jelentkeztek be a népesség-
nyilvantartéba (épit6k, munkdsok stb.), amely
megemelte a lakonépesség szamat, de 6k
ténylegesen nem élnek itt, nem voltak fellel-
het6k a népszamlalaskor. Ez is megneheziti a
varos népességének el6rejelzését, hisz magat
a kiindulasi bazist sem ismerjlik pontosan.

— Tobbféle prognazis készitheté — mutatott
ra Fejes Jend, az MTA KRTK RKI ATO kecskemé-
ti csoportjanak tudomanyos munkatarsa. — A
linedris regressziéval (az adatok pontfelhGjére
egy egyenest illesztenek) késziilt elérejelzés
azt mutatja, hogy a 2020-as évek elejére —a
KSH adataibdl kiindulva — 116 000 f6 kériilire
becstilhetjiik a lakonépesség nagysdgdt, ami
2014-hez képest kb. 4 000 f6s novekedést
jelent.

A mdsodfoku polinomindlis trend alapjan
egy stagndld, enyhén csékkend lakonépesség
vetithetd elére. Ez alapjan 109 —110 000 f6
kozé csékkenne a lakénépesség a 2020-as
évek elejére, ami 2014-hez képest kb. 2000
f6t jelent. Ha azonban az orszdgos szintd és
a jarasi szintd elérejelzéseket is figyelembe
vessziik, arra kell alapoznunk, hogy 2051-re
minimum 1 millié, de legrosszabb esetben
akdr 2 millid fével (kb. 10-20 %) is csGkkenhet
hazdnk népessége. Az egyes jardsok kozott
JjelentGs kiilonbségek alakulhatnak ki, melyet

a Klimavdltozds, tarsadalom, gazdasdg cimd
kiadvdny térképe mutat. Ezen jol IGtszik,
hogy népességnévekedeést alapvetéen csak
a budapesti agglomerdcioban lehet vdrni.
A kecskeméti jards esetében azt Iathatjuk,
hogy alapvetéen csdkkenés varhato, azonban
ennek mértéke az orszdgos dtlag alatt marad.

Mas demografusok progndzisai szerint a
varosban torténé hatalmas ipari és infra-
strukturalis fejlesztéseknek koszonhet&en
az elkdvetkezendd években akar 15-20%-kal
novekedhet a megyeszékhely lakossaga. Sza-
mitasok szerint a mai 111 264 (2011) lakosu
nagyvarosbdl 10-15 éven beliil egy megko-
zelit6leg 120 000 lakosu varos lesz, ami igy a
hetedik, vagy még el6kelSbb helyet foglalna el
az orszag legnépesebb varosainak listajan.

— Az elmdilt tiz évben Kecskemét ,, felkeriilt
a térképre” — fogalmazott a polgdrmester
februarban, amikor Orban Viktor miniszterel-
nokkel aldirtak a Modern Varosok Programja-
nak szerz6dését, amely 100 millidrd forintnyi
fejlesztést tett lehet6vé. — Lélekszam alapjdn
ugyan a hetedikek vagyunk az orszdgos rang-
sorban, de gazdasdgi, kulturdlis és tarsadalmi
erd tekintetében a vidéki vdarosok versenyé-
ben Debrecent és Gydrt mindjdrt Kecskemét
kéveti. De ahhoz, hogy tovdbb is fejlédhessen
a vdros, komoly infrastrukturdlis, gazdasdgi és
kulturdlis fejlesztésekre van sziikség — hangsu-
lyozta Szemereyné Pataki Klaudia.

Orban Viktor kecskeméti latogatasakor
a varos lakossaganak dinamikus névekedé-
sét josolta meg. Beszédében kifejtette, a
kovetkezd tiz évben 110 ezresbdl minden
valdszinliség szerint 130 ezres varos valik
Kecskemétbdl.

; J'Z::}'l

Hasonléan gondolkodik dr. Nagy Zoltan, a
Phoenix Mecano Kecskemét Kft. ligyvezetd
igazgatoja is, aki szerint Kecskemétnek az
elkévetkezé években nagyot kell nénie ahhoz,
hogy megoldddijon a felgyorsult gazdasagi
novekedéssel egyiitt jard kiélezett munka-
erg-piaci helyzet.

— 130 ezres lakossdgra lenne sziikség ah-
hoz, hogy a vdros kiszolgdlja az itt megtele-
plilé ipar igényeit — hangsulyozza az igazgato.
— Kecskemét Gsszességében olyan megélhetési
feltételeket tud biztositani, hogy érdemes
ideteleptilni. Sziikség lenne azonban olyan inf-
rastrukturdlis fejlesztésekre, amelyek lehet6vé
tennék, hogy a kérnyezd teleplilésekrél még
tébben tudjanak bejdrni dolgozni. Az uthdlozat
tovdbbi fejlesztése, illetve egy gyorsvastthalo-
zat kiépitése a kérnyezd teleplilésekkel példaul
megoldand ezt a kérdést. Sziikség lenne a ko-
rabban megsziintetett vasutvonalak djrainditd-
sdra is. llyen példdaul a Kecskemét—Flilopszallds
vastitvonal. Kecskemét dinamikus névekedésé-
hez sziikség van megfizethetd bérlakdsokra is.
A kormdny az emberek mobilitdsdnak névelésé-
hez példdul azzal tudna hatékonyan hozzdja-
rulni, ha a munkaaddk adomentesen tudndk
tdmogatni a betelepiilt dolgozok lakhatdsdt.
Ezzel egy ujabb I6kést adhatndank a munkaerd-
piacnak, és tovabb fokozhatndnk a mobilitdst a
fejlédé varosok irdnydba. Nyirségben és Békés
megyében még nagy tartalékok vannak,
ezen térségek szamdra rendkiviil vonzo lehet
dinamikusan fejlédé vérosunk. Eppen ezért
meggydézédésem, hogy ha a konjunktira
folytatddik és maradnak a jelenlegi feltéte-
lek, akkor a kbvetkezd tiz évben Kecskemét
eléri a 130 ezres lakossdgszamot.
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wten tamogatja a 30,9 milliard forintos

Negyszazotven embernek
ad munkat az uj lokharitogyar

Az indiai kézpontu Samvardhana Motherson Group lett az év legnagyobb ma-
gyarorszagi zoldmezG6s beruhazéja. A dijat az Uj kecskeméti gyaregység épitése
nyerte el, amely 6sszesen kozel 450 Gj munkahelyet teremt. A 44 ezer négy-
zetméteres gyarban lokharitokat és ajtopaneleket fognak gyartani a regionalis
autoéipari partnerek szamara. A 31 milliard forintos beruhazassal, 96 ezer négy-
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zetméter nagysagu teriileten épiil6 iizem tovabb erGsiti varosunk jarmdipari
kdzpont szerepét. A gyar alapkdvét 2015 novemberében tették le, pontosan egy
hénappal azutan, hogy a magyar kormany stratégiai egylittm(ikodési megallapo-
dast irt ala a Samvardhana Motherson Reflectec (SMR) indiai céggel. A kecske-
méti gyarépitésrdl Tibori Pal-Leventével, az SMR Automotive Mirror Technology
Hungary Bt. kelet-eurdpai és németorszagi alelndkével beszélgettiink.

— Mit tudhatunk a beruhazasrél, annak
céljardl, fébb paramétereirdl?

— A Samvardhana Motherson Peguform
(SMP) Kecskeméten alapit Uj gyartoegysé-
get szoros egylttmiikodésben testvérvalla-
lataval, a Samvardhana Motherson Reflec-
tec-kel (SMR), amely tébb mint két évtizede
mikodik sikeresen az orszagban — mondta
Tibori Pal-Levente. — Az SMP és az SMR
egyarant a Samvardhana Motherson Group
(Motherson) cégcsoport tagjai, amely a
vilag 50 legnagyobb autdipari beszallitéja-
nak egyike. Ez az egylttm(ikddés kivaldan
Otvozi a két vallalat erésségeit és lehetdvé
teszi, hogy jelent6s mértékben bdvitsék
termékportfolidjukat Magyarorszagon,
vildgszinvonald minGségben. A |étesitmény
100 000 négyzetméternyi alapterileten,
44 000 négyzetméteren helyezkedik majd
el, és megkozelit6leg 450 Uj munkahelyet
teremt a régidban. A kivitelezés soran
tovabba olyan technoldgiai megoldasokat
alkalmaznak, amelyek a gyartéegységet
energia-megtakaritas szempontjabdl a
Motherson cégcsoporton belil a leghaté-
konyabbd teszik. Magyarorszag kormanya
az SMR Hungary stratégiai partnereként

beruhazast: a kecskeméti gyar megvaldsi-
tdsahoz 7,72 milliard forinttal jarul hozza.

A mikodés varhatéan 2017 elején indulhat
meg, mig a lokharitdmodulok és ajtépane-
lek szériagyartasat 2018-ra titemezzik.

- Tavaly novemberben tették le a gyar
alapkovét. Mi tortént azéta, hol tart most
a beruhazas, meddig juthatnak el még eb-
ben az évben, és a tervek szerint mikorra
varhato a befejezés?

— A kivitelezés a tervek szerint halad. A gyar
tobb mint 30 szazaléka elkészilt, beleértve
a leglatvanyosabb elemeket, mint az épllet
formaja és kiilsG6 része, mig a bels6 munka-
latok és az épiiletgépészeti kivitelezés még
folyamatban vannak. A gyarnak az év végéig
kell elkésziilnie, hogy 2017 elején megkezd-
hesse miikodését.

— Milyen kecskeméti cégeket vontak be,
illetve vonnak be a tovabbiakban a beru-
hazasba, a kivitelezésbe?

— A magyar gazdasagba vald tovabbi
beagyazddas az egyik f6 vallaldsunk volt a
Magyarorszag kormanyaval megkotott stra-
tégiai egylttmikodési megallapoddasban. Az
SMR Hungary folyamatosan noveli a helyi
véllalkozasok szamanak aranyat az ellatasi
lancon bell, és a jov6ben is folytatjuk az

Ujabb beszalliték bevondasat, kilondsen

az SMP Kecskemét beinditasat megel6z6
id6szakban. A beszerzés szamos terileten ir
ki palyazatot a jelentkez6k szamara, a helyi
vallalatok pedig jol felkészliltek ahhoz, hogy
megfeleljenek az elvarasainknak, igy az SMP
potencidlis beszallitéinak tartjuk 6ket. A
kivitelezési munkalatokat teljes mértékben
a generalkivitelez6 koordinalja, de kézos
célunk az, hogy a kiilonbo6z6 folyamatokba
helyi alvéllalkozékat vonjunk be ezen a
terileten is.

— Informacidink szerint Kecskeméten ki-
emelt partneriik lesz a Mercedes. Milyen a
kapcsolatuk, egyuttmiikodésiik a céggel?
— A Motherson cégcsoport 1995 6ta all
zleti kapcsolatban a Daimlerrel, kdbel-
korbacsokat, valamint szerelt, froccsontott
és gumi alkatrészeket szallit a prémium
autogyarté szamara. Az SMR, amely 2009-
ben csatlakozott a Motherson cégcsoport-
hoz, mar tobb mint 50 éve szallit tikroket

a Daimlernek. 2014-ben az autdipari érias
globalis partnerségért jaro dijjal tintette ki
a Motherson cégcsoportot, amely megbiz-
hato partnerként tamogatja globalis nove-
kedését azzal, hogy kapacitasnovelésbe és
Uj gyarak épitésébe fektet be. Azzal, hogy

a kecskeméti Daimler-gyar mellett |étesit
termelGegységet, az SMP lokdlis szinten,
fenntarthaté modon képes ellatni vevéjét
I6kharitokkal és ajtopanelekkel. Kezdetben
az SMP a Daimlernek szallit be alkatrésze-
ket, a késGbbiekben pedig opcionalisan
mas, a Motherson Group vevéi portfélidja-
ba tartozé autdgyartdk szamara is allit majd
el6 termékeket.

— Informacidk szerint mintegy 450 embert
foglalkoztatnak majd. Mikor indul a
munkaerd-toborzas, milyen teriiletekre ke-
resnek majd dolgozdkat, illetve szakembe-




reket? Kik inditjak el a gyartast, kik végzik
a betanitast?

— Az SMR Hungary HR-csapata honapok

Ota toborozza az Uj munkatarsakat az SMP
szamara. A menedzseri poziciékra mar
felvették a szakembereket, akiket kezdetben
az SMP németorszagi kdzpontjaban, majd

a magyarorszagi SMR-gyarakban készitenek
fel az Uj gyar miikddtetésének elinditasa-
ra. A csapatunkhoz csatlakozé potencialis
munkatarsakat kerestink mérnoki, termelé-
si, logisztikai és adminisztracios teriletekre,
hosszu tavu foglalkoztatast és karrierépitési
lehet&séget biztositva a Motherson cégcso-
portnal, amely az el6rejelzések szerint to-
vabbi jelentds novekedést ér el a kovetkezé
néhany évben.

- Nyilvanvaléan nem véletleniil valasz-
tottak varosunkat. Mi szolt mellette, és
eddigi tapasztalataik alapjan elégedettek-e
valasztasukkal?

— Az SMP egy kifogastalan helyszint
keresett Uj gyartdegysége szamara, igy a
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Motherson a szakért6i szamos lehet&séget
részletesen megvizsgaltak a z6ldmez&s
beruhazas elnyerése szempontjabdél. Ma-
gyarorszag egy lehetséges valasztas volt,
hiszen az SMR az elmult 6t év kiemelkedd
teljesitményével és névekedési litemé-
vel sikeresen m(ikodott az orszagban. Az
SMR Hungary vezet&sége, Magyarorszag
kormanya és a HIPA kozos kiildetésiknek
tekintették, hogy ez a beruhazas ha-
zankban valdésulhasson meg, a kormany
pedig anyagi tdmogatassal is hajlandd
volt hozzajarulni. A fejl6d6 ipari parkban
taldlhatd Daimler-gyar kozelségének
jelentds szerepe volt abban, hogy az Uj
gyartdegység helyszineként Kecskemétre
esett a vdlasztas. Kecskemét varosa is
rendkivil tdmogato volt, a lehetd legjobb
feltételeket biztositotta ahhoz, hogy ilyen
rovid idén belil felépithessiink egy 44 000
négyzetméteres gyartéizemet, ezért na-
gyon haldsak vagyunk Szemereyné Pataki
Klaudia polgarmester asszonynak.

—

Az SMR Hungary jogel6djét 1993-ban,
Schefenacker Automotive Parts Ungarn
Bt. néven alapitottak els6sorban
kiilonb6z6 autoalkatrészek — lampak,
visszapillanto tiikrok — gyartasara és
szerelésére. Az SMR Hungary mara a
vilag egyik legnagyobb visszapillantétii-
kor-gyarava fejlodott. A legjelentdsebb
eurdpai személyautd-gyartoknak szallit
évente tobb mint 8 millié garnitura
kiilsé tukrot. F6 vasarloi kozt megtalal-
haté az Audi, a BMW, a Fiat, a Merce-
des-Benz, a Mini, az Opel, a Porsche,

a Volkswagen, a Hyundai és a Kia.
Mosonszolnoki és mosonmagyarovari
gyaraiban, illetve a hegyeshalmi logisz-
tikai kozpontban kozel 1600 sajat mun-
katarsat foglalkoztat menedzsment,
adminisztraciés, mérnoki, termelési és
logisztikai teriileteken. A 2014/15-6s
lizleti évben 306 millié euré arbevételt
generalt.

Szijjarto Peter kiiligyminiszter Vivek Chaand
Sehgallal, a Samvardhana Motherson Group elndkével
helyezte el az iij kecskeméti gyar alapkovét
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Elet az Gj normalis allapotban

Interju Jelasity Radovannal, az Erste Bank Hungary Zrt. elnok-vezérigazgatojaval

Soha nem volt még ilyen alacsony az
alapkamat, lazul a koltségvetés, csok-
ken a bankadd, a magyar allam része-
sedést vasarol egy bankban, a magyar
lakossag lakds- és hazépitési lazban
ég, Ujra visszatér a hitelfelvételi-kedv.
Milyen folyamatok zajlanak Magyaror-
szagon, milyen hatasa van mindennek
az Erste Bankra, az orszagra, Kecske-
métre? Errdl beszélgettiink Jelasity
Radovannal, az Erste Bank Hungary
Zrt. elnok-vezérigazgatoéjaval.

— A magyar allam hamarosan 15%-os
részesedést szerez az Erste Bankban. Mi-
lyenek a kiilféldi trendek, milyen aranyu az
allam jelenléte a bankszektorban a magyar
helyzethez képest? Milyen valtozast var
ettdl a Iépéstal?

— Amikor elkezd6do6tt a gazdasagi krizis, tobb
orszagban is az allam részesedést vasarolt a
bankokban, majd id6vel tilnyomo tébb-
ségében eladtak a tulajdonrésziiket. Ez a
beavatkozds helyes I1épésnek bizonyult. Most
az Erste Bank allami tulajdonszerzésében
egészen mas ok jatszik szerepet. Az Erste
Magyarorszag egyik legnagyobb bankja, és
tulajdonosunk tgy dontétt, szivesebben
vesz részt egy akvizicidban, ha a tulajdonosi
strukturaban is valtozas kovetkezik be. Vagyis
bején a magyar allam és az Eurdpai Ujjaépi-
tési és Fejlesztési Bank (EBRD) 15-15%-kal.
Figyelembe véve, hogy honnan joviink,

azt mondanam, a tizenkilencre hizunk
lapot. Elképeszté fejlédést produkalunk
Magyarorszagon. Megvasaroljuk a Citibank
lakossagi lizletagat, jelzalogbankot alapitunk,
elkezdiink a lakdstakarék-pénztarak alapjan
is hitelezni. A tulajdonos pedig komfortosab-
ban érzi magat, ha tudja, hogy két plusz tu-
lajdonos segiti abban, hogy a kitlizott célokat
még sikeresebben valdsitsa meg.

— A Citibank lakossagi iizletaganak akvizici-
6ja hogyan jarul hozza az Erste Bank port-
folidjanak névekedéséhez, mit érzékelnek
ebbdl az ligyfelek?

— A Citibank Magyarorszagon a lakossagi
Uzletagban elsGsorban a vagyonkezelésre
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koncentralt, a hitelezési tevékenységen
belil pedig a hitelkartyakra és a személyi
hitelekre, azaz ,,specidlis jatékos” a bank-
piacon. Jelent@s privatbanki betétekkel és
jo tgyfélkorrel rendelkezik, jol kiegészitve
az Erste portfolidjat. A privatbanki tzletag
pedig az Erste hosszu tavu stratégidjaban
prioritas.

— A devizahitelezés és a gazdasagi valsag
rettenetes mélypontot jelentett a lakossag
szamara. Hogy all most a lakossagi hitele-
zés, mennyit valtozott, milyen lehetéségek
vannak?

— Hala az égnek, most, hogy megtortént a
devizahitelek forintositdsa, amikor reggel
felkellink, kockazatkezelési kollégdink nem
azt nézik, hogy milyen az arfolyam, hanem
azt, milyen lesz az id&jaras, és mik a friss
hirek. Természetes dolog, hogy ilyenkor, a
sokk utan idébe telik, mire az emberek azt
mondjak, hajlanddak ujra hitelt felven-

ni. A gazdasagi krizist sem lehet gyorsan
elfelejteni. Viszont mar most latszédik, hogy
a kereslet jelent&sen élénkil, nemcsak az
alapjan, hogy az emberek picit batrabbak
lettek, hanem azért is, mert a kamatok ilyen
alacsonyan még sosem voltak Magyarorsza-



gon. Ez is hozzajarul ahhoz, hogy mindenki
batrabban néz a jov6be, hajlandé hitelt
felvenni. A jelzaloghitelezés természetesen
lassan, de biztosan felporog, koszonve an-
nak is, amit az allam a CSOK-programon ke-
resztiil kindl. Lehet Iatni, hogy né a kereslet,
az emberek lassan, de biztosan elindulnak
egy Uj befektetési ciklusba. Az biztos, hogy
a bankok most mar ehhez egészen masképp
fognak viszonyulni: csak forintban fogjak ezt
adni, és az MNB is sokkal jobban limitalja,
hogy mennyi Uj hitelt lehet felvenni.

— Itt a CSOK 10+10. Hogyan késziiltek/
késziilnek a lakas-
épitési tamogata-
sok bevezetésére?
Sok az érdekl6d6?
Az érdeklédbk
koziil milyen a
hitelképes és a
nem hitelképesek
aranya? L
— Az egész hitele-

zés sokkal inkabb

egy folyamat, nem

egy esemény. Az ember bemegy az egyik
bankba, aztan a masikba, a kbvetkezdbe, in-
formacidkat hall a radiéban, televizidban...
A trend latszédik: jelentsen felporgott az
érdeklédés, melyekb&l hamarosan konkrét
hitelek is lesznek. Az egész folyamat még
csak most indul, konkrét szamaink késébb
lesznek majd.

— Az Erste Bank létrehozta sajat lakasta-
karék-pénztarat, és az allam is hasonlo lé-
pésre késziil. Megférnek egymas mellett?
Mennyiben mas az egyik, mint a masik?

— Hiszlink és bizunk abban, hogy a lakas-
takarékok jelenlegi tdmogatdsi rendszere
megmarad. Ez ugyanis az alapja annak,
hogy az emberek raszoknak a megtakari-
tdsra, masrészt, hogy egy biztos hitel lesz
majd ebbdl, minimum o6t év alatt. Mi 2011-
ben alapitottuk a lakastakarék-pénztarun-
kat, az elsé hitelek most fognak elindulni.
A kett6é parhuzamosan is miikodhet, és
hisziink benne, hogy az ligyfeleknek sokkal
nagyobb bizalmuk lesz olyan intézmények
irdnt, melyeknek van bankjuk, jelzélog-
bankjuk, lakastakarék-pénztaruk, tovabba
tulajdonos benne az allam is. Es azt sem
szabad elfelejteni, hogy az Erste Bank
mogott ott all egy kozel kétszaz millidrdos
t6ke. Sok most indulé program nagyon
orllne, ha ennek a par szazaléka rendelke-

zésére allna. Ez sokkal nagyobb biztonsa-
got jelent.

- On volt a Szerb Nemzeti Bank elnoke. Ta-
nulmanyai és munkatapasztalatai kelettdl
nyugatig terjednek. Hogyan latja és érté-
keli a magyar jegybank és Matolcsy Gyorgy
unortodox gazdasagpolitikajat?

— En mar kiléptem abbdl a vilaghol 2010-
ben, és azéta drasztikusan megvaltozott
minden. A nemzeti bankok a vilagban
mindenhol nyomjak a pénzt, vasaroljak az
allami papirokat, és a vallalatok kotvényeit

pai Ujjaépitési és Fejlesztési Bank (EBRD) 15-15%-kal.

is hajlandék megvenni. A kamatok pedig
negativba mentek at szinte az egész vilagon.
Az én praxisomban 2010-ig ilyen nem volt.
Egy megvaltozott helyzetben, ahogy mon-
dani szokas, egy Uj normdlis allapot van. Ezt
nem lehet sszehasonlitani, azzal, ami volt
5-6 évvel ezel6tt. és be kell vallani, hogy

mi, bankarok is kritikusan néztiik el6szor az
NHP-t (Novekedési Hitelprogram — a szerk.),
és sok mas programot is. Sikerilt mosolyt
csalni egy-két MINB-s képviseld arcara,
amikor épp a bankszovetség kérte Gket arra,
hogy de j6 volna, ha az NHP-t még egyszer
meg lehetne hosszabbitani. Es igazuk volt,
amikor megemlitették, hogy mi voltunk a
kritikusok, akik azt mondtuk korabban, hogy
ez nem j6. Az biztos, hogy mashol lenne a
hitelezés, és mashol lenne a gazdasagi n6-
vekedés, ha néhany program nem valdsult
volna meg az utébbi két-harom évben.

— Mit tehet a lakossag a megtakaritasokat
illet6en, ha az alapkamat tovabbra is ilyen
alacsony marad (esetleg tovabb csdkken)?

— Kétségkiviil, a bankba betett pénz nem
fog olyan mértékben dagadni, mint ahogy
eddig tette. De évndm az embereket attdl,
hogy mostantdl mindenki ingatlanbefektet6
legyen. Hiszen Magyarorszagon nincsenek
olyan bérléi alapok, mint példaul Bécsben,
ahol az emberek fele bérleti dijat fizet, mert

nem sajat lakasaban lakik, hanem bérli azt.
Vagy, hogy elkezdjen devizaval spekulalni,
hiszen itt a mult nem garancidja annak, mit
hoz majd a jové. Vannak alternativ megol-
dasok, itt vannak a befektetési alapok, az
allamkincstdri jegyek, a lakastakarék-pénz-
tarak, a nyugdijpénztari alapok, vegyes
alapok, ingatlanalapok. Tehat sok mas
lehet&ség van arra, hogyan lehet a befekte-
tésre szant pénzbdl tovabbra is — ha nem is
annyit, mint 2-3 évvel ezel6tt — keresni.

— Mi a véleménye Kecskemét gazdasagi

felemelkedésérdl? Hogy érzi, az Erste Bank
profitalhat ebbdl
akar orszagos, akar
helyi viszonylatban?

Az Erste Magyarorszag egyik legnagyobb bankja, és
tulajdonosunk ugy dontott, szivesebben vesz részt egy
akvizicidoban, ha a tulajdonosi strukturaban is valtozas
kovetkezik be. Vagyis bejon a magyar allam és az Euro-

— Szeretnénk ebbdl
picivel tobbet is
profitalni, figyelembe
véve, hogy sok nagy-
befektetd érkezett
Kecskemétre. Ez a
varost egy egészen
mas helyre pozicio-
nalja, mint ahol volt
5-10 évvel ezel6tt. Az igazat megvallva,
ahhoz képest, hogy régebben f6leg és szinte
kizarélagosan a nagyvallalatokra 16ttiink, és
csak nagy hiteleket akartunk adni, ma mar
sokkal inkabb szeretnénk a kisebb kézepes
vallalatokra 6sszpontositani. Valahol egyéb-
ként 6k is a nagyokat szolgaljak ki, hiszen a
legtobb esetben beszallitok. Biztatd, hogy
Kecskemét gazdasagi fejlédése nagyon
pozitiv az utébbi években.

— A leend6 kecskeméti egyetemen a gaz-
dalkodastudomanyi kar is bekapcsolddik

a dualis képzésbe. A , Kecskeméti modell”
néven orszagosan is egyre inkabb elterjedt
képzési forma tehat a banki szakemberek
gyakorlatorientalt képzését is lehet6vé te-
szi. Az Erste Bank fogad dualis hallgatokat?

— Az Erste Bank az altaldnos pénziigyi
kultdra és tudas fejlesztésében nagyon
aktiv. Elkotelezett abban, hogy a fiatal
generacié megtanulja az alapokat, tudja, mi
a kiilonbség egy kotvény és egy részvény,
vagy egy hozam és egy kamat kozott (amit
gyakran még az egyetemen sem mer az
ember kérdésként feltenni). Ha pedig egy
ilyen oktatasi forma segitségével, mint a
dualis képzés, kivald pénziigyi szakemberek
képzését tamogathatjuk, komolyan elgon-
dolkozunk ezen a lehetGségen.

Csenki Csaba
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az oktatason keresztu

felviragoztatni Kecskemétet

Varga Laszloval, a Pallas Athéné Domus Mentis Alapitvany
elndkével beszélgettiink arrdl, mivel jarul hozza az alapit-
vany az oktatas fejlesztéséhez, és hogyan mutatkozik meg

mindez Kecskemét fejlédésében.

— Régota gondolkoztam mar azon, hogy
Kecskemét a lakossagszamanal joval ismer-
tebb szerte az orszagban, sét, kilfoldon

is — kilonosen az ott é16 magyarok kozott
—, nagyon sokszor el6jott Kecskemét neve
egy-egy beszélgetés soran. Aztan rajottem
ennek az okara. Kecskemét éppen olyan
sulyu iskolavaros volt valaha, mint Papa
vagy Sarospatak, melyek lakossagszam
szempontjabdl nem igazan meghatarozoak,
az iskoldjuk miatt viszont nagyon is azok.
Varosunkat is az évszazadokra visszatekinté
oktatds tette hiressé a vilagban.

— Milyen volt Kecskemét oktatdsi rendsze-
re évszazadokkal ezel6tt?

— Az 1564-ben alapitott Reformatus Kollégi-
umban 1599-t6l mar prédikatorképzés folyt
egészen 1855-ig, amikor Torok Pal felvitte a
lelkészképzést Pestre. Kecskeméten maradt
a bolcsész- és a jogaszképzés. A Kecskeméti
Reformatus Jogakadémia a kiralyi jogakadé-
midkkal teljesen azonos jogalldsu intézmény
volt, az 1930-ban felavatott Reformatus
Tanitoképz6 pedig a varos fels6foku peda-
gogusképzését alapozta meg. A kertészeti
f6iskola jogelSdje jott Iétre 1872-ben, a
GAMF megalakulasa pedig hatalmas lépés
volt 6tven évvel ezel6tt. A m(iszaki, a tani-
toképz6 és a kertészeti fGiskolak egyesité-
sével |étrejovd Kecskeméti FGiskola volt az
Ujabb lépcséfok volt a fejl6désben.

— Mindennek megkoronazasa lesz az uj
egyetem?

— Azzal, hogy egy Uj jogszabalynak kdszon-
het6en 2016. julius 1-jén, a Kecskeméti
FGiskola és a Szolnoki FGiskola egyestilésé-
vel [étrejon egy Uj intézmény, az alkalma-
zott tudomanyok egyeteme, az oktatasi
er6t fogja novelni. Kiilondsképpen erds lesz
a gazdasagra vald hatasa a mar akkreditalt
gazdalkodds és menedzsment szak beindita-
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sanak. Reményeink
szerint 2017-t6l ez

a szak mar karként
fog m(kodni. Ezt
bizonyitja az is, hogy
a PADMA célja a
Bacs-Kiskun me-
gyében, kiemelten
Kecskeméten a
gazdasagi-pénzigyi
szakemberképzés
elGsegitése, megers-
sitése, és a gazda-
saghoz kapcsol6dd
kutatasok tamogata-
sa és elGsegitése.

— Hogyan lesz ha-
tassal a varosra az
oktatas fejlesztése?

— A kézelmdltban
jartunk szakmai
uton az Egyesiilt
Allamokban. Nagyon
j6 példat lattunk
arra Tuscaloosa-ban,
hogy hogyan lehet
egy ,kis varosbol”
egy viragzo varost
vardzsolni az oktatas
altal. Igaz, hogy
ennek a varosnak 80 éves egyeteme van,

de valahol 6k is elkezdték. A polgarmester
elmondta, az egyetem egyébként is jol
mikodott, de hatalmas fejl6désnek akkor
indult, amikor a varosban m(ik6dé Merce-
des-gyarnak készénhetéen Németorszaghdl
egy professzort athelyeztek a kampuszra.
|étrehozta azt a tanszéket, amelyik kozvetle-
nill a gépjarmdgyartast segiti. Ma mar nem
csak oktatnak, de a kutatasfejlesztésben is
részt vesznek. Tuscaloosa az egyetem és a
gyar szoros egylttm(ikodésének kdszon-
hetéen rendezett, példaértéklien m(ikod6

varossa valt. Kecskeméten is minden adott
ehhez. A helyi gazdasagi élet fejlédése, a
magas szinvonalu oktatds, a dudlis képzés-
nek kdszonhet6 folyamatos egyittmiikodés
a betelepilé nagy cégekkel azt mutatjak,
hogy leendd egyeteme révén Kecskemét is
tovabb fog fejlédni, hasonldképpen, mint
Tuscaloosa. Nagyon fontos az, hogy a m(-
kodé és termeld tizemek mellett legyenek
kutatékozpontok, elméleti és gyakorlati se-
gitség a gazdalkodas elsajatitasara. Ha ezek
a dolgok dsszedllnak, az a varos gazdasagi
el6rehaladasat szolgdlja, s6t az orszagét is.



— Mi a szerepe a Pallas Athéné Domus
Mentis Alapitvanynak az egyetemmé valas
folyamataban?

— Alapitvanyunk azon tul, hogy egy 21.
szazadi campus felépitését és miikodtetését
finanszirozza, az egyetemmé valds Iépéseit
is tdamogatja. Hiszen nagyon sok pénz szik-
séges a tananyagfejlesztéshez, a szinvonalas
oktatok megszerzéséhez is. Ezen tul tizenegy
Osztondijjal tAmogatja a leendé hallgatdkat,
a didkokat, a vendégoktatdkat és a kutato-
kat. A kecskeméti egyetem Oridsi tamogatast
jelent a hatdron tali magyar kézosségeknek
is abban, hogy gazdasagilag meger6sodve
nagyobb sullyal tudjanak megjelenni sajat

— A gazdasagi
kar és a campus
uj dimenziokat
nyithat?

— Mindenképp.
Ugyanakkor azzal,
hogy Kecskemé-
ten egy gazdalko-
das és menedzs-
ment szak indul,
azt is szeretnénk
elérni, hogy a
kozépiskolakhoz
eljutva egyrészt
felkeltstk a dia-

kornyezetikben, megerdsitve ezzel magyar
identitasukat és a magyar kozosségek meg-
becslilését azokban
az orszagokban, aho-
va most tartoznak.
Kutatoi 6sztondij
keretében jart mar
nalunk egy fiatal
magyar oktatd a kolozsvari Babes-Bolyai Tu-
domdanyegyetemrdl, és jelenleg harom olyan
palyazo van, akinek palyazatat a kuratérium
jovahagyta. Es varjuk, tdmogatjuk a tobbiek
jelentkezését is.

kok érdekl6dését az Uj szak irdnt, azonban
a nem gazdalkodastudomannyal foglalkozni

ezeket a fiatalokat szdlitjuk meg. Sajnos akar-
milyen jo tanuldk, nem igazan nevel&dnek az
életre. Megprdbalunk
hozzajarulni ahhoz,
hogy olyan fiatalo-
kat neveljiink, akik
megszerzett ismere-
teiket merik és tudjak
hasznositani, vallalkozo szellem(ek, képesek
gazdasagi tarsasagot alapitani. Ez hosszuta-
von er@siti a varost, hiszen a kis- és kdzépval-
lalkozésok is hozzajarulnak a varos gazdasagi
életének er6sodéséhez. Cs. Cs.

Nagyon jo példat lattunk arra Tuscaloosa-ban, hogyan lehet egy
,»Kis varosbol” egy viragzd varost varazsolni az oktatas altal.

szandékozok szamara is megadjuk a lehet6-
séget, hogy a pénzigyi-gazdasagi ismeretiik
novekedjen. Ennek érdekében szintén van-

nak palyazataink, és szeretnénk majd olyan

el6adasokat, taborokat is szervezni, ahol

Tanulmanyi 6sztondijprogram
Vendégkutatdi program
Vendégoktatdi program

Kulfoldi tanulmanyit
PADMA oktatas-modszertani és tartalom-

fejlesztési program

Kutat6i mobilitas program L
o R o Ao PhD-6sztondjj
Konferencialdtogatis tamogatasi program

Konferenciaszervezés timogatasi program

Bacs-Kiskun megyében

»Els0 cikkem” program

Kozépiskolai tanulminyi 6sztondijprogram
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Nemsokara indulhat
a campus epitese

Julius elsejével megalakul az Gj egyetem
a Kecskeméti FGiskola és a Szolnoki
FGiskola karaibdl. A tervek szerint ho-
napok miulva indulhat az Gj, 12 milliard
forintbdl éplil6 gazdalkodastudomanyi
campus épitése. A nagyszabasu tervek
Uj varosrészt hoznak létre, hiszen meg-
indul a Rudolf-laktanya fejlesztése, ide
koltozik majd a Kada Elek szakk6zépis-
kola is. A volt inkubatorhazban miikodik
immar a vidékfejlesztési allamtitkarsag,
indul a stadionfejlesztés, a volt uszoda-
ban kap helyet a kosarlabda akadémia,
a Sheraton szall6 mellett jott Iétre az

Uj 1Q Kecskemét — Ipari Innovacios
Kozpont. A kecskeméti egyetem, az Uj
campus fejlesztésével kapcsolatban Sze-
merey Szabolcsot, a Kecskeméti Dudlis
Oktatas Zrt. (KEDO) vezérigazgatajat
kérdeztiik.

— A kecskemétiek talan leginkabb arra ki-
vancsiak, mikor indul az Gj campus épitése
a lebontott korhaz helyén?

— Megkezddédtek az el6készité munka-
latok: jelenleg is zajlik a probacolopozés,
illetve elkezdédtek a geothermiai mérések.
Szeretnénk ugyanis, hogy teljes mértékben
valésagga valhasson a ,,z6ld gondolat”, s az
innovativ gépészeti megoldasok révén az
egyetem energetikai szempontbdl szinte
onfenntarto lehessen.

- Varhatéan mikor vehetik birtokba az
épiileteket a didkok?

— Bizunk benne, hogy nem szenved
komolyabb késedelmet az oktatdsi éplile-
tek atadasanak hatarideje. Két szakaszra
osztottuk a munkat. Az elsé Gtembe a
rektori hivatalt és a kancellariat magaba
foglalé adminisztrativ épulet, valamint az U]
gazdasagi kar és a két — 200 és 400 diaknak
otthont add — kollégium tartozik. Ezt koveti
majd a masodik tGtem épitése az infotér
és egy multikulturalis épllet dtadasaval —
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Varga Laszld, a PADMA Alapitvany elndke (balrdl), és Szemerey Szaholcs, a KEDO Zrt. vezérigazgatdja

ezen intézményeket Kecskemét varos lakoi
szamara is nyitotta tesszik. A kivitelezés
varhatdan junius végén, julius elején kez-
dédhet meg. Err6l egyébként folyamatosan
tajékoztatjuk a kdzvéleményt. Azt szeret-
nénk, hogy az épités minden szakaszaba
bepillantast nyerhessenek az érdekl6dék:
specialis kamerarendszert telepitiink, és
weboldalunkon a beruhdzas fazisai figye-
lemmel kdvethetSek lesznek.

— Az egyetemmé valas megindul az 4j
campus elkésziilte el6tt. Hol tartunk most
a folyamattal?

—Valdban: idén julius elsejétdl alkal-
mazott tudomanyok egyetemévé valik a
Kecskeméti FGiskola és a Szolnoki FSiskola
Osszeolvaddasabol |étrejové Uj intézmény.
Hangsulyozni szeretném, hogy rendkivdil
modern miikddési mechanizmus jott 1étre
a Kecskeméti FGiskola, a Pallas Athéné
Domus Mentis Alapitvany, valamint a Kecs-
keméti Dudlis Oktatas Zrt. kdzott. Mindez
az Elményalapu Egyetem koncepcidjanak

megvaldsitasat szolgdlja, ami hat pillérrel
bir: az oktatas, a kutatas, a vallalatokkal és
a varossal kialakitott kapcsolatok er@sitését
szolgdld, ugynevezett harmadik misszid,
valamint a menedzsment, a szolgaltatasok
és az infrastruktura.
— Térjlink vissza az el6zményekhez: milyen
lépések el6zték meg az egyetemmé valast
az elmult 6t-tiz évben?

— Mindenképpen els6ként emliteném
a Daimler gyarépitési dontését 2008-ban.
2010 kornyékén, a jarmltanszék fejlesztése
soran egyértelm( igényként fogalmazédott
meg a kornyezettudatos megoldasok alkal-
mazasanak lehet6sége a jarm(iparban. Prof.
dr. Palkovics Laszl6 — akkor még a Kecskeméti
FGiskola stratégiai rektorhelyetteseként —
megkeresett azzal, hogy mind az oktatasban,
mind pedig a kutatasban probaljuk megje-
leniteni a kornyezetbarat megoldasokat is.
Ekkor hoztuk létre a f&iskolan a Kérnyezet-
barat Technoldgiak Tudaskozpontot. Ezzel
parhuzamosan elinditottuk a dualis képzést



a fGiskolan elsédlegesen a jarmdipari igé-
nyeket figyelembe véve, amit akkor prof. dr.
Belina Karoly vett kezébe dékanként. Szemé-
lyesen a korabbi vallalati kapcsolataimmal is
segiteni tudtam a dualis képzés kialakitasat,
fejlesztését és hazai elterjedését.

— A dualis képzés sikere adta a tovabbi
fejlédéshez a lehetGséget és 6sztonzést?

— A vdllalatok részérél egyértelm( igény
mutatkozott egy szintén dualis, az elméle-
tet a gyakorlattal nagymértékben 6tvozé
gazdasagi kar |étrehozasara. Ennek el6z-
ménye volt egy TAMOP-pélyazat, amelynek
keretében a brémai f6iskola, a Mercedes, a
Knorr-Bremse, a Phoenix Mecano, valamint
a Festo Kft. részvételével |étrehoztunk egy
teamet a ,,Nemzetkozi ipari logisztika”
elnevezési szak akkreditacids tananyaganak
megalkotasara. Tehat a team, melynek én
voltam a vezetdje, a véllalatokkal kbzésen
alakitotta ki a legmodernebb logisztikai
képzés tananyagat. A dudlis képzés ered-
ményességére hadd emlitsek egy példat!
Tavaly novemberben felkérést kaptam, hogy
tartsak ebben a témaban eladast a brémai
f6iskolan. Sajnos idd hijan nem tehettem
eleget a meghivasnak, ezért felkértem két
végzGs hallgatomat, hogy képviseljék a
féiskolat a rangos szakmai rendezvényen.
igy is tortént! Ha 10 évvel ezel6tt valaki azt
mondja nekem, hogy lesz két hallgatém,
akik Brémdban angol nyelven eléadnak
és szakmai sikert aratnak, nem hiszem el.
Ennyit tesz a szorgalom, a kitartas és a valla-
latokkal kdzosen fejlesztett dudlis képzés.

— A gazdalkodastudomanyi képzés otlete
a Magyar Nemzeti Bankhoz kotédik. Sok
hir kering a tervezett tanszékrél. Mit lehet
tudni el6zetesen minderrél?

— Ugyanazokat az innovativ mddszere-
ket szeretnénk megvaldsitani, mint amit
elkezdtink a logisztikdban és a dualis
képzésben. Az Gj kar kialakitasara dr. Beracs
Jozsef professzor Ur kapott megbizast,
aki igen komoly nemzetkozi kapcsolatok-
kal rendelkezik, aminek készonhetSen
egyre tobb hazai és kulféldi neves kollégat
,Ccsabitunk” Kecskemétre. Meghatarozé

Szemerey Szabolcs, a Kecskeméti
Dualis Oktatas Zrt. vezérigazgato-
ja. Hét éve a Kecskeméti Foiskola
oktatoéja, 2011-t6l pedig részt vett

a foiskola dualis képzésének elin-
ditasaban, valamint a vallalatok-

kal és az intézményekkel torténé
kapcsolattartasban.

szerepe lesz ezen a terileten is a gyakorlat-
kdzpontu oktatdsi szemléletnek. A hallgatok
elsajatitjak mindazokat az ismereteket,
amelyek gazdasagi téren egy adott vallalat
mikodtetéséhez, irdnyitasahoz elenged-
hetetlenek, legyen az Gzleti terv készitése
vagy éppen a tézsde ismerete, hogy amikor
kikeriilnek az lizleti kdrnyezetbe, fel legye-
nek vértezve az elméleti ismereteken tul
megfelel6 gyakorlati tuddssal, s6t, tapasz-
talattal is. Nagy hangsulyt fektetiink az
idegennyelv-oktatdsra, ami nélkil ma mar
nem lehet boldogulni. A Smart University

szaktekintélyekkel egylttm(ikodve alkottak
meg. Az egyetem jelképe egyébként az

Uj campus teriiletére tervezett 35 méter
magas torony lesz, amely a komplexum
keleti oldalan kap helyet, de nyugatra néz.
Ennek — azt hiszem — van némi jelképes
mondanivaldja is.

— Milyen mértékben jelenik meg a gaz-
dasagtudomanyi képzésben a konzervativ
irdnyzatokra jellemz6 tananyag?

— Gyakorlati szemlélet(, a vallalati igé-
nyekhez kapcsolddoé oktatast szeretnénk
megvaldsitani, bar az elméleti képzésbe is

Azt szeretnénk, hogy az épités minden szakaszaba
bepillantast nyerhessenek az érdeklodok: specialis
kamerarendszert telepitiink, és weboldalunkon a
beruhazas fazisai figyelemmel kovethetoek lesznek.

koncepcid oktatasi modszertana mar alkal-
mazkodik a Z-generéci6 igényeihez. Ok mar
a digitalis vilag lakdi, ennek megfelelGen
az oktatasnak is a legkorszer(ibb technolo-
gidkat és eszkozoket kell igénybe vennie.
Elképzelhetd példdul olyan eléadas, ahol

a professzor New Yorkbol, Bostonbdl vagy
éppen Japanbdl jelentkezik be, és holog-
ramos technoldgiaval ,jelenik meg” az
eléadéteremben. Oridsi szerepet kap a
vizualitds: terveink szerint a multikulturalis
térben helyet kap az Animacid Haza, ahol
a digitalis, 3D-technoldgiakkal bonyolult
természettudomdnyos kisérleteket lehet
végrehajtani. Osszességében elmondha-
t6, hogy a tudomanyos, szakmai anyagok
elkészitése oridsi munkat és egylttm-
kodést igényelt, amit a kollégak legjobb
tudasuk szerint, neves hazai és nemzetkozi

nagy tapasztalatokkal rendelkezé, neves
hazai és kilfoldi professzorok kapcsoldd-
nak be. Ugy latjuk, hogy a jelen gazdasagi
életének a gyakorlatot jol ismer6, a vilag
allanddan valtozé trendjeihez alkalmaz-
kodni tudo szakemberre van a legnagyobb
szliksége. Ehhez kell a kialakitasra keriil6
tananyagokat és a didaktikai médszereket
fejleszteniink.

— Hany hallgaté jelentkezett az els6
szemeszterre?

— A nappali tagozaton 60 helyre 300-an
jelentkeztek, ami nagyon komoly szam an-
nak tikrében, hogy indulé képzésrdl van szé
egy olyan egyetemen, ahol egyel6re ugyan
nincsenek épliletek, a gyakorlati szemléletdi
oktatast garantald dudlis véllalati kapcsola-
tok viszont igen.

Ban Janos
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A belga anyacég nagyon jol dontoétt, amikor Kecskeméten épitet-
te fel egyik lizemét a harmincbdl. A Bosal Hungary Kft. ugyanis
olyan dinamikusan fejl6dik, hogy a b6viil6 gyartékapacitas mel-
lett hamarosan a teszt- és fejleszt6kozpont, valamint az anyacég
eurodpai kereskedelmi-logisztikai bazisa is itt valésulhat meg.
Gajda Pal gyarigazgatot kérdeztiik az utrdl, amit a kecskeméti gyar bejart,
és ami még el6tte all.

— Hogyan kapcsolodik az autéiparhoz a
Bosal Csoport, melyek a legf6bb termékei?
— A f6 profilt a vonéhoroggyartas jelenti,
mely mar tradicionalis multra tekint vissza.
Elen jarunk a kivehetS vonégombbel

szerelt és alvaz ald behajthaté vonégomb
rendszer(i vonohorgok fejlesztésében. Sajat
jogvédett szabadalommal rendelkeziink e
téren, igy a technoldgia felhasznalasa altal,
els6ként valtunk kozvetlen beszallitéva szin-
te az 6sszes ismert nemzetkozi autdgyartd
cég szamdra.

— Miben nyilvanul meg a tradicié? Honnan,
hova vezetett az ut?

— Anyacégiinket, a belga tulajdonu Bosal
Csoportot lassan egy évszazada, 1923-

ban alapitottdk a hollandiai Alkmaarban,
jelenlegi székhelye pedig a belga Lummen
varosaban taldlhaté. A vaéllalat mara 22
orszagban van jelen 30 gyartéizemmel

és 6 fejlesztési kozponttal, ahol tébb mint
5000 munkavallalét alkalmaz. Mara a
vonéhorgok, vonégdmbok mellett kipufo-
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gérendszerek, tet6csomagtartdk, szélfogok
és autéemelGk gyartasa, valamint fejlesz-
tése is zajlik. A cégcsoport éves arbevétele
meghaladja a 800 millié eurdt.

— Miéta vannak jelen Kecskeméten? Mit
gyartanak itt?

— A cégcsoport egyik kiemelt gyaregysége

a 2003-ban létrehozott kecskeméti Bosal
Hungary Kft., ahol elsGsorban vonéhorgok
gyartasdval és fejlesztésével foglalkozunk.
— Milyen eredményeket produkal a kecske-
méti egység?

— A kecskeméti gyar dinamikusan fejlGdik.
Kapacitdsa 2009-ben a 181.000 darab
legyartott vondhorog utan 2015-re mar
740.000 darabra nétt, az arbevétel szintén
jelent6s emelkedést mutat. A kezdeti 40
millié euréhoz képest 2015-ben elérte a 90
millié eurét.

— Hogyan koveti a fejlesztéseket a dolgozoi
létszam?

— Az elmult 6t évben 400 fével béviilt a dol-
gozdi allomany, amely jelenleg 800 f§. Amit

Magyar gyartoiizembol
fejlesztokozpont es
europai logisztikai bazis

kiemelnék, a Bosal Hungary Kft., az utépia-
cos vondhorog termékeit teljes mértékben
onalldan, sajat mérndki csapattal fejleszti a
legmagasabb vevéi igények kielégitése cél-
jabol. Szamos autodipari gyartdnal rezidens
mérnoki szolgaltatast végziink, hogy mar a
projektek kezdeti fazisaiban megfeleljiink a
legmagasabb vevdGi elvarasoknak. Az elmult
években tobb mint 150 0j termék bizonyitja
a folyamatos fejlesztés melletti erds elkote-
lezettséglinket.

— Mik voltak a legjelentGsebb valtozasok a
kecskeméti gyarban az elmult id6szakban?
— A 2015-0s esztendd mérfoldkd volt a
Bosal Hungary Kft. életében. Az anyacég
szempontjabdl is jelentSs beruhdzasokat
hajtottunk végre onerébdl, melynek célja

a még hatékonyabb és eredményesebb
gazdalkodas lehet&ségének megteremtése
volt. Tobb mint 1 millidrd forint értékben
helyeztlink Gzembe Uj, dupla fejes hegesz-
t6 robotokat, CNC megmunkalé gépeket

és automata, vondhorog-szerelGsorokat.
Tovabba minddssze négy hdonap alatt felépi-
tettlink a gyarnal egy Uj 7546 négyzetmé-
teres készaruraktart, egy 699 négyzetmé-
teres irodasort és egy 442 négyzetméteres
tesztmUhelyt.



— Mi indokolta a bovitést?

— Tobb szempontbdl is sziikség-
szer( volt a fejlesztés. A kecs-
keméti gyarban naponta kozel
3500-4000 darab, 15-30 kg-os
vonohorog késziil, s ehhez igazo-
ddan a naponta megmozgatott
anyagmennyiség mind tonndaban,
mind kdbméterben igen jelentds.
A termelés felfutasaval az utébbi
2 évben megduplazodott a raktari
kapacitasigény, emiatt is sziiksé-
gessé valt a bévités. Mdsrészt a
12.600 raklap térolasara alkalmas
készaruraktar megnyitasaval meg
tudtuk sziuntetni a bérelt, kilsé
raktarhelyiséget, igy a gyartds
kozvetlen kozelébe keriilt a kész-
terméktarolas. Ezzel a beruha-
zassal korilbell 30 szazalékot
javitottunk a logisztikai hatékony-
sagon. Ami az uj tesztmuhelyt il-
leti, az uj létesitménynek kdszon-
hetéen a vondéhorgok minGségét
még nagyobb hatasfokkal tudjuk
vizsgalni. Az Un. Carlos-teszt-
géppel toébbfajta horogterhelési
szimulacié végezhet6 el, és a
tagas mihelynek készénhetben a
gépjarmlveken végzett felsze-

relhetGségi probak is gorduléke-
nyebben m(ikddhetnek.

— Hogyan értékeli munkajukat az
anyacég?

— Folyamatosan az elvart eredmé-
nyeken felil teljesitiink, ezt pedig
az anyacég legfels6bb vezetGsége
is értékeli. Maximalis bizalommal
van irantunk. Ennek készénhet6en
a jov6ben az egyik legfontosabb
kulcsszerepet szanjak Magyar-
orszadgnak. A fejlesztések ered-
ményeként immar a legnagyobb
létszamu céggé valtunk a cégcso-
porton belll, és tovabbi fontos
stratégiai feladatokat lathatunk
majd el.

- llyen mértéki fejlesztések utan
milyen terveik vannak a jovére
nézve?

— A tavalyi bévités csak nyitanya
volt az elkdvetkezendd évekre
tervezett nagyobb beruhazasok-
nak. A stabilitdas megGrzése mellett
2016-ban tébb részlegen is gyarto-
sorbdvités valdsul meg, és tovabb
noveljik a gyartott terméktipusok
szamat is. Osszességében mintegy
10 milli6 eurd értékben vasdro-
lunk korszeriibb berendezéseket,

és Ujabb gyartast helyeziink 4t
Kecskemétre.

— Mit jelent ez szamokban?

— A beruhazdsoknak kdszonhe-
téen 2015-h6z képest 2017 év
végére 260.000 plusz vondhorog-
gal n6 a gyartasi kapacitasunk,
30 millié extra arbevétel mellett.
Ezenfelll az anyacégen belil
atvesszik a gyari horgok komp-
lett tervezését is, mely magaval
vonja a mérnoki csapat tovabbi
béviilését. 2017-re célul tlztik
ki egymillié darab vonéhorog
legyartasat és 900 f6 foglalkoz-
tatasat.

— Ezek szerint nincs megallas. Mi
a tavolabbi cél?

— Ha minden terviink megva-
|6sul, 2020-ra van esély az 1,3
millié darab vondhorog legyar-
tasara éves szinten, 1300 f6
foglalkoztatdsa mellett. Minde-
zeknek kdszonhet6en a jovében
nemcsak egy megnovelt kapaci-
tasu gyartdébazis lesziink, hanem
a legmodernebb technikaval
felszerelt teszt- és fejleszt6koz-
pont, valamint eurdpai kereske-
delmi-logisztikai bazis.

Termékfejlesztés

és a hasznalati utasitas készités.

Felhivas!

Az utopiacos fejlesztébazis megerdsitése és a gyari vevoi
kapcsolatok tovabbi épitése a kdzeljévében még fontosabb
szerephez fog jutni. Igy a tAmogaté funkciodk is nagyobb
figyelmet kapnak, ugymint az FMEA, a mérnoki szimulaciok,
a direktivaknak megfelel tesztelés, illetve termékjovahagyas

A dinamikusan fejl6d6 kecskeméti BOSAL
Hungary Kft. folyamatosan keres gépész- és
fejlesztémérndk poziciokban munkavallalokat!
Palyazatokat fényképes 6néletrajz formajaban

varjuk a_job.hungary@eur.bosal.com e-mail cimre.

JELENTKEZZ MERNOKNEK!

A BOSAL HUNGARY KFT.-HEZ

Fejlesz ések szama

Vonobhorog fejlesztések
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2016

39




OTP Bank:

A legnagyobb hazai pénzintézet, az OTP Bank rugalmasan kezeli a hiteligénye-
ket. Windheim Jézseffel, az OTP Bank Nyrt. Dél-alfoldi Régidjanak ligyvezet6
igazgatdjaval beszéltiink a jelen és a jovd hitelezésérdl.

— Nagyon sok valtozas van most az
ingatlanpiacon. Az atalakuld, kib6vi-

tett lakastamogatasi rendszer fontos
hajtéerdvel bir, dinamizalta az ingatlan-
piacot, szamos Uj projekt induldsarél
lehet hallani, az ligyfelek érdekl6dése
folyamatosan né. Hogyan késziilt az OTP
Bank az igények kiszolgalasara?

— Bankunk minden most elérheté tamo-

gatdsi elemet biztosit tgyfelei szamara.
Fidki munkatarsaink jol ismerik ezeket
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a konstrukcidkat, hiszen az OTP Bank
évtizedek 6ta folydsitja ezeket a tdmoga-
tdsokat. Kollégaim felkészilten varjak a
lakds- vagy hdzvdasarlasban gondolkodd
meglévé és leendé tgyfeleinket.

— Milyen és mekkora ligyfélérdekl6-
déssel szamolnak?

— Ugy gondoljuk, hogy a kévetkez8 hé-
napokban mindenképp fennmarad majd a
fokozott érdeklédés az Uj tamogatasi ele-
mek irant. Az Ggyfelek részérél a tdmoga-
tasok igénybevételi szdndéka elsGsorban

épitkezésre és hasznalt lakds vasarlasara
iranyul, de mar kifejezetten lakasbdvitési
hitelcél kapcsan is voltak jocskan érdekls-
d6k. Az elmult id6szakban a csaladi hazas
épitkezésekhez kapcsolodo finanszirozasi
igény is megmutatkozott.

— Milyen emelkedést prognosztizalnak
az épitkezések terén?

— Varhatdan régidonkban, valamint
orszagszerte is felfuthatnak a lakas-
épitések, dinamizalédhat az épitSipar.
Bankunk becslése szerint évente
megkozelitéen 25 ezer Gj lakdingatlanra
lehet kereslet a kdvetkez6 idGszakban.
Régidnk nagyobb varosaiban, elsGsorban
a megyeszékhelyeken, Kecskeméten,



Szegeden kezdddtek meg a viéllalkozdi
kivitelezéssel megvaldsuld Uj tarsashazi
lakdsépitések. Jelenleg azonban a piacon
elérhet6 kulcsrakész Uj lakdsok szama
még nem elegendd, a piaci kereslet joval
meghaladja a kindlatot.

— Abban az esetben, amennyiben az
tigyfelek részére a lakascéljuk finanszi-
rozasahoz hitelre is sziikségiik van, mit
tudnak ajanlani?

— Bankunk széles termékkinalattal ren-
delkezik a lakossagi hitelcélokat tekintve.
ElérhetSek a piaci feltétell lakashitelek,
az adomentes lakashitel-torlesztési tdmo-
gatas, a kamattamogatott konstrukcidk, a
jelzalog tipusu kélcsonok és nem utolsé
sorban a lakastakarékkal kombinalt hitel-
termékek. A hitelek kamatozésat tekintve
szinte mindenki szamara elérhet — felté-
telekhez kotott — kamatkedvezményekkel
is tudunk szolgalni. Egy 5 millio Ft feletti
hiteligény esetén savos arazas kereteiben
50 bazispontos (fél szazalékos) kamat-
kedvezményt nyujtunk, valamint a hitel
torlesztéséil szolgdld lakossagi bankszam-
lara érkez6 jovedelem-atutalas mértéke
alapjan tovabbi kamatkedvezményt is
biztositunk.

— Mi a helyzet azokkal az ligyfelekkel,
akik kiszamithato torlesztérészletet
szeretnének? Van esélyiik?

— Hiteleink k6zott megtaldlhatdk a hosz-
szabb tévon fixdlt kamattal rendelkezé
hitelek is. Idén marcius 21-t6l bankunk uj
termékként bevezette a 10 éves kamatpe-
riddusu lakas és jelzalog tipusu hitel- és
lizingtermékeket is, amelyek hosszu tavon
teszik tervezhet6vé a hitellel kapcsolatos
kiadasokat. Rugalmasan tudjuk kezelni az
eltérd ugyféligényeket, igy a lakasvasarlok
szamara kiemelked&en el6nyds pénzligyi
ajanlatot tudunk biztositani.

— Milyen koltségekkel jar a hitel fel-
vétele?

— Feltételekhez kotott dijkedvezmé-
nyeket biztositunk tgyfeleink szamara.
Komoly 6sszeg takarithaté meg igy,
hiszen az akcids idGszakokban akar
banki kdltségmentesen, valamint a
hitelszerz6déshez kapcsolodé kozjegyzbi
dijmentesen is hozzajuthatnak tgyfele-
ink a lakds megvasarlasdhoz sziikséges
forrashoz.

— Egyre inkabb felfutéban van a
lakas-takarékpénztari megtakaritasi
forma. Miért érdemes ezt valasztani az
tigyfeleknek?

— Barmilyen lakascélunk is van, a
megvaldsitdsdhoz mindig szikség van

Onerdre. Ennek mértéke az adott lakas-
céltol fligg, egy felljitas esetén példaul
kénnyen el6fordulhat az is, hogy teljes
mértékben a sajat meglévé pénziinket
hasznaljuk fel, mig vasarldsnal és épités-
nél ez altaldban mar nem elegendd, és igy
hitellel egészitjiik ki megtakaritasunkat.

— Miért el6nyosebb a lakas-takarék-
pénztari megtakaritasi forma, mint ha
csak bankszamlan takarékoskodnank?

— Négy 6 el6nye van a lakastakaréknak.
ElGszor is, ott az allami tdmogatas. Az
allam a befizetett 6sszegek utan 30%-os,
maganszemélyeknek maximum évi 72 000
Ft allami tdmogatast nydjt, amely adé- és
jarulékmentes. Masodszor, a felhalmozott
O0sszeg kamatozik, mely kamatadoé- és
eho-mentes. Harmadszor, lakas-taka-
rékpénztarhoz kapcsoléddan rendkiviil
kedvez6 kamatozasu — Osszegylilt betét
nagysagaval megegyez6 — forint alapu
lakaskodlcson is igénybe vehetd vele,
amely a havi fix torlesztérészlete miatt jol
tervezhetd. Mindezt az esetleges banki
hitelfelvételnél 6nerének is be lehet
szamittatni. Negyedszer — és talan ezzel
kellett volna kezdenem — kiemelked6 ho-
zam érhetd el rajta: éves szinten kétjegy(
EBKM.

— Milyen termékek kozil valaszthat-
nak most az ugyfelek?

— A jogszabalyok alapjan legalabb
4 éves megtakaritasi id6 utan lehet
felhasznalni az dllami tamogatast, amely
legfeljebb 10 évig jar. Szerzédést lehet
kotni a 4 éves megtakaritasi idejlii mddo-
zattdl az 5, 6 és 8 évesen keresztil a 10
éves modozatig arra a mddozatra, amit az
Ggyfél jonak lat: szerencsére a médozatok
kozott az atjaras rugalmas, igy ha valaki
4 év utdn még nem tudja, vagy nem
akarja felhaszndlni az 6sszegy(ilt 6sszeget,
egészen 10 évig tovabb tudja folytatni az

el6takarékossagot. Természetesen minél
hosszabb ideig takarékoskodik valaki, a
végén annal nagyobb megtakaritast gy(ijt
Ossze és annal nagyobb kolcson all a ren-
delkezésére. A termékek kézott azonban
nincs kilonbség abbdl a szempontbdl,
hogy a befizetésekre egységesen 30%-os
allami tdmogatas jar minden ugyfélév-
ben, és évforduldonként a lakastakarék is
jovairja a betéti kamatot a megtakaritasi
szamlan. Ezek a jovairasok azt jelen-

tik, hogy 4 év elteltével a megtakaritas
hozama mindenképpen 10% felett lesz
(szamlanyitasi dijtél fuggéen 10,8-12,6%),
tiz év alatt pedig 720 ezer forint allami
tdmogatdsra is szert tehetiink.

— Mire lehet felhasznalni az itt megtaka-
ritott 6sszeget?

— A lakastakarék-forrasokat rendkivil
széleskorlen lehet felhasznalni. Egy
kulcsszd van csak, az pedig a lakdscél. Te-
hat nemcsak lakdingatlan, vagy lakételek
vasarlasara j6 megoldds, hanem példa-
ul kdzmUiépitésre, a lakas bévitésére,
felljitasara és szinte minden beépitett
berendezés — pl. konyhabutor, beépitett
szekrények, tlizhely, légkondicionalé
berendezés — finanszirozasara is idea-
lis megtakaritasi forma. A szerz6déses
Osszeg kozeli hozzatartozo lakascéljaira is
fordithatd.

- Ki kothet lakas-takarékpénztari
szerzGdést?

— Lakdstakarék-szerz6dést barki kdthet
sajat maga, illetve egyszerre akar tobb
kozeli hozzatartozé kedvezményezett ré-
szére is. llyen kedvezményezett lehet pél-
daul hazastars, testvér, szil6, nagyszilé,
gyermek vagy unoka. Ez azért is el6nyos,
mert ilyenkor az allami tdmogatas minden
szerz6dés esetében realizalodik és egy
nagyobb koz0s cél is megvaldsithatd az
Osszegyljtott 6sszeghdl.

A lakastakarék-szerz6dés azért a legjobb megoldas, mert:
e 6nerénket, megtakaritasunkat havi rendszeres betétbefizetéssel is 6sszegyiijthetjiik,
o a lakastakarék-konstrukcidban a befizetéseinket az allam 30%-os allami tamogatassal

egésziti ki,

¢ az allami tamogatas kozvetleniil a megtakaritasi szamlan iradik jova,
a betétbefizetésiinkon feliil mind6ssze az adészamunkra van hozza sziikség,
¢ ha a betétbefizetéseink és az allami tamogatas 6sszege nem lenne elegendé a lakas-

célunk megvaldsitasara, a lakastakarék fix kamatozas mellett lakaskolcsént is nyuijt,
* a lakaskolcson osszege szerz6déses modozattdl fiigg6en vagy megegyezik
az Osszegylijtott megtakaritassal vagy annak masfélszerese,
e egy szerz6déssel 7,5 M forintot is elérhetiink,
e csaladon beliil tobb szerzddés egy lakascélra felhasznalhato tgy, hogy elegendd,
ha egyvalaki tulajdonos az adott ingatlanban.
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— Hogy latja, az elmult évek stagnalasa
utan kezd visszatérni a mez6gazdasagi
vallalkozék bizalma és ezaltal a hitelfel-
vételi kedv?

— Ha a Magyar Nemzeti Bank statiszti-
kajat nézem, a valaszom hatdrozott igen.
Ugy gondolom, hogy ez dsszefiiggésben
van a Novekedési Hitelprogram (NHP)
adta lehet&ségekkel is, hiszen egy olyan
jellegli t6kepdtlo forras jelent meg a
hazai agrariumban, amelyre évtizedek 6ta
nem volt példa. Az OTP Banknal az NHP-
forrasok kozel 50%-a az agrarvallalkoza-
sokhoz kerilt kihelyezésre.

— Ez egy politikai dontés volt, vagy igy
érkeztek be az igények?

— Ez tudatos, stratégiai dontés volt a
bank menedzsmentje részérdl. Eppen ezért
alakitottuk ki az Agraragazati Igazgatdsa-
got, melynek kiemelt szerepe ezen agazat
finanszirozasa, illetve partnereink segitsé-
gével egy komplex pénzigyi, tanacsadoi,
szolgaltatoi csomag ajanlasa a vellink
szerz6d6 agrarvéllalkozasok részére.

— Milyen addsnak szamitanak azok az
agrarvallalkozdk, akik ezeket a hiteleket
igénybe veszik?

— Az agrarvallalkozasokat két részre oszta-
nam. Az egyik az élelmiszeripari, a masik a
klasszikus mez6gazdasdagi. A mez6gazdasagi
tigyfelek lényegesen jobb adésok. Eppen ez
az oka, amiért a bankok nagyobb hangsulyt
fektettek az utobbi években a mezégazda-
sag, ezen belll a szantéfoldi novénytermesz-
tés finanszirozasara.

— Az agrarfinanszirozas teriiletén mekko-
ra a piaci részesedése az OTP Banknak?

— Osszességében 16-17 %-os piaci része-
sedéssel rendelkeziink. De hangsulyozom,
hogy 3 éve kezdtik meg ezt a munkat,
amelynél elértiink most egy mérfoldkovet.
Ezt az utat szeretnénk még 2020-ig folytatni
egy — a tapasztalatok alapjan — atalakitott
stratégia mentén.

— Mennyire lesz mas az agrarhitelezés
példaul az OTP-nél?

— Az agrarhitelezési politikdnk nem
valtozik. Mi minden egyes esetben az ligyfél

Harmadik szakaszaba lépett a Noveke-
dési Hitelprogram (NHP), amely t6bb
jelentds valtozast is hoz a vallalatok
életébe. A forinthitelekhez tovabbra

is 2,5 szazalékos hiteldij mellett lehet
hozzajutni. A maximalisan felvehetd hi-
tel6sszeg ugyanakkor 10 milliard forint-
rél 1 milliard forintra csokkent, és csak
beruhazasra lehet igénybe venni azt.
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Az OTP Banknal immar 85-90 szazalék is lehet a teriiletalapu tdmogatas (SAPS), a Z6ldi-
tés és a Fiatal gazda tamogatasok el6finanszirozasi mértéke, de ez a SAPS alaptamoga-
tas és a Zoldités esetében — igénytdl fliggden — akar a 100 szazalékot, azaz a hektaron-
kénti 67.800 forintot is elérheti. Az idei évvel boviilt az el6finanszirozhaté jogcimek
kére, igy ismét lehetGség van az Agrar-kornyezetgazdalkodasi tamogatasok (AKG), a

Natura 2000 gyepteriiletek kompenzacios kifizetéseinek, tovabba a Természeti Hatrany-
nyal Erintett Teriiletek (THET) kompenzaciés kifizetéseinek el6finanszirozasara is, 50-70
szazalékos mértékben. A kiilonb6z6 tamogatasok eléfinanszirozasahoz kapcsolodo
finanszirozasi szolgaltatasok el6nye, hogy kozjegyzbi okirat és targyi fedezet nélkiil is
igényelhetdek, a hitel fedezete az elnyert tamogatas.

cashflow-jat nézzik, azt, hogy ténylegesen
hogyan mUikddik az adott gazdasag. Ha

a naturdliak mellett megfelel6 pénziigyi
eredménnyel és fedezettel rendelkezik,
akkor az OTP szivesen finanszirozza ezeket
a vallalkozasokat. A teriletalapu tdmogatas
egy pillér, egy nagyon fontos pillér, ami most
megvaltozik, de a degresszivitds miatti be-
vételcsokkenés, atmenetileg forgdeszkoz-fi-
nanszirozassal is megoldhatd, akar intéz-
ményi kezesség bevondsaval is. Ez utébbit
természetesen akkor tartjuk sziikségesnek,
ha a kockazati paraméterek megkovetelik.

—2016-ban is folytatédik az NHP,
emellett lesznek-e Gjdonsagai a banknak
agrarteriileten?

— Egy finanszirozdnak mindig térekednie
kell arra, hogy megujuljon. Ezen meguju-
lasnak egyik fontos pillére az, hogy az OTP
elinditott egy projektet, amely tekintetében
a mikrovallalkozasoktdl egészen a kdzépval-
lalkozasokig bezardlag teljesen tjragondol-
juk a hitelezési folyamatokat, az értékesitési
csatornakat és a termékeket. Szeretnénk
egyszer(siteni, gyorsitani a hitelezési folya-
matot. Ezen tulmenden természetesen U]
termékekkel is szeretnénk megjelenni.

— Lat a novekedésre hajlanddsagot az
agrarszerepl6k kozott?

— Abszolut, a mikrovallalkozastél a
nagyvallalkozasig ez megfigyelhetd. Aki fel
tudja mérni a helyzetét és nem a manak
él, hanem a jovét épiti, annal ez a fajta
pozitiv attitléid mindenféleképpen nyomon
kovethetd.

— Ha a bank tudja rélam, hogy valame-
lyik nagyobb integraciénak vagyok a tagja,
akkor masként tekint ram, amikor hitelhez
folyamodok?

— Ez nem biztos. Attdl fligg, hogy az
integracié miben meriil ki. Altalaban az
integratorok szallitéi oldalrdl finanszirozzak
a mezGgazdasagi termelbket teljesen mas
fedezeti strukturaval, biztositéki hattér-
rel, mint a bankok. Ugy gondolom, hogy
a bankok nem tekintenek masként egy
gazdalkododra, ha egy ilyen jelleg(i aruhiteles

integracidban részt vesz. Ugyanakkor vallal-
kozasanak, ha van egy olyan tdmasza, ahol
az integrator akar szakmai segitséget is tud
nyujtani a kilonb6z6 termelési folyama-
tokhoz, ez adott esetben tobbletgaranciat
jelenthet.

— Az allami foldvasarlasi program és az
eurdpai unids tamogatasok hatarozhatjak
meg a hazai agrarfinanszirozas idei évét.
Mit var az OTP erre az évre?

— A mezbgazdasag betétdllomanya hozza-
vet6legesen 500 millidrd forintot tesz ki, ez
az 6sszeg jol felhasznalhatd majd az unids
palyazatoknal az 6ner6 biztositasara. Ennek
ellenére a bankszektornak finanszirozast kell
biztositani a vidékfejlesztési programokhoz.
A vidékfejlesztési palyazatok onerd-finanszi-
rozasa kapcsan élénk érdeklédésre szami-
tunk a palyazoktdl, ugyanakkor mind banki,
mind termelGi oldalrdl szemléletvaltasra
van szlikség a kovetkezd id6szakban. Az Uj
ciklus tamogatasainak kézéppontjaban az
Gstermel6k és az egyéni vallalkozdk, a csala-
di kisgazdasagok allnak. A bankok ugyan-
akkor korabban —a nem megfelel§ ado6zasi
fegyelem miatt — nem szivesen adtak hitelt
ezeknek a csoportoknak. Véleményem
szerint ezért néhet a kiilonb6z6 garancia-
termékek szerepe a kovetkez6 idGszakban,
igy azok a gazdak is hitelhez juthatnak, akik
kordbban nem feleltek meg a pénzintézetek
elvarasainak.
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Tizenegy eve vezeto szerephen
a magyar ingatlanpiacon

Beszélgetes Nemeth Laszloval, a kecskemeéti Duna House iroda tulajdonosaval

Majus 17-én volt tizenegy éve, hogy a
Nagykdérosi utcan megnyilt Kecskemét
els6é Duna House irodaja. Varosunkban
ez volt a 72. ingatlaniroda a sorban,
rovid idon beliil azonban vezet6 szerep-
re tett szert. Mdara a Duna House intéz
minden negyedik ingatlaniigyet Kecs-
keméten, az orszagos halézatban pedig
évrél évre az els6k kozo6tt szerepelnek
a helyi irodak. A siker titkarél Németh
Laszl6 tulajdonossal beszélgettiink.

— Debrecen utan a masodik vidéki varos volt
Kecskemét, ahol irodat nyitott a Duna House
2005 majusaban — idézi fel a kezdeteket
Németh LdszI6. — Mivel a nullardl indultunk,
az elsé napokban még kizardélag budapes-

ti ajanlatokat lathattak a kirakatunkban,
ezek azonban gyorsan lecserélédtek a helyi
ingatlanok hirdetéseivel. Szamos Ujdonsagot
honositottunk meg a kecskeméti ingatla-
nos gyakorlatban. llyen volt példaul, hogy
nem adjuk ki a cimeket, hanem kikisérjik az tgyfeleket az eladd
ingatlanokhoz, de a letét fogalma is ismeretlen volt kordbban a
szakmdban. 2007-ben nyitottuk meg masodik irodankat a Deak
téren (az Alféld Aruhaz kiilsé soran), majd 2009-ben a harmadikat
a Szabadsag téren. Ebben az évben olyan eredményeket produ-
kaltunk, hogy orszagos szinten els6 és harmadik helyet vivtunk

ki magunknak a Duna House irodai kézott. A valsag ellenére is 38
szazalékos fejlédést tudtunk produkalni, mikézben mas ingatlan-
iroddk visszaestek vagy be is zartak. Mi azonban minden évben
noévekedtink.

— Minek készénheté ez a fejlodés?

— Egyrészt a Duna House rendszerének, masrészt a kollégak
ratermettségének, folyamatos képzésének. Persze nem konny
megtalalni a megfelel6 embereket. Ebben a szakmdban — ugyanis
nemcsak ingatlanos tudasra, szamitégépes ismeretekre, hanem
jogi, addzasi tajékozottsagra is sziikség van — a legfontosabb,
hogy jol banjunk az emberekkel. Igazodni kell a legkiilonb6zEbb
embertipusokhoz, fel kell készlini a legvaratlanabb helyzetekre. A
jo ingatlanos kreativ, segit6kész és hatarozott, de csak annyira, hogy
kézben ne sértse meg az egyik felet sem. A mi csapatunk jelenleg
27 f6s, de folyamatosan fejlédiink. Mindemellett az is szerepet
jatszhat a sikertinkben, hogy 11 éve a neviink és a szolgaltatasunk
valtozatlan. Mi csak sikerdijért dolgozunk, azaz a megvaldsult tizlet
utan kérink jutalékot.

Németh Laszlo és felesége, a kecskeméti Duna House irodak miikddtetdi

— Sokan hisznek abban, hogy sajat maguk is megtalaljak a megfelel6
vevét lakasukra, hazukra. On szerint miért érdemes a tulajdonosnak
kozvetits iroda segitségével értékesitenie ingatlanjat?

— Egyrészt nem neki kell fogadnia a sok érdekl6dé telefont, igy za-
vartalanul végezheti a munkajat, masrészt a hirdetési koltség sem 6t
terheli. Biztonsagérzetet adhat, hogy az ingatlant kollégank mutatja
be, és az is, hogy mi megsz(rjiik a vevéket. Megallapitjuk, hitelképe-
sek-e, van-e elég t6kéjik a vasarlashoz, vagy csak ingatlanturistak,
akik nézel6dni akarnak. Tudunk ajanlani Ggyfeleinknek az adasvételi
szerzdésekhez ért6 Ugyvédet, energetikai tanusitast készitd szak-
embereket. Végigkovetjiik az egész folyamatot, igy akar a birtokbaa-
dassal kapcsolatban is tanacsokkal latjuk el az érintett feleket. Tobb
elégedett tgyfellink is mondta, hogy szakszer(i ingatlanos nélkul
nagyon nehéz lett volna. Nagyon fontos az is, hogy a Smart Ingat-
lannal, az Otthon Centrummal és 11 partneriinkkel egyiitt 6sszesen
17 iroda kozvetiti ki azoknak az eladdknak az ajanlatait, akikkel kiza-
rélagos szerz6dést kotiink. llyen szolgaltatdst jelenleg senki sem tud
felmutatni a piacon. igy azok igényét is ki tudjuk elégiteni, akik tobb
irodaba szeretnék beadni az ingatlanjukat, mert ,,az a biztos”.

— Miért kellett bezarniuk Katona Jézsef téri irodajukat?

—Valdjaban nem kellett volna bezarnunk, a hatékonysag érdekében
szerveztik at az irodainkat. Jelenleg a Pet6fi Sdndor utca 1. szam alatt
és a Nagykdrosi utca 2. szam alatt varjuk tgyfeleinket. Fejlédésiink fo-
lyamatos, hatdrozott céljaink vannak. A legfébb célunk, hogy Gszin-
tén, felelGsségteljesen, tisztességesen dolgozzunk a jovében is.
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Duna Aszfalt: két évtized, tripla , A",
tarsadalmi felel6sségvallalas

Idén tiinnepli megalakulasanak 20. évforduldjat az egyik legnagyobb épitGipari
vallalat, a Duna Aszfalt Kft. A tarsasag kis munkakkal kezdte miik6dését, ezek
épitették a vallalkozast. Egyre nagyobb és nagyobb projektekkel biztak meg a
megrendel6k a Duna Aszfaltot, amely igy jutott el 20 év alatt az utépito szektor
legnagyobb kihivasahoz és feladatahoz, az autépalya-épitéshez. Lehel Zoltannal,
a cég innovacids fémérnokével, szévivojével ezuttal azonban nem a kiilonb6z6
beruhazasokban valo részvételiikrol beszélgettiink. Interjunk egyik f6 aktuali-

P

tasat az adta, hogy a kozelmultban ismét tripla ,,A” mindgsitést kapott a Duna

Aszfalt.

— Tarsasaguk masodjara is megkapta a Bis-
node AAA tanusitvanyt, amellyel a magyar
vallalkozasok minddssze 0,63 szazaléka
rendelkezik. Kérem, hogy azok kedvéért,
akik még nem hallottak réla, mondja el: mi
is ez a tanusitvany.

— A Bisnode egy objektiv cégmindgsités,
amely egy folyamatosan visszamért és
bizonyitott, nemzetkozi szakértSk altal
kialakitott rendszer alapjan vizsgalja az
adott vallalkozas pénziigyi stabilitasat és
lzleti megbizhatdsagét — jelentette ki Lehel
Zoltan. — A tanusitvanyt Eurépa szamos
orszagaban hasznaljak, és a skandindv orsza-
gokban etalonnak szamit tizletkotés esetén.

— Miben segit a Bisnode-mindgsités?

— Az épitGipar még mindig a legtobbet késé
szektorok kozott taldlhatd: atlagosan 28
nap fizetési késedelemmel. A nemfizetési
veszteség és ennek kockazata minden val-
lalatnal jelen van, és éves szinten jelent&s
karokat okozhat. A vevékockdzatok mini-
malizalasaban segit a Bisnode mindgsitési
rendszer. Mivel a Bisnode mindsitési rend-
szer megvizsgalja az adott vallalat és a piac
trendjeit, igy egy vallalkozasrél nemcsak azt
tudjuk megmondani, hogy mekkora kocka-
zatot jelent jelenleg, hanem azt is, hogy a
jovében mennyire lesz kockazatos, mekkora
valészintséggel valik fizetésképtelenné egy
éven belll. Utdlagos fizetés engedélyezé-
sekor ma mar alapfeltétel a vevd hitelké-
pességének alapos vizsgalata, ennek egyik
legegyszertibb, legbiztonsagosabb maddja a
Bisnode megoldasainak segitségével a cég
minGsitésének vizsgalata, az ajanlott hitel-
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keret mérlegelése és a fizetési fegyelem
nyujtotta informacidk beépitése a szerz6-
déses feltételekbe. Nagyon fontos, hogy a
mindsitést a Bisnode nemzetkozi csapata a
helyi szakért&ivel karoltve alkotta meg. igy a
mindsités nemcsak a tobb évszazados nem-
zetkozi tapasztalatot épiti be, hanem a helyi
sajatossagokat is tukrozi. Ez az egyedulallo
tudasbeli hattér, 6tvozve az orszagspecifi-
kus jellemzdékkel, magyar trendekkel olyan
cégmindsitést biztosit, ami egyediilallé eld-
rejelzé képességli a magyar piacon. Eppen
ezért tarsasagunk rendkivil blszke arra,
hogy masodszor is megkapta a tripla , A”-t,
azaz a Bisnode AAA tanusitvanyt.

— A Duna Aszfalt Kft. ugyanakkor nemcsak
munkavégzésérdl ismert, hanem arrdl is,
hogy elkotelezett hive a tarsadalmi felel6s-
ségvallalasnak. Mit tudhatunk errél?

— Kétségtelen, hogy kiemelten fontos val-
lalatunk szamara az emberi élet védelme.
Ezen belil is hangsulyos terilet az egész-

ségligy, a sport és a kozlekedésbiztonsag.

Az elmult években szervezett formaban

ASZFALT

NG

kezdtiik el a CSR (Corporate Social Res-
ponsibility) tevékenységet, szamos projekt
soran bizonyitotta a Duna Aszfalt elkotele-
z6dését. 2013 decemberében az Orszagos
Onkoldgiai Intézet szamara egy lézerkéses
tiid6daganat-m(it6 késziilék megvasarlasat
tettik lehet6vé. A késziilék a mellkasban
kialakuld jé- vagy rosszindulati daganato-
kat a hagyomdnyos, nagyon kiterjesztett
mellkas-megnyitassal egyiitt jaré procedura
nélkil lehet eltdvolitani. Hasonlé mitétekre
ezelGtt a betegeket Bécsbe kellett kiszal-
litani, azéta Budapesten is lehet&ség van
ugyanazon a szinvonalon, mint Bécsben.

— A kiemelt teriiletek kdzé sorolta a kozle-
kedésbiztonsagot. Emlitene ezzel kapcsola-
tos példat is?

— A Duna Aszfalt Kft. 2014 szeptemberében
egy balesetmegel6z6 programot inditott
Kecskeméten és Tiszakécskén. Harom-harom
zebrat piros festéssel tettlink még lathatob-
ba, emellett pedig egy palyazatot irtunk ki a
helyi iskoldsok kozott, hogy tervezzenek meg
egy tablat, amivel a biztonsagos kozleke-
désre sarkaljak a kozlekedSket. A kampany
keretében varosonként kivalasztottunk egy-
egy nyertes palyam(vet. Ezek egy jol lathato
tablan a piros festéssel ellatott gyalogatkelk
két oldalara lettek kihelyezve, felhivva a
figyelmet a biztonsagosabb kozlekedésre,
ezzel téve hatékonyabba a zebra lizenetét.



— Az elmuilt két-harom évben tobbszor is
segitették a Bacs-Kiskun Megyei Kérhazat.
Mi mindent kapott ez id6 alatt az egész-
ségligyi intézmény a Duna Aszfalttél?

— Tarsasagunk 2014 decemberében f6ta-
mogatoként csatlakozott a Csemetedoki-ak-
cidhoz. Ennek soran az orszagban elsGként
hoztak Iétre ugynevezett ,mesekdrhazat”,
amelyet a kecskeméti rajzfilmstudio terve-
zett és valositott meg. A 2015 szeptembe-
rében atadott mesekorhaz lényege, hogy

a Kecskeméti Kérhazban harom emeleten
talalhato gyermekosztélyok mindegyikét

faltdl falig kitapétaztak, ezzel egy mese-
vilagot Iétrehozva, amely remélhetéleg
eltereli a gyermekek figyelmét arrdl, hogy
kérhazban vannak. 2015 februarjaban egy
komplett laparoszképos talca megvasar-
lasat tette lehet6vé a Bacs-Kiskun Megyei
Korhaz szdmdra a Duna Aszfalt Kft. Az Uj
eszkozoknek koszonhetden az dltalanos
sebészeti osztalyon jelentGsen lecsokkent
a varolista, az dpolasi napok szama, és

a betegek felépulési ideje is rovidil. Az
intézmény altaldnos sebészei egy modern
full HD kamerarendszeren keresztll, egy 26
colos LED-monitorra kivetitve képet kapnak
a miteni kivant tertletrél. Néhany hénap-
pal késébb — 2015 juliusdban — szivultra-

hang-késziiléket adomanyoztunk a kérhaz
csecsema- és gyermekgyogyaszati osztalya-
nak. Az Uj, korszer(i eszk6z nagyobb felbon-
tasu képi minGségének kdszonhetben segiti
az orvost a diagnosztizalasban, lehetévé
téve a legaprobb velesziiletett szivrendelle-
nességek korai felismerését. |dén aprilisban
pedig egy Ujabb eszkoz beszerzésével tette
még korszerlibbé a Bacs-Kiskun Megyei
Kérhaz mikodését vallalatunk. Ezuttal egy
ultrahang-diagnosztikai eszk6zt vasaroltunk
a neuroldgiai és stroke osztdly szamara. A
hordozhato eszkoz évente legalabb négye-
zer beteg vizsgalatat teszi lehet6vé, segitve
a még pontosabb diagndzisok megalkota-
saban.

1996. Duna Aszfalt kft. megalakuldsa
2002. I1SO 9001:2000 szabvany megszerzése

tok épitése

2002. Alsénémedi, Taborfalva és Dabas — kérforgalmi csomdpon-

A Duna Aszfalt két évtizedének fontosabb mérfoldkovei

2010. Hévizi elkeruld ut épitésének kezdete
2011. Bel- és csapadékviz-védelmi fejlesztés Jaszberényben
2012. Szarvas, komplex szennyviztisztitdé rendszer fejlesztésének

kezdete

2003. IMSZ 28001:2003 és ISO 14001:2004 szabvanyok megszer-
zése

2003. Szolnoki Cora Aruhaz térburkolatanak megépitése

2004. A Duna Aszfalt 3 millié Ft-rél 103 millié forintra névelte a
tarsasag alapt6ké;jét

2005. A Duna Aszfalt Kft. belépett a milliardos arbevétellel ren-
delkezé cégek taboraba

2005. M35-0s autdpalya és 33-as Ut csomdpontjanak elkészité-
se, valamint a 33-as f6ut egy szakaszanak kett6rél négysavossa
bévitése

2006. Lakitelek és T6serd6 részleges revitalizacidjanak elvégzése
2006. Szolnok, Logisztikai Kézpont infrastrukturalis hatterének
fejlesztése

2006. Eger és Egerszalok kozotti 5,6 km-es Ut épitése

2007. Hodut Kft.-t megvésarolta a Duna Aszfalt Kft.

2009. Mercedes-gyar tereprendezési, mélyépitési, bels6 uthald-
zat- és tesztpalya-épitési munkdinak elnyerése

2010. Tiszakécskei korforgalom épitése

2012. Debrecen, nyugati kiskorut I. itemének elkészllése

2013. Erd és térsége szennyviz-csatorndzasi projekt befejezése
2013. Kezdetét vette a Kecskemét északi elkeruld ut épitése
2013. M43-as autopalya Mako és orszaghatar kozotti szakasza
épitésének kezdete

2013. A Nyiregyhazat nyugatrdl elkerul6 ut épitésének kezdete
2013. 55. szamu féut Szeged—Baja kozotti szakasz rehabilitacioja-
nak kezdete

2013. A malyvadi arvizi szuikségtarozo fejlesztésének kezdete
2013. Miskolctapolca viztisztitasi technoldgia kiépitésének kezde-
te (Duna Aszfalt Kft.)

2014. Az elsG LEA eljarassal készult Utszakasz Soltvadkert és Kecel
kozott éplilt meg

2015. Debrecen, nyugati kiskorut Il. Gtemének kivitelezési kezdete
2015. Megkezd6dott a 47-es Ut Algyd és Szeged kozotti 7 kilomé-
teres szakaszanak megerGsitése

2015. Nyiregyhazat nyugatrdl elkerlil6 Ut masodik Gitemének
kezdete
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A VOSZ elismertségének
tovabbi novelése a célom

Interji Weninger Richarddal, a VOSZ ij megyei elndkevel

A Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetsége alap-
szabalya szerint idén teljes kordi tisztujitasra kerilt sor a
szovetség vezetGségében. A VOSZ Bacs-Kiskun Megyei Szer-
vezete is megtartotta teriileti kiild6ttvalaszté gytilését, ahol
Weninger Richardot valasztottik meg a szervezet elnkének.

A kecskeméti vallalkozé 6t évig iranyitja tarsadalmi megbi-
zatasban a szévetség helyi szinten térténdé érdekképviseleti
munkajat, segitve ezzel a vallalkozasok eredményes miiko-
dését. A VOSZ uj megyei elndkével eddigi palyafutasarol és a
vallalkozék el6tt all6 kihivasokrol beszélgettiink.

— Amint a megyei elnkké valasztasakor
megjelent sajtokozleményben olvasha-
t6 (lasd keretes anyagunk), kozgazdasz
végzettségli és évekig a bankszektorban
dolgozott. Hogyan keriilt az épitGiparba?

— Az épitGiparral mar a banki tevékenysé-
gem soran is kapcsolatba kerlltem, ugyanis
a vallalati finanszirozas teriletén alkalmam
volt — Ggyfélkorom révén — tobb iparaggal
és képviselGikkel is megismerkedni. Aztan
eljott a pillanat, amikor Ggy dontottem, hogy
szogre akasztva a banki karrieremet egy
vallalatnal folytatom palyafutasom. Ebben
donté szerepe volt Versegi Janos személyé-
nek és az altala vezetett, stabil, novekedési
szakaszban |évé vallalkozdsnak. Abban az
id6ben még ritkasagszamba ment, hogy egy
épitGipari cég élén kozgazdasz 4llt, de az id6
minket igazolt.

— A kecskeméti VER-BAU ligyvezet6-
jeként mi a feladata és milyen szakmai
célokat szeretne elérni?

— Az elmult évtizedben sokat dolgoztam
kollégaimmal egylitt azon, hogy a biztos
alapokrdl tovabb épitsiik a céget, fejlessziik
a szervezetet és noveljik a hatékonysagot.
Természetesen mindezt azért tettlik, hogy
a megbizoink elégedettek legyenek vellink
és az eredménnyel. A végsé cél az volt,
hogy barmely magyar vagy akar nyugat-eu-
répai véllalat szamara is képesek legytink
magas szinten épiteni, értéket létrehozni. A
megbizoink visszajelzései alapjan ezt sikeriilt

==-—-—_______-—elernunk Természetesen itt nem allunk meg,

hiszen az tigyfelek
elégedettségéért a
tovabbiakban is nap
mint nap meg kell
dolgoznunk.

— Az el6z6 megyei
elnok, Versegi Janos
a VER-BAU-t kép-
viselte a szervezet-
ben, az Uj elndk a
VOSZ-nak a Wohn-
Park Alsészékto
Ingatlanfejleszté Kft.
tulajdonos-iigyveze-
téjeként a tagja. Mit
érdemes tudni errél
a vallalkozasrol?

— Mara a VER-BAU
csoporttd nétte ki
magat, ez azt jelenti,
hogy az épitGipari tar-
sasagon kivil jelenleg
még négy leany-
vallalat is m{ikodik,
melyekben jémagam
is tulajdonos vagyok.
A WohnPark Alsé-
székto Kft. immaron
otodik éve egy 50 ingatlanbdl allo laképarkot
lizemeltet és ad bérbe a Mercedes gyar
munkavallaldi és csaladtagjaik részére.

— A VOSZ tagjai a tisztujito kozgylilésen
az eddigi eln6k ajanlasara, egyhangu sza-
vazassal valasztottak a kovetkezd 6t évre a

szervezet megyei elnokévé. A megvalasz-
tasat kovet6 beszédében hangstilyozta a
folyamatossagot. Mit szeretne megGrizni?
— A VOSZ megyei szervezetének elmult
17 esztend@jét orszagos szinten is rendkiviil
sikeresnek aposztrofaljak. Nemcsak azért,



mert ezen idGszak alatt a megye vallalko-

z0i gyakorlatilag a semmibdl épitették fel,
hanem mert a folyamatos megujulas is
jellemezte. Gondolok itt példaul a megyén-
ken beliili, helyi szervezetek alapitasara,
feldllitasara is Bajan, Kiskunfélegyhdazan és
Kisk6roson. Fontosnak tartom tovabba a
korrekt, nyilt és Gszinte parbeszéd folytatasat
mind a szervezeten bellil, mind az egyéb
forumokon is, valamint a szuverenitas, sem-
legesség megdbrzését, mely a hitelességiink
egyik alapvet6 zaloga. De emlithetném még
a tarsszervezetekkel valo kivald és kiegyensu-
lyozott kapcsolatot is, mely bizony kuriézum-
nak szdmit az orszagban. Es természetesen
folytatni szeretném a nagy siker( prima
galdk megrendezését is, melyek azon tul,
hogy szép és szinvonalas estét jelentenek a
résztvevék szamara, azt is jol mutatjak, hogy
bizony a vallalkozék egy emberként tdmogat-
jak a magyar kultura, a tudomany és a sport
kiemelkedd tehetségeit.

— Miben szeretne valtoztatni a VOSZ
megyei szervezetének miikodésén?

— F6 célom a VOSZ elismertségének és
érdekérvényesit6 erejének tovabbi novelése.
Ezt részben a tagok szamanak bévitésével, a
nagy gazdasagi erével rendelkez8, nemzetko-
zi és magyar vallalatok megnyerésével lehet
elérni. Természetesen feltétlenil szamitok a
kis- és kozepes vallalkozasokra is. Egy masik
fontos torekvésiink, hogy ne csak Kecske-
méten, de a megye egyéb telepllésén is
vonjanak be minket az 6nkormanyzatok a
vallalkozdkat érinté kérdések eldontésébe.

— Megvalasztasaval tagja lett a VOSZ or-
szagos elnokségének is. Melyek a vallalko-
z6kat foglalkoztaté legfontosabb orszagos
gazdasagi ligyek?

— Kozponti kérdésként kezeljiik évek 6ta a
magas élémunka-terhek csékkentése iranti
igénylinket: jelenleg 100 ezer forint brutto
bér a munkaaddnak a jarulékok miatt 128,5

Weninger Richard kozgazdasz diplo-

maja megszerzését kovetGen Bécsben
kezdett el dolgozni egy multinacionalis
logisztikai vallalatnal, majd itthon a
bankszektorban helyezkedett el. EI6szor
az OTP Banknal, kés6bb a HVB Banknal
(mai UniCredit Bank) tevékenykedett a
véllalati finanszirozas teriiletén. Az utébb
emlitett pénzintézetnél Kecskeméten
igazga-

fiokvezet6vé, majd a bank régi
téjava is kinevezték. A VOSZ Gjonnan
megvalasztott megyei elndke 2006-ban
keriilt kapcsolatba az épitdiparral, ekkor

Dijatadokeént Hosszi Katinkaval az egyik kecskeméti megyei prima dij-géalaesten

ezer forintba kertl, mig a dolgozé 66,5 ezer
forintot kap kézhez. Egy forint nettd bér
kifizetéséhez tehat csaknem egy forint allami
elvonds parosul. Ez sokdig mar nem tarthato,
kilondsen amiatt, hogy egyre éget6bb prob-
Iéma a munkaer6hiany. Magasabb bért azon-
ban csak ugy tudnanak versenyképességiik
veszélyeztetése nélkiil fizetni a vallalkozok,
ha az allami elvonas csokkenne. A masik suly-
ponti kérdés a kiszamithaté gazdasagpolitika,
mely a VOSZ éllaspontja szerint tovabbra is az
egyik legfontosabb tényezdje a vallalkozasok
és az orszag gazdasagi és tarsadalmi fejlédé-
sének. A kiszamithatdsag noveli a gazdasagi
kornyezet stabilitasat, segiti a vallalkozasokat
abban, hogy fejlédésiiket biztositd, hosszabb
tavu stratégiai dontéseket hozzanak.

- Junius 8-an férumot rendez a VOSZ
Kecskeméten a vallalkozékat terheld

kezdett el dolgozni a VER-BAU Epitdipari
és Szolgaltato Kft.-nél, amit 2007 6ta ve-
zet. A tarsasag mara cégcsoportta nétte
ki magat, melyekben tarstulajdonos. A
cégcsoport tagvallalkozasai az épitGipar
mellett ipari és lakdingatlanok fejleszté-
sével és bérbeadasaval foglalkoznak, és
orszagos szinten miikodnek. A vallalkozé
a VOSZ megyei szervezetének munkajat
eddig tarselnokként segitette, és jelenleg
a megyei elndki pozicion kiviil az Epitési
Villalkozék Orszagos Szakszovetségének
elnokségi tagja is egyben.

birokracia cs6kkentésérél. Milyen
eredményeket var a kormany sokszori
nekirugaszkodassal meghirdetett prog-
ramjatol?

— Ugy tlnik, hogy szemben a korabbiak-
kal, most tényleg elszantnak tlinik a kor-
manyzat ennek a kérdésnek a rendezésé-
re. Ezt tdmasztja ala Lazar Janos miniszter
ur legutdbbi részvétele a VOSZ orszagos
elnokségi Glésén is, melyen tdmogatast
kért a szlikséges intézkedések véghezvite-
|éhez. Ezen tamogatasunk egyik kinyil-
vanitasa lesz a junius 8-i férum is, mely
egy orszagos roadshow része. Szeretettel
hivjuk és varjuk a vallalkozdkat.

— Szakmai 6néletrajzaban ugy fogal-
maz 6nmagardl, hogy csapatjatékos. A
tisztujito kozgylilésen ujravalasztottak
a VOSZ megyei elnokségét is. Az Gj, im-
mar On altal vezetett csapat mivel kezdi
meg a munkajat?

— Nagy 6romomre szolgal, hogy az
Ujravalasztott elndkség tagjai kozott
toébbségében vannak azok, akik a korabbi
években is aktivan részt vettek a VOSZ
megyei szervezetének munkajaban.
Nélkilézhetetlen az 6 jelenlétik, tapasz-
talatuk, tdmogatasuk. Az elsé elndkségi
Gléstnk hazigazddja a kisk6rosi helyi cso-
portunk lesz. A helyszin kivalasztasaval is
jelezni szeretnénk, hogy a megye minden
térségére, a kisebb teleplléseken élé és
tevékenykedd vallalkozdkra is nagymér-
tékben szamitunk.

Lovas Ddniel




Esszerii enegiafogyasztas
az ,,o0kos technologia” segitséegevel

Szines programok felnotteknek és gyerekeknek a tavhoszolgaltatas napjan

Nagy érdeklédés mellett zajlott a KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltaté Kft.

hagyomanyos rendezvénye, amelyet hetedik alkalommal tartottak meg a tav-
hészolgaltatas napjan. A tarsasag szines programokkal varta a varos 6vodasait,
iskolasait, a felnGtteket pedig érdekes el6adasokra hivta a jeles nap alkalmabal.

»Okos” megoldasok a kecskeméti kozszolgaltatasban

és a szolgaltatok ezeknek nyertesei lehesse-

A nap egyik kiemelt eseménye volt a
Hirds Agéraban az ,,Okos” megolddsok
a kecskeméti kézszolgdltatdsban cim(
szakmai forum, melynek résztvevdit a varos
vezetésének képviseletében Gadl Jozsef al-
polgdrmester koszontotte. Egyebek mellett
hangsulyozta az energiatakarékossag és az
energia ,,zolditésének” fontossagat. Kije-
lentette: a TERMOSTAR tevékenysége, stra-
tégiaja és fejlesztései is bizonyitjak, hogy a
tarsasag vezetése is kiemelt figyelmet fordit
az energiahatékonysagra, illetve a megujuld
energiaforrasok elterjedésére. Horvdth
Attila, a TERMOSTAR Kft. Ggyvezets igaz-
gatdja az 6sszefogds és egyittgondolkodas
eredményeire hivta fel a figyelmet.

— A kézeljov6ben jelentds 6sszegli eurd-
pai unids palyazatok jelennek meg az ener-
getikai rendszerek fejlesztése terlletén.

Fontos, hogy a lakossag, az 6nkormanyzat

nek, igy csokkenjen az energiafelhasznalas,
ezzel egylitt pedig a leveg6 szennyezettsé-
ge. Erre a lehetBségre kivanjuk felhivni a

figyelmet a ,Lépj zéldet” szlogennel. Tudjuk,

hogy nem elég 1épni, az irdny és a sebes-
ség is fontos. Ezért jott I1étre a négyoldalu
egylttmUikddés a Kecskeméti Tarsashaz-
kozosségek Erdekvédelmi Egyesiilete,
Kecskemét 6nkormanyzata, a Kecskeméti
Varosfejleszt Kft. és a TERMOSTAR kozott.
A férumon elhangzott: az okostelefon,
az okostévé utan itt az okos varos, az okos
kozszolgaltatas is. Az ,,0kos méréeszkozok”
segitségével egyszer(isddik a fogyasz-
tasmérdék kiolvasasa, kontrollalhatébba
vélik az energiaelosztas. A tényadatokon
alapulé fogyasztas szerint kidllitott szamlak
a fogyasztdk elégedettségét is javithatjak.
Végiil, de nem utolsé sorban az , okos
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technolégia” segltsegevel a fogyasztdok
magatartdsa 6sztonzéen hat az észszer(ibb
energiafogyasztasra.

A TERMOSTAR Kft. életében is megjelent
az ,,okos rendszer”. Ennek jegyében szervez-
ték a szakmai forumot. Az ,,okos” megolddso-
kat a LORDOK Tarsashdz példajan keresztiil
mutattak be, mely mintaként szolgalhat a
lakokozodsségek jovében tervezett korszer(-
sitési programjaihoz. A féorumon elGadast
tartottak a kecskeméti mintaprojekt résztve-
v6i: Kurdi Viktor, a BACSVIZ Zrt. elndk-vezér-
igazgatdja, Pék Gdspdr, a TERMOSTAR Kft.
fémérnoke, dr. Mészdros Antal, a 95 lakdsos
fétéri tarsashaz koézos képviselbje és Tofalvi
Gyoérgy, a Techem Kft. (igyvezetd igazgatdja.

s bk



Kézmlives foglalkozasok és nyilt nap a tavho vilagaban

A konferenciaval egy id6ben az Agéra
kamaratermében foglalkozasokat tartottak a
gyerekeknek. ,,Erdei kalandok” cimmel, fak-
kal, erd6kkel kapcsolatos jatékra hivtak ket
a KEFAG Zrt. szakemberei. Az aprésagok az
Ifjisagi Otthon vezetésével kézmiiveskedhet-
tek. Bemutatokat is tartottak: a planetarium
segitségével interaktiv csillagdszati jatszohaz
varta az érdekl6déket, és egy Uj sportagat is
megismerhettek a SPORT POHA-RAK vilag-
verseny kecskeméti résztvevdGivel.

34 kecskeméti 6vodai csoport jelentke-
zett a TERMOSTAR Kft. szinez6 versenyére.
A kicsik alkotasai diszitették a Hirés Agora
kamaratermét. A kidllitdson megtekinthették
az érdekl6ddk a Il. Rakdczi Ferenc és a Szent
Imre altalanos iskola didkjainak palyamdlveit

termostar
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MEGUJULO HOFORRAS

is, amelyek a holnap energiaforrasairdl és a
jové flitési rendszerérél meséltek. Amig a kul-
turalis kozpontban az ,,okos” megoldasokrol
és a jove energiajardl tartottak el6adast, ad-
dig a TERMOSTAR Akadémia korati flitém-
vében nyilt napot, Gizemlatogatast tartottak.

Ennek keretében gyerekek és felnGttek
tehettek egy ,turat” a tavhd vilagaban. Akik
valamilyen mdédon részt vettek a progra-
mokon, biztosan megérintette 6ket, hogy
mekkora érték a tiszta levegs és a zoldell§
parkok, utcak, terek latvanya, amelyben a
tavfltéknek oriasi szereplik van. A szolgalta-
tokon tul azonban a kicsiknek és nagyoknak
egyenként is megvan a felelGssége azért,
hogy szlikebb és tagabb kornyezetiink egyre
tisztabb és élhet6bb legyen.




Szakiskolas és szakkozépiskolas
anulok nyari gyakorlata

Lf s L8 Atavaly julius 1-jén
Bics Aiskn Megrel életbe lépett kama-

rai garanciavallalas
rendszere elGsegiti,
hogy a tanulék
minél hamarabb
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valasztott szakképe-
sitést. A tanuloképzés nyari feladatai-
val kapcsolatban tajékoztatta lapunkat
Gibarszki Sandorné, a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
vezet6 szakképzési tanacsaddja.

A 9. évfolyamon, a sikeres szintvizsgat kove-
t6en a tanuldszerzédést lehet6leg minden
év majus 31-ig kell megkotni. Amennyiben
biztositott a megfelel6 képzShely, és igy
tanuldszerzédés kothet6, a tanuld gyakor-
lati képzése a szakiskola 9. évfolyamanak
Osszefligg6 szakmai gyakorlatatdl kezd6d6-
en (junius 16-tdl) kizardlag tanuldszerzédés
keretében szervezhet6 meg. Ha a gazdasagi
kamara igazoldst ad ki az iskola szdmdara
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arrdl, hogy részér6l nem biztositott a meg-
felel6 képzShely, akkor a szakképzé iskola
gondoskodik a tanulé gyakorlati képzésérél.
A tanulé az 6sszefliggd szakmai gyakorlat
id6pontjatdl egészen a képzési id6 végéig
tanuldszerz6déssel tolti gyakorlatat. Az
Osszefliggd gyakorlat id6tartama (agazati)
szakkozépiskolai tanuldra a 9. évfolyamot
kovet6en 70 dra (2 hét), a 10. évfolyamot
kovet6en 105 6ra (3 hét), a 11. évfolyamot
kovetSen 140 ora (4 hét), a 13-os szakko-
zépiskolai tanuldra 160 dra (4 hét), illetve a
9-es szakiskolai tanuldra 140 6ra (4 hét). A
nyari gyakorlat id6pontjanak meghataroza-
sakor figyelembe kell venni a nyari sziinet
kiadasat, és lehetGséget kell biztositani

a tanuldnak a hianyzasai potlasara vagy

az esetleges javitovizsgak letételére is. A
tanulét azokban a tanévekben, amelyekben
a 19. életévét még nem tolti be, legaldbb
35 munkanap, 19 éves kor felett legalabb
30 munkanap pihendnap illeti meg. Ha a
tanuld a nyari gyakorlat kotelez6 éraszamat
is teljesitette, ezen kiviili napokon a nyari
szabadsagat tolti, kivéve, ha hidnyzasait
pétolja. A tanuldt a szabadsaga idején is

megilleti a pénzbeli juttatds, és a gazdalko-
do is jogosult a szakképzési normativara.
Agazati szakkozépiskolai képzésben, ha
iskolan kiviili képzéhelyen toltik 6sszefliggd
szakmai gyakorlatukat a tanulok, a szakko-
zépiskola és a gyakorlati képzést biztosito
szervezet egylittm(ikodési megallapodast
kotnek a gyakorlati képzésre. Az egyltt-
mikodési megallapodds alapjan részt vevé
tanuldnak 21.645 Ft havi pénzbeli juttatast
kell fizetni, minden megkezdett hét utan
5.411 Ft-ot. Ezzel egyitt a gazdalkodo az
éves és havi brutto kotelezettségét csok-
kentheti. Az egyuttm(ikdési megallapodas-
sal gyakorlati oktatason résztvevd tanulot
NEM kell bejelenteni az OEP és a NAV felé.
Nem kell fizetni utdna egészségbiztositasi
jarulékot és nyugdijjarulékot sem. (Tehat

a brutté 6sszeg ugyanannyi, mint a netto.)
A gazdalkodd szervezet a gyakorlat idejére
koteles kedvezményes étkezést biztositani.
A foglalkozasi napldt a nyari idGszakban is
vezetni kell. Tovabbi informaciok a www.
bkmkik.hu honlapon olvashatéak, egyéni
tajékoztatast a kamara munkatarsai adnak a
76/501-500-as telefonszamon.

-



A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) a kkv-k informatikai hatterének
korszer(isitése érdekében — kormanyzati tamogatdssal — ij, orszagos projektet
inditott az elmult év végén. Ennek céljairdl, részleteirsl Koleszar Péterrel, a Modern

Vallalkozasok Programja — Vallalkozz digitalisan! projekt szakmaivezet6-helyettesé-
vel beszélgettiink.

— Egy orszagos méret(, informatikahoz
kapcsolddo szemléletformald projekt indult
el novembertdl. A GINOP 3.2.1. azonositéval
ellatott projekt hivatalos neve , Infokommu-
nikacios motivaciods, szemléletformald és
kompetenciafejleszté program kkv-knak”,
azonban a beszédesebb Modern Vallalkoza-
sok Programja — Vallalkozz Digitélisan! nevet
hasznaljuk.

— A kozel 2 éves idGtartamu program
vidéki vallalkozasok szamara nyujt segitsé-
get, azonban érdemes a projekt hatterérél,
az indokoltsagat jelent6 okokrdl beszélniink
elGszor.

— Sorra jelennek meg azok a kimutatasok,
amelyek azt tdmasztjak ala, hogy a hazai
kkv-k —a mikrovallalkozasokat is beleértve
— jelentds lemaradasban vannak a digitélis
eszkozok hasznalataban az eurdpai verseny-
tarsaikkal szemben. Ez a hatrany hosszu ta-
von piacvesztést eredményez a magyar cégek
szamara. Egyre tobb orszagban kormanyzati
szinten kilonb6z6 6sztonzbk segitségével
igyekeznek segiteni a vallalkozasok digitaliza-
ciojat vagy digitalizacidjanak korszerdsitését,
erre torekszik ez a kormanyzati tdmogatassal
|étrehozott program is.

— Mit kell érteniink ez alatt?

— Olyan fizikai eszk6zok, szoftverek vagy
mddszerek meghonositasat egy cég életében,
amely kivaltja a hagyomanyos papiralapu
feladatvégzést vagy a meglévs — korszer(it-

INFORMACIOS NAP
INFORMATIKAI KIALLITAS

Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara
Kecskemét, Arpad krt. 4.
2016. junius 16., 9 ora
Részletek:
www.vallalkozzdigitalisan.hu

lenné valt — informatikai megolddsok cseréjét
eredményezi.

— Tehat a projektben ilyen eszkozokre
lehet palyazni?

— Nem, ez a leggyakoribb félreértés a
programunkkal kapcsolatban. A feladatunk,
hogy olyan szemléletformalo tevékenységet
végezziink, amely eredményeként a kkv-k
megszabadulnak az infokommunikaciés
eszkozokkel szembeni fenntartésaiktol,
megismerkedhessenek masok sikertorté-
neteivel és meggyGz6dhessenek arrdél, hogy
a vallalkozas életében a korszer(i eszkozok
bevezetése a gazdasagosabb miikodésiiket
szolgdlja. Tovabba segitséget kapjanak azzal
kapcsolatban, hogy milyen palyazati forrasok
segitségével tudnak elindulni a fejl6dés
iranyaba.

— Tudna erre példat mondani?

— Egy kisvallalat esetében az internetes
jelenlét elkeriilhetetlen. Egy butorasztalos,
aki a referencidit nem tudja megmutatni az
interneten, az sajat magatdl veszi el az id6t az
izletet nem hoz6 szlikségtelen helyszinfelmé-
résekkel, arajanlatkészitésekkel. Amennyiben
a megrendeld a referencidkat az interneten
megtekintve latja, hogy az adott mingség/ar
nem az 6 elképzeléseihez igazodik, nem fogja
terhelni a vallalkozast arajanlatkérésekkel.

— Egy nagyobb lizem esetében mi lehet
egy ilyen korszer(sités?

— A cégek fejl6dési palyajat gyakran nem

koveti az infokommunikdaciés mddszerek be-
vezetése. Egy egyszer(ibb termelésiranyitasi
rendszer bevezetésével is jelent8s hatékony-
sag érhet6 el, és ez a tovabbi névekedés el6tt
nyithatja meg az utat.

— Mit nyujt a projekt a cégeknek?

— A programunknak szamos pillére van. Az
orszagban 0sszesen 29 fGs tanacsadoi haldzat
tagjai segitenek a vallalkozasoknak eligazodni
abban, hogy milyen eszkézokkel vagy méd-
szerrel érhetnek el nagyobb hatékonysagot.
A masodik pillér egy olyan, 127 allomasbdl
allé rendezvénysorozat, amely jarasi szinten
is elérhetd lesz a vallalkozdsok szamara.

Itt az el6adasokon kivll az egyes terlletek
szakértGivel is talalkozhatnak, konzultalhat-
nak a cégek. Harmadikként kiemelném azt

az ingyenesen elérhet6 tudastarat, amely

a programunkhoz csatlakozé vallalkozasok
szamara lesz elérhet6. Azonban a leginkdbb
szamszer(sithet6 eredménye annak a szallitoi
partnerhaldzatnak lesz, amely segitségével
kedvezményes ajanlatokhoz, beszerzési lehe-
tGségekhez juthatnak a vidéki kkv-k.

— Mi azon cégek teendéje, amelyek részt
szandékoznak venni a programban?

— Aterileti kamarak épuletében irodaval
rendelkez6 tanacsaddkkal sziikséges felvenni-
Uk a kapcsolatot, akik a tovabbi lIépésekrdl ta-
jékoztatast nyujtanak. Bacs-Kiskun megyében
tanacsado kollégdimat, Ballai Matét és Papp
Zoltant kell keresni.

A juniustdl indulé rendezvényeket igyek-
szlink szamos csatornan meghirdetni és
tajékoztatni az érdeklédbket. Varjuk a cégek
érdekl6dését, munkatdrsaink készséggel
segitik 6ket abban, hogy beléphessenek a
digitalis vilagba.

Bacs-Kiskun Megyei IKT tanacsaddk

Ballai Maté
+3620/5822-464
ballai.mate@
ginop-mkik.hu

Papp Zoltan
+3620/4433-520
papp.zoltan@
ginop-mkik.hu

Projekt azonositdja: GINOP-3.2.1-15-2015-00001
Konzorciumi tagok: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (konzorciumvezetg),
Informatika a Tarsadalomért Egyesiilet, Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugynokség
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A térseg kincseit tarjak elénk

Az 6sszefogasra, az 6nkormanyzatok és a vallalkozasok partnerségére épiil a
nonprofit céllal miikodé Aranyhomok Kistérségfejlesztési Egyesiilet, amely

tobb mint masfél évtizede tarja fel a térség kincseit a nagyk6zonség szamara.
Rendezvényeik erGssége éppen az altaluk 6sszefogott termelSk, hagyomanyos
értékeket képviseld vallalkozok sokoldaltisagaban, kiilonlegességében rejlik.
EttSl valt sikeressé a Helyi Termék Unnep, a Hirds Hét Fesztival Térségi Kertészeti
és Elelmiszeripari Kiallitasa és ezért kuriézum a Tojasfesztival is. Az egyesiilet
kiildetésérdl és az idei terveikr6l a munkaszervezetet 17 éve vezet6 Hamzané

Lako Judit titkarral beszélgettiink.

— Egyesuletiink 1999-ben jott létre Kecs-
kemét és a kornyékbeli telepiilések dnkor-
manyzatainak kozos akaratabol azzal a céllal,
hogy 6sszeallitsuk a vidékfejlesztési progra-
mokat, sikeres palyazati munkat folytassunk,
valamint hagyomanydrz6, gasztrondmiai ren-
dezvényeket szervezziink. Egy olyan férumot
kivantunk Iétrehozni, amelyen rendszeresen
talalkozhatnak a kornyék polgarmesterei,
egylttesen hatarozhatjak meg a térség
fejlesztési iranyait, az egylttmunkalkodas
f6 feladatait. Hisz 6nkormanyzat alkotja az
egyesuletet, taggy(léseinken a polgarmes-
terek képviselik az dnkormanyzatokat, igy
a kapcsolatok épitésére is van lehetGség. A
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térségi identitds kialakitasa, a hatékony mar-
keting munka tekintetében is fontos szerepe
van a szervezetnek, amely arra hivatott, hogy
Osszehangolja a vidék és a nagyvaros miiko-
dését. Fontos célunk, hogy a kis telepuilések
lakoi is elérhessék Kecskemét szolgaltatasait,
ugyanakkor a varos is élvezhesse a vidékben
rejlé adottsagokat. Ez a kdlcsondsség ugyanis
a fenntarthaté mdkddés kulcsa. Bacs-Kiskun
megye 1/5-ét, népességének 1/3-at fedi le ez
a térség. EbbGl 110 ezren élnek Kecskeméten,
65 ezren pedig a kornyéken. A kistelepilések
kordbban zomében Kecskemét varos pusztdi
voltak, szervesen egyiitt éltek, és most is
szoros szalakkal kot6dnek hozza. Egyesiile-

tlink kapocsként szolgdl, hogy ez a kapcsolat
Ujra szorosabba viéljon. Fontosnak tartjuk,
hogy az itt él6 idGs generacid atadja tudasat,
hagyomanyait a jové nemzedékének, hiszen
a fejlédés csak biztos alapokon képzelhet6 el.
Eppen ezért minden rendezvényiink alapja,
hogy a hagyomanyos tevékenységeket Ujsze-
rd tartalommal toltsiik meg.

— Milyen rendezvényekre késziilnek az idei
évben?

—2013 6ta gondoskodunk arrél a Haztdjit
az asztalra! program elinditasaval, hogy a
kecskemétiek szamadra is elérhetGek legyenek
a térség termelGinek mingségi termékei.
Rendkivil népszer( a csttortokonként dél-
utan a varoshaza el6tt rendezett piacunk, eb-
bél nétte ki magat ki a Helyi Termék Unnep.

— Az idei Helyi Termék Unnep nagyon nép-
szer(i volt. Hogyan értékelné szervezéként a
programsorozatot?

- Ugy gondolom, hogy az eddigi legsikere-
sebb rendezvényt zartuk az idén. A IV. Helyi
Termék Unnep néven regisztralt gasztrond-
miai esemény méltan érdemelte ki a Magyar
Fesztival Szovetség és a Magyar Turizmus
Zrt. kozOs szakmai értékelése alapjan a



Gasztroélmények Eve 2016. ajanlasat. A
hagyomanyokhoz hiven tanyai termékek,
kézm(ives portékak bemutatasa-vasara varta
az érdekl6dSket Kecskemét fGterén. Sokszind
hagyomany6rzé programok szinesitették a
kétnapos rendezvényt. Mintegy 10 telepi-

Iés 25 kulturalis csoportja mutatkozott be a
Nagytemplom mellé felallitott szinpadon. A
latogatok szivesen vettek részt a jatékos mi-
sorokban, de a szombati tanchaz is fergeteges
hangulatura sikeredett. A Helyi Termék Unnep
természetesen elsGsorban a térség termeldi-
rél szolt. 57 kidllitd asztalardl valogathattak a
latogatdk a termel6k, kézmiivesek portékaibdl.
Rendkivil sikeresek voltak kiséré rendezvé-
nyeink is. Kiemelt programként a Bacs-Kiskun
Megyei Ertéktar is bemutatkozott, kapcsolddva
a Helyi Termék Unnephez a Nemzeti M(ive-
|6dési Intézet Bacs-Kiskun Megyei Irodajanak
szervezésében.

— Tavaly ujdonsagként jelent meg Kecske-
mét fesztivali palettajan az Orszagos Tojas
Sokadalom. Lesz-e a folytatds az idén?

— A kOzOnség és a szakma is nagy 6rommel
fogadta a tavalyi Tojasfesztivalt, igy természe-
tesen Ujra megrendezziik. Kilenc évig Sidfok
adott otthont ennek a programsorozatnak,

a Baromfi Termék Tandcs, a Magyar Tojo-
hibrid-tenyészt6k és annak tagszovetsége, a
TojastermelGk Szovetsége, valamint a Hiros
Tojas azért dontott Kecskemét mellett, mert

az orszag tojastermelésének negyedét a
kecskeméti térség
adja. Tavaly az idGjaras

nem volt kegyes A.'.'.
hozzank, ezért idén s
szeptember helyett a .
vakacio elsé hétvégé- L
jén, azaz junius 17-t6l :

19-ig rendezziik meg
a Tojas Sokadalmat. A
rendezvény elsGdleges
célja a tojasfogyasztas
népszer(sitése, de a
tojashoz kapcsolodo
kulturalis hagyoma-
nyok bemutatasara is
nagy hangsulyt fekte-
tink. Emellett f&szere-
pet kap a fesztivalon a
gasztrondmia, minden
olyan étel helyet kap,
ami tojasbol készil.
Most is terveziink
f6z6show-kat, ennek
lebonyolitasara Bede
Rébert mestersza-
kacsot kértiik fel. A .
tojasos finomsagok -
-
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mellett teritékre keril a tanyasi turizmus is,

de a Kereki Tojasfutam gydzteseként tojas-
kirdlyt és tojasherceget is valasztunk az idén.
Tavaly Tojas MUvészeti Kiallitast rendeztiink az
egykori Liberté kavéhazban, idén azonban ezt
tovabbfejlesztve, a varos mizeumainak bevo-
nasaval igazi kulturalis kalandozast kinalunk

a vendégeknek a Muzeumi Tojaskorut altal.
Pecsétgylijt6 flizettel és gazdag nyeremények-
kel 6sztondzzitk majd Gket, hogy keressenek fel
minden allomast, lesznek jatékok, kvizkérdések
értékes ajandékokkal. Népzenével, babels-
adasokkal, humoros, operett- és musicalmu-
sorokkal és tobb kiilonleges sztarfellépdvel

is megajandékozzuk a fesztivali kozonséget.
Szinpadunkon a kecskeméti kdnylzenei élet
kiemelked§ szereplGinek adunk helyet, Dokk
Party zenekar, Kilele Swing Cats, AfroDZAQM,
szombaton a Madarak zenekar tart utcabalt,
valamint a vasarnap Ruzsa Magdi szérakoztatja
a nagyérdemdit.

— Régota vesz részt az egyesiilet a Hires Hét
Fesztival szervezésében.

—19. alkalommal rendezziik meg a térségi ki-
allitast, eddigi munkank elismeréseként az idei
évtdl tarsszervezdi lettiink ennek a nagy multu
rendezvénysorozatnak. igy idén a fesztival f&
szakmai programija lesziink, a f& helyszinen
kapunk helyet. Minden eddiginél gazdagabb
programkinalattal, versenyekkel, gasztrondmiai
és kézml(ives bemutatokkal, szakmai férumok-
kal varjuk majd az érdekl6dGket.

— Az egyesiilet hozta létre az Aranyhomok
Portéka elnevezést. Mire szamithatunk, ha
ilyen névvel ellatott termékekkel talalko-
zunk?

— Ez a magas min&séget képvisel6 helyi
termékek védjegye, amely garantalja, hogy
hagyomanyos kézmdives technikaval készltek
Kecskemét és térségének kincseibdl. igy ezek
a matricak biztonsagot jelentenek a vasar-
I6knak akkor is, ha sajat asztalukra szanjak,
és batran merem ajanlani ajandékul az ide
érkez6 vendégeknek is. Szamos cég vasarol
ilyen kiilonleges meglepetést partnereinek,
hisz ezek a portékat reprezentdljak a térség
értékeit. A csutortoki fétéri piacon kivil
ezek a termékek megvasarolhatdak a piaci
ABC-ben kialakitott kis termel&i boltunkban,
de hamarosan turisztikai cscomoépontokon,
hotelekben, kiilonb6z6 szolgaltatd helyeken
is forgalmazni fogjuk ezeket. igy a belfsldi
és kulfoldi vendégek is elvihetnek magukkal
innen egy-egy livegnyi finomsagot a térség
kincseibdl.

Tovabbi részletek: www.aranyhomok.hu
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Autosiskolatol a feln6ttképzo kozpontig

Beszélgetés Fiiredi Andrassal, a Fiiredi Képzo Kozpont vezetéjével

Amikor valaki azt mondja, hogy ,,a
Fiiredi”, a Kecskeméten és kdrnyékén
éloknek koézel két évtizede miikédé,
megbizhaté autésiskola jut eszébe. Es,
tegyiik hozza, forditva is igaz. Az au-
tésiskola sz6rol varosunkban nagyon
sok embernek ,,a Fiiredi” jut eszébe.
De egyre tobben vannak azok, akiknek
még ennél is tobb: egy intézmény,
ahol felnétteket oktatnak és képeznek
at, hogy Uj szakmajukkal barmikor
megfeleljenek a munkaerdpiac valtozé
igényeinek. A cég vezetGjével, Fiiredi
Andrassal beszélgettiink arrél, hogyan
tarthato féken a lendiilet. Ha egyalta-
lan féken kell tartani...

— Hogyan lesz egy piacvezetd autdsisko-
labél meghatarozo felnGttoktatasi kozpont?

— Mint minden autésiskolaban nalunk is a
kategorias képzés volt az alap, majd ezeket
bévitettiik az id6k folyaman szaktanfolyami
képzésekkel, mint a GKl,az ADR, a taxive-
zetG-képzés, fuvarozo, autdbusz szakmai
iranyitd képzések. Azt vallom, hogy a fejl6-
déshez mindig szlikség van motivaciora. Az
én motivaciom pedig a 2000-es évek elején
az volt, hogy megprobaltam egy olyan céget
épiteni, amelyik képes tobb Idbon allni. Ez a
pillanat akkor kovetkezett be, amikor akkre-
ditaltatni kellett magunkat. Arra gondoltam,
ha mar elinditjuk ezt az akkreditdcids folya-
matot, mely a feln6ttképzéssel megegyezd,
miért ne prébalkozhatnank meg azzal is?
Hosszu ut volt, de 2005-t6l mar elindultak
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az OKJ-s gépkezel tanfolyamok, és egyre
béviilt a képzéseink szdama.

— Mi hatarozta meg a kovetkezd lépés, a
fejlesztés iranyat?

— Alapvet&en a piac, a felmerilé igények-
re vald reagalas. Lehet, hogy furdn hangzik,
de a rdérzés sokat segitett. Az egymasra
épllé folyamatokat figyeltem. Az én dolgom
az, hogy felmérjem az igényeket, megte-
remtsem ezek alapjait, és megadjam a kell6
motivacidt a leend6 tanuldk szamara.

— Beallt tehat a rendszer?

— A rendszer mUikodik, de soha nincs
megallas, mindig sziikség van motivacidra és
fejlédésre. A felnGttképzésben egyértelm

Kecskemet lzsaki i 2.
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folyamatokat kell figyelniink, de a gépjarma-
vezetG-képzésben is mindig az ujitasra kell
torekedni. llyen példaul annak a GPS-alapu
szoftvernek a fejlesztése, melynek segitségé-
vel idében és térben nyomon kovethet6 az
oktatd és a hallgato, igy nalunk a tanuld csak
annyit fizet, amennyit ténylegesen vezet.

De vannak mobil szimulatoraink, melyekkel
kitelepulunk, és van vezetéstechnikai pa-
lyank is. Ezek pedig nem azért vannak, hogy
az emberek lassak, hogy vagyunk. Sokkal
inkdbb azért, mert azt szeretnénk elérni,
hogy mindenki tudatosan és biztonsagosan
kozlekedjen az utakon. Hiszen ez mindannyi-
unk kozos érdeke.




Fiiredi felnottképzes — a munkaltatok igényeihez igazodva

A cég autdsiskolaként lett Kecskeméten piacvezetd, majd a folyamatos
fejlesztéseknek koszonhet6en ma mar a térség egyik legmeghatarozébb
felnGttképzo intézményévé valt. Balint Istvannal, a Fiiredi Képz6 Kozpont
felnGttképzési igazgatojaval beszélgettiink munkaltatokrol, munkavallalok-
rél, piaci igényekrdl és arrdl, hogyan lehet ezeknek megfelelni egy folyama-

tosan valtozé vilagban.

— A munkaado vagy a munkaerd a f6
célcsoport?

— A munkaadd. Ha 6 fejleszt, azt nekiink
tudnunk, segiteniink, tdmogatnunk kell. A
munkaadd szabja meg, hogy neki kire vagy
mire van sziiksége. Tehat, ha mi ismerjik a
térség munkaaddinak az igényeit és azt ki tud-
juk elégiteni , akkor mi meg tudunk maradni a
piacon. Piacképes munkaerét képziink, amire a
munkaltatéknak szliksége van. A kapcsolatain-
kon keresztil lekdvetjik az igények alakulasat,
és ezeknek probalunk megfelelni.

— Ha latjak az igényeket, fejlesztenek?

— Ami eredményt hozhat, azt mindenképp.
Van 36 képzési programunk. De ha arra van
sziikség, ami még nincs a kindlatunkban,
lesz egy harminchetedik vagy negyvenedik.
A szandék megvan benniink a fejlédésre.
Nem csak mi varjuk, hogy masok alakulja-
nak, fontos, hogy mi magunk is igazodjunk a
kihivasokhoz.

— Mi okozza a legnagyobb fejtorést?

— Nagy kihivas, hogy a cégek munkatar-
sait hogyan tudjuk ugy képezni, hogy minél
kevésbé essenek ki a munkdabdl az oktatds
soran, de megkapjak azt a tudast, ismeretet,
ami sziikséges ahhoz, hogy Uj munkakoriiket
vagy Uj feladatukat el tudjak Iatni. Keressik
a lehetGségeket, megoldasokat, technika-
kat, melyek segitenek abban, hogy a napi
nyolcéras munkaidejébél minél kevesebb
id6re vegyik ki a munkavallalét. A céghez
megylnk oktatni, vizsgazni, tavoktatasban
képziink, vagy munkaidé utan, hétvégén
biztositjuk a képzéseket. Tobbek kozott ezt
a rugalmassagot is nyujtjuk. Persze ennek
feltétele, hogy megfeleld legyen a létszam.

— Kecskemét a f6 miikodési teriletiik?

— Képzéseink 10-15%-a zajlik Kecske-
méten kivil. Palydzunk is profilunknak
megfeleld teriletekre. Egész Bacs-Kiskun
megyében dolgozunk, Bajan is tartottunk
OKJ-s tanfolyamot, de tavalyel6tt példaul
Gydrben is tartottunk képzést. Fontos,
hogy a palyazati forras csak kiegészit6 kell,
hogy legyen. Hosszu tavon akkor vagyunk
életképesek, ha palyazatok nélkil is fenn
tudjuk tartani magunkat. A felnéttképzésnek
van létjogosultsaga, nekiink pedig keres-

ni kell azokat a révidebb, hosszabb ideje
betoltetlen pozicidkat, felmerilé igényeket,
sziikségletet, amire nekiink ra kell mozdul-
nunk képzéseinkben.

— Hianyzik a szakképzett munkaer6?

— A hidnyz6é munkaer6 egy része nem
is feltétlenll a szakképzett dolgozd. Itt a
Mercedes és beszallitdi kapcsan elég sok a
betanitott munka. A regisztracidban lévé
emberek 42-43%-a altalanos iskolai végzett-
ségli, vagy még azzal se rendelkezik, és van
23%, aki gimnaziumi végzettséggel rendelke-
zik, ami viszont nem szakmai végzettség. Ha
ezt a kett6t 6sszeadom, a nyilvantartasban
levék kétharmadardl azt kell mondjuk,
hogy nincs szakmaja. Ezen emberek vagy
keresnek egy szakmat, amit a térség mun-
kaerGpiaca kivan, vagy ha nem szakmat,
akkor egy olyan tevékenységet tanulnak be,
amelyre szlikség van egy gyartésoron vagy a
beszallité cégeknél.

- Mi kell az elhelyezkedéshez?

— Aki ma munkat szeretne kapni, annak
tudomasul kell vennie, hogy vagy piacképes
szakmaval rendelkezik, vagy pedig tanulni,
fejleszteni kell magat egy adott munka-
kor betoltéséhez. Ehhez tudunk mi sokat
hozzatenni azzal, hogy egyrészt segitlink az

AUTOSIEHOLA da H.-I.Hd"l"nl:l.ﬂ:ll.-pp heigwni

L L FASTO Gt e

LRI ACE VA prpm s sitadims Ol 2 0 pepse i sapres
e ———

eligazodasban: mit valasszon, mit tanuljon,
mit lenne érdemes fejleszteni, masrészt, ha
tudjuk, ezt a tudast meg is adjuk nekik.

— Hogyan, milyen eszk6zokkel lehet atte-
relni az els6dleges munkaerdpiacra a tartds
munkanélkiilieket?

— Ezeket az embereket meg kell tanitani
tanulni. Alkalmassa kell tenni arra, hogy be-
fogadjak az informdcidt, az ismeretet, a tu-
dast. Ez tanacsadassal, trenirozassal, egyéni
és csoportos formaban torténik. Es ez nagy
befektetés, de sziikség van szakemberekre,
hogy a g6dorbdl kihozzuk Gket. Az oktatas,
képzés mellett abban is segitlink, hogy egy-
egy cégnek felmérjiik a szikségleteit. Milyen
munkaerdre, milyen tudasu, felkésziiltségd,
képességli emberekre van sziikség.

— Mennyire kévethet6 a kiképzett embe-
rek Gtja? Jellemz6, hogy a szakma meg-
szerzése utan masik céghez vagy kiilfoldre
tavoznak?

— Gyakran el6fordul, hogy a cég kiképzi
az embereit, betanulnak nala, aztan egy id6
mulva elindulnak, vagy az orszaghataron
belll vagy kivil helyezkednek el. Ez legin-
kabb a hidnyszakmakra igaz. Husznal is tobb
ilyen van most a megyében. Nagy az elszivo
er6, ennek mértéke érezhetd. Egyrészt a
cégek bévitenek, fejlesztenek, masrészt
Ujabb befektet6k jonnek, mely altal Ujabb
munkaerd-sziikséglet all fenn. Es akkor a
mi képzd kozpontunk segit felmérni az igé-
nyeket, megtenni a szlikséges lépéseket, és
kiképezni szdmukra a megfelelé mingségi
és mennyiségl munkaerét.
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A J0 sz0 Is a gyogyitas része

A mi izlésiink roppant egyszeri:
mindenbdl beérjiik a legjobbal — idézi
dr. Pongracz Jozsef Oscar Wilde-ot,
amikor arrél kérdezziik, milyennek
almodtak meg a Bagoly Egészséghazat
a '90-es évek elején. Hogyan kapcsolo-
dott be a csalad a munkaba? S milyen
iranyba fejlodhet tovabb a kézpont?

— err6l is beszélgettiink Pongracz
doktorral, akinek végre nekiszegez-
tiik a nagy kérdést, mi volt el6bb: az
egészséghaz vagy a baglyok?

— Az egészséghaz! — tesz pontot a két
évtizedes vita végére dr. Pongracz Jozsef
hazi gyermekorvos, az egészségkozpont
tulajdonosa. — Azért vagyunk itt, mert a '90-
es évek elején az 6nkormanyzat kiirt egy
palyazatot az egészségligyileg kevésbé el-
latott korzetek fejlesztésére. A palyazatnak
koszonhetGen épulhetett meg a fGépiilet,
és nyithattuk meg az egészséghazat 1994.
februar 1-jén két felnétt haziorvosi, két hazi
gyermekorvosi, egy fogdszati, valamint ma-
ganrendelésként miikodé szakrendelésekkel
— akkor még az épllet foldszinti részén.

— Mikor repiiltek az elsé baglyok?

— Amikor az emeletet is , lakhatéva”
tettiik, megmutattam Horvath Marinak
(Horvath Maria animacids filmrendez6 — a
szerk.) az Uj épuletrészt. A folyosd végén
volt egy nagy gerenda. ,Pongikam, ez
nagyon csunya. lde hianyzik még valami!”

— mondta Mari, én pedig biztattam, hogy
talalja ki, mit tegyiink oda. igy késziilt el a
két nagy papirmasé bagoly, amelyek ma

is lathatdk az éplletben. Ezzel szinte egy
id6ben a feleségem (dr. Greminger Marta
gyermekorvos — a szerk.) hozott Briisszelbdl
egy csipke baglyot. Veliik kezd6dott. A tobbi
berepilt magatdl.

— A Bagoly volt Kecskeméten az els6
magankézben lévo egészséghaz. Mi volt
a vizidjuk? Milyen egészségkozpontot
almodtak meg?

— Palyakezd6 korom éta biztos voltam
benne, hogy az orvosoknak csapatban kell
dolgozniuk. Minél tébben tudunk egyiitt-
mikodni, annal jobb ellatast nydjthatunk.
Ezt hivjak definitiv, vagyis befejezett ellatas-
nak: a gyogykezelés a beteg gydgyulasaval
zarul, és nem a szakrendelésre valé tovabb-
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kiildéssel. Alapité tarsaimmal, dr. Benedek
Magdolna fogszakorvossal és dr. Faragd
Katalin haziorvossal, azt a célt tiztik ki,
hogy a Bagolyban a kérhazi apolason kivil
lehet6leg minden egy helyen hozzaférhetd
legyen. Oscar Wilde-ot idézve: a mi izléslink
roppant egyszer( volt, mindenbdl beértik
a legjobbal. De a viziénak legalabb ilyen
fontos része volt, hogy nalunk a szaktudas
mellett a j6 sz6 is legyen a gyogyitas része.
Ne csak a betegséget gydgyitsuk, hanem a
beteggel foglalkozzunk.

— Mikor valt vilagossa, hogy ezt a hivata-
los koérhazi strukturan kivil fogja tenni?

— Sok ilyen élményem volt. Példaul egy
cisztds fibrézisos kislany... sosem felejtem el.
Medikusok voltunk, és a féorvos meg akarta
mutatni a kiilénleges esetet. Betédultunk egy
nyolcagyas kérteremben, ahol az utolsé dgyon
fekudt a kislany. Rank nézett, majd befordult a
fal felé, de a karjat hatranyujtotta, és egyene-
sen odadugta az orrunk elé. Pontosan tudta,
hogy nem & érdekel benniinket, hanem a
betegsége. Aminek a tlinete ott volt a kezén...
A masik ilyen meghatarozé emlék a hugom
kislanyanak esete. Tudégyulladassal kerdlt
be az osztalyra, sulyos allapotban. A fGorvos
be akarta csovezni a mellkasat. Kértem, hogy
ne tegye. Varjunk egy kicsit. De masnapra
még rosszabbul lett. Nem értettem, hiszen j6
gyogyszereket kapott. Aztan rajottem, hogy a
fények és a zajok miatt a gyerek nem tudott

pihenni. Tehat amennyit javitottunk az allapo-
tan a megfelel$ gyogyszerekkel, annyit — vagy
még tobbet — rontottunk a kériilményekkel.
Attol kezdve, ha csak tehettem, kivittem
magammal az orvosi szobaba, majus elsején
meg hazaloptam a leninvarosi albérletembe.
Latvanyos javulds kévetkezett be: 6t nappal
késébb hazaengedhettiik a higomhoz.

— Meg sem prébalkozott azzal, hogy beliil-
rél reformalja meg a rendszert?

— Volt néhany akcidm... Egyszer példaul
kitalaltam, hogy a fGiskolasok eljarhatnanak
mesélni, énekelni azokhoz a gyerekeinkhez,
akik hénapokat toltenek a kérhazban, tavol
a szlleiktél. ElImentem a fGiskolara, ahol
azt mondtak, hogy talan a KISZ-en keresztiil
megoldhatd. igy léptem be a KISZ-be... Végiil
sikerilt: a lanyok szivesen jottek, a gyerekek
meg Oriiltek. Az egyetlen gond az volt, hogy
az osztalyon orr-szaj maszkot kellett viselni.
Mesélni még csak-csak lehetett benne, de
énekelni, plane fuvolazni? Ugyhogy a lanyok
a nyakukba kototték a maszkot, amit aztan
meglatott az osztalyvezet6 f6orvos, és irgal-
matlanul leszidott mindenkit. Engem nem
viselt meg kiilonésebben, de a fGiskolasok
nem jottek tobbet.

— Végiil szakitas lett belGle.

— Toth Gyoérgy féorvos nem akart elen-
gedni. Kénytelen voltam felmondani. & meg
rairta a felmondasomra: ,Nem értek vele
egyet!”



— Az elmult 22 év tapasztalatanak bir-
tokaban ujra belevagna a Bagoly létreho-
zasaba?

— Persze! Ez akkoriban sem racionalis
dontés volt, hanem inkdbb érzelmi. Egyfajta
belsé igény. Ezzel egyitt végigklizdottiik az
elmult 22 évet. Volt olyan id&szak, amikor
kéthavonta valtoztak a rank vonatkozo sza-
balyozasok. De a lelkem mélyén ez sem za-
vart. Tudtam, hogy ha megvan a j6 szandék,
nem lehet nagyon eltévedni. S benniinket
végig jo szandék vezetett.

— Az eredeti viziohoz képest ott tart a
Bagoly, ahova varta?

— El6rébb. Nemzetkézi oltdsi kbzpont let-
tlink. Gydgyszerkutatasokban vesziink részt.
Gyogyszertarunk
van. Egészséglgyi
szlir6vizsgalatainkat
maganszemélyek és
cégek széles kore ve-
szi igénybe, és akkor
még nem beszéltem
arrol az 6tszaz beteg-
rél, akiket naponta
latunk el.

—Van, amin szive-
sen valtoztatna?

— Persze. Nem
latvanyos, viszont
|ényeges dolgok. An-
nak idején el kellett
dontentink, hogy
milyen tipusu egész-
séghdzat szeretnénk
mkodtetni. Kevesek
szamara elérhet6
luxusrendel6t nem akartunk. Helyette
csaladias hangulatu, sokaknak segitséget
nyujté kozpont kialakitdsa lett a cél. De ma
mar elképzelhetének tartom, hogy a csa-
ladias egészségkdzpontot megtartva, azzal
parhuzamosan exkluziv szolgaltatasokat is
nyujtsunk. Mddositanék a szakrendelések
aranyain is, figyelembe véve, hogyan valtoz-
tak a betegek igényei az elmult hisz évben.

— Hogyan sikeriilt fenntartani a ,,J0 sz0 is
legyen a gyogyitas része” moraljat, mikoz-
ben egyre nagyobb lett a haz?

— Kezdetben kénnyt volt, hiszen minden
orvost személyesen ismertem. Olyan kollé-
gakat hivtam a Bagolyba, akiknek az érték-
rendje, szakmai elképzelései 6sszeegyeztet-
het6k voltak az altalunk elfogadottakkal.

— Ezt épitette a heti Bagoly-levél is, ami
utébb hazi blogként miikodott?

— ElGsz0r csak az idézet volt, amit minden
héten kitettem a vardba a hirdet6ujsagra.
Aztan néhdanyan kérték, hogy kiildjem el

nekik e-mail-ben. irtam mellé pér sort,
aztan még néhanyat, és egyre hosszabbak
lettek a levelek. Ezzel parhuzamosan lett
hosszabb a cimlista is. De a kérdésre vissza-
térve, egyre nehezebb volt fenntartani ezt
a hozzadllast. El6fordult, hogy ez gondot is
okozott.

— Az ilyen eseteknek lett kévetkezmé-
nye?

— Voltak, akikt6l meg kellett valnom.

- Ugyanakkor a Bagoly id6nként me-
nedékként szolgalt: segitd kezet nyujtott
olyan kollégaknak, akiknek meggyiilt a
bajuk példaul a hivatalos hierarchiaval.

— Mindig szivesen hivtam a Bagolyba
rendelni azokat a kollégakat, akiknek az
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értékrendje, szakmai elképzelései 6ssze-
egyeztethet6k voltak a miénkkel.

— ldével a csalad is bekapcsolodott a
munkaba?

— Régi tervem és célom volt: patrimonia-
lis intézményt szeretnék. Nem volt mindig
egyértelm, hogy sikeril, de soha nem
tettem le réla. Andras jogasz lett, Marti
képzémlUivész-tanar, Anna és Péter orvosi
egyetemet végeztek. Anna az egyetem utan
Németorszagban kezdett dolgozni, azéta is
ott él csaladjaval. Péter tavaly végzett az or-
vosin, és 6t is foglalkoztattak a kiilfoldi lehe-
t6ségek, de végil ugy dontétt, hogy marad.
A megyei kérhaz csecsemd- és gyermekosz-
talyan rezidens. Néha mar beszéliink réla,
hogy a szakvizsga utan atveszi a praxist.

— Az orvosok elvandorlasa a Bagolyban
is érezhetd volt. Sokaig szinte nem volt
fluktuacid, aztan egyszer csak elkezdtek
cserélédni a nevek.

— A jolét kényelmes. Egy ideig jol is tud

esni. De kimenni és ott is maradni? Ezt soha
nem tudtam megérteni. En soha nem lat-
tam kulféldon olyan dolgokat, amik nekem
fontosak. Azok mind itthon vannak.

- Valtozhat a helyzet?

— Az egészségligy Magyarorszagon a poli-
tika foglya. Alapvetd, szerkezeti atalakitasra
lenne szlikség. Kérdés, hogy az egészség-
tgyben kialakult helyzet mikor éri el a
politikusok ingerkiiszobét.

— Mi magunk is azok ko6zé a sziil6k k6zé
tartozunk, akik rendszeresen zaklatjuk
telefonon este, hétvégén, szabadsag alatt
kiilonb6z6 ,vészhelyzetek” miatt. Nem
szenvedte meg a csalad azt a rengeteg
munkat, amit a Bagoly és a praxis jelent?

— Szerintem nem,
mert bar keveset
voltam otthon, de
amikor hazaértem,
akkor szamomra csak
a gyerekek léteztek.
Nagyon hiszek a mi-
ndségi idében, és ab-
ban nem volt hiany.
Az anyaknak sokkal
nehezebb, mert
rengeteg mas dolguk
is van otthon. Nekem
csak a gyerekek vol-
tak. Kicsi faradtsagot
sem éreztem, amikor
este hazaértem, és
ram vetette magat a
négy gyerek. Marti,
a feleségem egyszer
azt mondta, ,Ugy
szeretnék én is a gyereked lenni!” Akkor ezt
dicséretnek vettem, de lehet, hogy jobb lett
volna, ha annak idején nem a vilag legjobb
apukaja akarok lenni, hanem a vilag legjobb
férje. Abban mindkett6 benne lehetett
volna...

— Ha Péter atvenné a praxist, mi lenne
a folytatas? El tudja képzelni, hogy egyik
naprol a masikra abbahagyja a gydgyitast?

— A jo pap is mise kdzben akar meghalni...
(nevet) Persze, hogy nem hagynam abba
egyik naproél a masikra. Tovabbra is rendel-
nék, csak nem ennyit. Rdkdsz Judit

Az egészséghaz megnyitasanak datuma:
1994. februar 1.

Betegforgalom: 6-8 ezer paciens/hé
Rendelések: az egészséghazban rendel6

55 orvos 34 szakteriiletet képvisel
(koziiliik 11-en gyereket is ellatnak)
Honlap: www.bagolyegeszseghaz.hu
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Két fiatal barat, miutan
végzett a Kaposvari Egyetem
allattenyésztomérnoki
karan, elhatarozta,
hogy megvalositja
almait. Létrehoztak
egy kivalo
marhatenyészetet
Kisfaiban, és tiz év alatt
elérték azt, hogy francia
felkérésre hamarosan
Ok lehetnek a
magyarorszagi Fiatal
Charolais
TenyésztSk
Egyesiilet
megalapitoi.
Porkert Krisztian
mesélt errdl

a tiz évrél és

az eléttiik allo
feladatokrol.

— A tulajdonostarsam, Nagy Pal, aki egy-
ben a legjobb baratom is, 2001-ben vett egy
tanyat Kisfaiban. Folyamatosan azon gondol-
koztunk, mit kellene vele csinalni. Allattenyész-
t6 mérnokként akkor mar hat éve a szarvas-
marhak takarmdnyozasaval foglalkoztam, igy
volt ralatasom erre a piacra. Erzékelhetd volt,
hogy van mit keresni itt, f6leg a husmarha
agazatban. Az els6 egy-két év kupeckodasrdl
sz0lt. Megvettiik a kisborjukat, szoktattuk 6ket
egy darabig, és ha jott egy vevd, akkor eladtuk,
hogy valami kis forgét6ke legyen.

- Mi volt az alapkoncepci6?

— Hogy genetikai allomany és tenyész-
tés szempontjabdl is kiemelkedd Charolais
tenyészetet hozzunk létre Magyarorszagon.
Mivel nem volt annyi kezd6tékénk, hogy
rogton ezzel inditsunk, 2006-ban elkezdtiink
olyan hus tipusu, itthon fellelhetd borjakat
megvenni, amirél tudtuk, hogy piacképesek.
2008-ban mindketten elnyertiik a fiatal agrar
palyakezd6k tdmogatasat, és azzal a pénzzel,
amit atutaltak, kimenttink Franciaorszagba.
Egyértelmd volt a valasz: nekilink onnan kell
behoznunk, ahol ezt az allatot kitenyésztették.

— Mennyi allatot vettek a kezd6t6kébal?

— Huszonot novendék Uisz6t és hozza egy
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bikat. Ez lett a bazis, ezzel inditottuk el a
tenyészetet. A kovetkezG évek soran még
haromszor hoztunk be allatokat, és letettiik a
torzstenyészet alapjait. Tavaly meg is kaptuk a
torzstenyésztGi statuszt, igy azon kevesek kozé
tartozunk, akiknek lehet&ségiik van tenyész-
bikat, tenyésziisz6t elGallitani, eladni, ezaltal
koztenyésztésbe allitani.

— Hany Charolais tenyészet van nalunk?

— Az egyesiilet ellen&rzése alatt 130-140
kordl van. Ebbél 120 az aktiv, ahol mar 20-30
tehén van, vagy annal tobb, és 11 azok szama,
akik torzstenyészeti statusszal rendelkeznek.

— Az 6nok tenyészete hol helyezkedik el?

—Tradiciondlisan van egy-két tenyészt6-
tars, akik harminc éve kezdték. Naluk a régi
magyartarka-, magyarszirke-allomanyok lettek
atkeresztezve, illetve elenyész6 szamd allatot
behoztak Franciaorszagbdl, és ezzel a genetikai
allomannyal kezdték el a tenyészetet. Nekik
mar 6-700 anyateheniik van, plusz a szaporu-

lat. Attdl, hogy évtizedek 6ta ezzel foglalkoznak,

a piacon meghatarozdak, és neviik van. De ha
azt nézzlik, melyik az a tenyészet, ahol tiszta-
vér(i francia genetikat taldlunk, és azon beldl is
egy csucsszinvonalat, akkor jelen pillanatban a
mi tenyészetiink ebb8l messzemenden kiemel-

kedik. Mar ott tartunk, hogy eurdpai szinten is
kereslet van az dllatainkra. Amik most sziilettek
borjak, azok mar mind le vannak foglalva.

— Maguk termelik meg a takarmanyt?

— Természetesen igen. Nagyon odafigyellink
arra, mit etetlink az allatainkkal, hiszen a hus
min&sége ezen mulik. Mi pedig a legjobbra
toreksziink. Vannak elveink, melyekhez ragasz-
kodunk, és ezek beigazolddni latszanak. llyen
azis, hogy érdemes figyelembe venni azt az
univerzalis torvényt, hogy az allat a termé-
szetbdl jon. Onalldan tudjak élni az életiiket,
nem kell, hogy az ember ebbe beleavatkoz-
zon. Az, hogy egy mesterséges kornyezetbe
tettik Gket, azzal jar, hogy segiteniink kell 6ket
abban, hogy tudjanak enni, inni. Csak annyi
segitséget nyujtunk nekik, amennyit a mester-
séges kornyezetiik megkivan.

— Mekkora teriileten gazdalkodnak?

—2001-ben, amikor Pali megvette a tanyat,
egy szocialis épilet allt rajta és 11 hektar
szanto tartozott hozza. Azon tul, hogy az
infrastrukturat fejlesztettiik, a farm kordl
kezelésiinkben [évé legel6 ma mar mintegy 60
hektar. Osszességében 160 hektaron tudunk
gazdalkodni, ebbdl 40 hektdr a sajat terilet, a
tobbi bérlemény.



- Hanyan foglalkoznak az allatokkal?

— Az operativ feladatokat, a napi munka-
végzést Pali csindlja. O itt van az év minden
napjan. Van egy segiténk, de most mar ott
tartunk, hogy keresniink kell egy ambicidzus
telepvezetGt, aki nem igazan alkalmazott,
inkabb egy partner, aki azonosulni tud célja-
inkkal. Pali tehat itt munkalkodik, én pedig
folyamatosan Gton vagyok, a stratégiai felada-
tokat végzem. A kett6nk gondolkodasmadja,
beallitottsaga, habitusa alapjan igy alakult ki a
munkamegosztds. Ez képvisel egy olyan sziner-
giat, ami sokkal tobbet eredményez, mint amit
egyénenként létre tudtunk volna hozni.

—Tehat 6n a felel6s a piac felkutatasaért és
az értékesitésért. Onoket keresik, vagy 6nok
keresik a vasarlokat?

— Azt valljuk, a piackutatasra és az igények
folyamatos feltérképezésére mindig szlikség
van. Ha valaki megelégszik az adott allapot-
tal, és nem keres Uj vasarlokat, az egy id6
utan lehuzhatja a rolét. Az mas kérdés, hogy
kiilonboz6 idGszakokban milyen marketing- és
kereskedelmi stratégiakat valasztunk, de min-
dig menni kell az Gzlet utan. Még akkor is, ha
jelen allas szerint tenyésztési oldalrdl akkora
a kereslet, hogy tobb allatot keresnek, mint
amennyit el tudunk adni. Egyre tobben ismer-
nek benntinket, tudjak, hogy tenyészallataink
kivalé génallomannyal rendelkeznek, igy mar
kalféldon is egyre tobb orszagban vasarolnak
télunk. Amit még kevesen tudnak, hogy nem
csak tenyészallatokkal foglalkozunk.

— Mi az uj csodafegyver?

— A marhahus kereskedelmi Uzletag. Egy
éve kezdtuk el, de mar 6t éve feszil ben-
nuink, hogy erre a piacra is belépjlink. Mert
az egészséggel és a mindséggel kapcsolatos
szemléletiink, értékrendiink idaig fejl6dott.
MinGségi ételeket, mindségi alapanyagbdl. A

huskereskedelem kereskedelmi csatornaja az
elmdlt 30 évben egyaltalan nem volt felépitve.
El6tte mikodtek a hentesek és a vagohidak,
lehetett j6 minéségi husaruhoz jutni, de

a multik bedramlasa éta nagyon minimalis
szamban lehet normalis minGségli marhahust
kapni. Az, hogy érlelve legyen, steak husként
fogyasztasra alkalmas legyen, az meg a nulla-
hoz kozelit. 2-3 cég van, akik hajlanddk arra,
hogy 2-3 hétig kih(itsék a hust, de hogy valaki
6-8, akar 10 héten keresztll érlelje ezeket a
husokat, ezt csak mi tessziik meg. J6 oldala a
dolognak, hogy teljesen sz(iz piac van, nincs
rajta szereplG. Masrészt viszont nem tudjak
az emberek, hogy ilyen egyaltalan létezik, s6t
elérhetd. Es rélunk sem tudnak semmit, ezért
egy nagyon komoly gerillamarketingre van
sziikség. Nem vagyunk arra képesek anyagilag,
hogy ériasplakatokon megjelenjiink, és nem
is biztos, hogy ez kell legyen a stratégiank.
Inkabb az kell, hogy a kiilonb6z6 csatornakon
eljussunk az emberekhez.

— Az Ut vége az lehet, hogy Michelin-csilla-
gos éttermekben jelennek meg?

— Nem tliztik ki ezt, inkabb egy masik
szempontbdl kozeliteném meg. Nekiink nem
célunk, hogy mindenkinek eladjunk marha-
hust. Azoknak szeretnénk értékesiteni, akik
azonosulni tudnak azzal az értékrenddel, amit
mi képvisellink. Attél kezdve, ha ebbe egy
Michelin-csillagos étterem belefér, természe-
tesen ki fogjuk szolgalni. Ha ebbe egy utszéli
lacikonyha fér bele, 6t fogjuk kiszolgélni. A
legfontosabb az, hogy azokhoz az emberek-
hez, akiknek érték, amit mi csindlunk, ezek a
husok eljussanak.

— A feldolgozas csak tékehusra vonatkozik?

— A marhahus-kereskedelem minden
szegmensét probaljuk lefedni, igy a tékehus
(érlelt hisok sttésre, a masik f6zésre vagy

hamburgernek) mellett a feldolgozott arukra is
nagy hangsulyt fektetlink. Szaldmit és sonkat
gyartunk, valamint egy Ujdonsagot dobunk
hamarosan piacra. Ez a Beef jerky, a szaritott
marhahus. Olyan, mint egy snack. Csak a
|ényeg van benne, egy igazi proteinbomba.
Nem csoda, hogy a testépitdk is ratalaltak a
kinalatunkra.

— Hogyan gy(ijtik a tapasztalatokat?

—Jarunk kidllitdsokra, képzésekre, és
folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a francia
Charolais tenyésztGkkel. 2008 éta évi 4-5 alka-
lommal jarunk ki Franciaorszdgba tapasztala-
tot gydijteni. A legutdbbi alkalommal, néhany
hete hatalmas megtiszteltetés ért benniin-
ket. A Fiatal Charolais Tenyészt6 Egyesilet
meghivasara részt vettiink az éves évértékel6
kozgydlésiikon. Ez azért hatalmas dolog, mert
senki mas kiilfoldit nem hivtak még erre az
eseményre, csak benniinket. raadasul kiemelt
partnerként szerepeltiink. ElImondtak, szeret-
nének tovabbra is egyluttmiikodni veliink, s6t
még szorosabbra fliznék az egylttmikddést.
Szeretnék, ha létrehoznank Magyarorszagon
a Fiatal Charolais Tenyészt6k Egyesiiletét, és
egyfajta bazisként egylttm(ikodnénk a nagy
egyesilettel. Szlikségesnek Iatjak az jitaso-
kat, a fiatalos lendiiletet és gondolkozasmo-
dot és a piac rendbetételét. Ez az egylittmdi-
kodés a francia egyesilettel az eddiginél is
magasabb szinvonalat eredményez, és egy
sokkal magasabb genetikai érték( allomany
lesz majd Magyarorszagon. Persze itthon is
torténnek vellink jé dolgok. Részt vettiink az
orszag legnagyobb mez6gazdasagi kidllitasan,
a Hédmez6gazda Napokon, ahol az egy-két
éves bika kategdriaban az altalunk inditott két
bikdval elhoztuk az arany- és az eziistérmet.

— Mikor lesz nyereséges a vallalkozas?

— Ha leszamitjuk azt a hitelallomanyt, ami
egy picit segitett nekiink meglendiilni az
elmult években, és azt félretesszik, mert
azt folyamatosan fizetjik vissza, akkor azt
mondhatjuk, hogy ettél az évtdl, tehat 10
év utan fordul nyereségessé. Keményen
megdolgoztunk érte, de megérte és megéri
a kiizdelem. Sajat igénylink, hogy olyan
hust allitsunk el6, ami a legjobb, és tényleg
élvezettel lehet fogyasztani. Nekem a kiil-
detésem része, ezzel fekszem, ezzel kelek,
hogy Magyarorszagon is minGségi, normalis
élelmiszer legyen, amit megesziink. Ez az,
ami vezérel, semmi mas. Cs. Cs.
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A multik mellett is
alljak a versenyt

Budai Laszl6 épp telefondl, amikor megérkezem hozza. Egy idGs holgyet lat el ta-
nacsokkal, aki flikaszat szeretne vasarolni az Agroker web aruhazabdl. Csuklobol
valaszol a legvadabb kérdésekre, még néhany viccet is elsiit a néni szérakoztata-
sara. Budai Laszl6 22 éve vezeti az lizletet, 2009 6ta tulajdonosa is a kecskeméti
Agrokernek, mégis természetes szamara, hogy 6 is kezelje az ilyen hivasokat.

— Madr hatéves koromban tudtam, hogy
kertészmérndk szeretnék lenni — meséli.

— A Kecskeméti FGiskolan végeztem, épp a
rendszervaltds idején, amikor feloszlottak a
téeszek, allami gazdasagok. Diploma utan
fél évet toltottem egy kisebb kertészeti
Uzletben, majd az Agrokerhez keriiltem
novényvédelmi szakeladdként. Akkor is

mar legalabb tiz éve m(ikodott az druhaz

az orszagos Agroker halézat tagjaként.
Emlékszem az lres polcokra, minden arubdl
néhany darabot lehetett talalni, de ez egyal-
taldn nem szamitott kiilonlegesnek abban
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az id6ben. Aztan fél évre ra, hogy idekeriil-
tem, felkértek ra, hogy vezessem az lzletet.
24 éves voltam, lényegében ez volt az els§
komoly alldsom, mégis természetes volt
szamomra, hogy igent mondjak.

— Azota beigazolodott, hogy helyesen dén-
tott. Sorban zdarnak be a multik, az Agroker
azonban t6bb mint hdrom évtizede virdgzik.
Miben Idtja a sikertik kulcsat?

— Kozhelyesnek tlinik, de nekem valéban ez
az Uzlet az életem. Szinte a teljes napomat
kitolti a munka, de sokszor még éjjel sem
hagy nyugodni egy-egy oOtlet. A kezdetektdl

fogva az volt a célom, hogy megteremtsiik
azt a plusz értéket, amit a multik nem képe-
sek nyujtani. Amellett, hogy a mez6gazdasagi
termeléshez, a diszkertek, hobbikertek gon-
dozdsahoz mindent megtalalhatnak nalunk
vevGink, igyeksziink szakmai tanacsokkal,
Utmutatdssal is ellatni 6ket. Az elmult két
évtized igazolta, hogy a vasarldknak igénye
van az emberkozeli kiszolgalasra. Biiszkék
vagyunk arra, hogy a nénik, bacsik ugy jon-
nek be hozzank, hogy a Jozsikat vagy a Zsoltit
keresik, mert t6le kapjak a legjobb tippeket.
Vasarléink megszoktak, hogy rank bizhatjak
magukat, mi pedig igyeksziink megszolgalni
ezt a bizalmat. Vannak olyan vevaink, akik
nap mint bejarnak hozzank ,,okosodni”, de
mi is nagyon sokat tanulunk az & tapasztala-
taikbdl.

— Hogyan béviiltek az lizlet szolgdltatdsai az
elmdult 22 évben?

— 15 éve vagyunk a Husquarna csalad
értékesitsi, ennek kdszonhetéen prémium
minéséget kinalhatunk kedvezd aron a leg-
kilonb6z6bb gépekbdl, flinyirdkbdl, trakto-
rokbdl, lancflirészekbdl és flikaszakbdl. Kis
kertekhez maganszemélyek, nagy teriletek-
hez cégek és dnkormanyzatok is megtalaljak
nalunk a legmegfelel6bb eszkdzoket. Régi
vagyunk volt, hogy ezeknek a gépeknek a
javitasaban is segithesslk vasarldinkat, két
éve sikeriilt feldllitanom ehhez egy kivald
szerviz csapatot. A mdtragyak, névényvédé
szerek illetve a gépek mellett munkavédel-
mi ruhdzatokat is kindlunk. Hat évvel ezel6tt
prébaként kiraktunk az Gzletbe egy raklap
bakancsot, ami néhany nap alatt elfogyott.
Az6ta mintegy 150-160 féle munkavédel-
mi cip6t, bakancsot, szandalt arulunk a
megnévekedett igényekhez igazodva. Ot
évvel ezel6tt, ebben a szakmaban az els6
kozott inditottuk be webdruhazunkat egy
nyertes palyazatnak készonhet6en. Az
Uzletbe 80 kilométeres korzetiinkbél jarnak
rendszeres vasarlok, webaruhazunk révén
azonban az orszag barmely részére eljutnak
arucikkeink. Tapasztalataink az mutatjak,
hogy az embereknek fontos, hogy ne csak
egy online katalégusban, hanem egy valddi
Uzletben is szemigyre vehessék a kiszemelt
terméket. Nekiink megvan ez az elényiink,
rdadasul betizemelve, kiprébalva és 6ssze-
rakva kapjak meg otthonunkban a weben
vasarolt gépeket.

— Hogyan képzeli el az druhdz jévéjét?
—Jelenleg 18 munkatarsamnak nyujt biztos
megélhetést az Uzlet, veliik egyltt az a leg-
fébb célom, hogy tovabb fejlédhesstink, és
a térség meghatarozo kerti gép és kerttech-
nika aruhaza legyink.



Van élet a flinyirason kiviil is! Epp
ezért alkotta meg a Husqvarna a vilag
elsé teljes automata fiinyiréjat! Abban
a pillanatban, hogy bekapcsolja, On
mar ki is kapcsolédhat, tudva azt,
hogy a Husqvarna Automower* elsg-
rend(i pazsitot készit Onnek.

A Husqgvarna Automower* flinyiré robotot
ugy tervezték, hogy abszolut minimalis
emberi beavatkozassal miikodjon. A gyep-
gondozas Uj korszakba lépett. A zaj, a karos
kipufogdgdazok és az lizemanyaggal vald
felt6ltés ma mar térténelemnek szadmit. Fe-
dezze fel a Husqvarna Automower* flinyird
robotot és csatlakozzon a csendes forrada-
lomhoz. A legegyszer(ibb gyeptipusoktdl az
Osszetett, egyenetlen kertekig, 250-6000
négyzetméterig a Husqvarna Automower*
kivalo teljesitményt nydjt, kimagasld ered-
ményt alkot, mert ez a nagyon intelligens
termék a felhasznaldi szabadsag Uj szintjét
testesiti meg.

Egy gyonyorii pazsit
A harom borotvaéles penge egyenletesen
vagja le a fuvet ahelyett, hogy kitépné azt.
Mivel a Husqvarna Automower* gyakrab-
ban nyirja a flivet, igy a kisméret(re apritott
fliszalak zoldtragyaként keriilnek vissza a
gyepre. Szabdlytalan vagasi mintaval és
egyediilallé tapadast biztositd kerekekkel

Kéryelmes: teljesen dndlidan dolgozik a viletlenszenlség elve szering,
sriikséyg esetén automatikusan visszatér a teltddllomdshaz, 3 felialt.

A robotfiinyiro

a gyepgondozas
uj korszaka!

kombindlva egy olyan pazsitfellletet kap,
amirél mindig is dimodott.

A felhasznal6 szabadsaga
A Husqvarna Automower* szamos olyan
kényelmi funkcidval van felszerelve, ami
egyesiti az optimalis teljesitményt a felhasz-
naloé szabadsagdval. A programozas olyan
egyszer(i, mint egy mobiltelefon személyre
szabasa. Amikor kész van, a Husqvarna
Automower* csendben, gyorsan és haté-
konyan elvégzi a munkajat, ha szlikséges
feltdlti magdt, még akkor is, ha On épp
nincs otthon.

Egyszerti beallitas
A munkaterdlet kijel6lése alacsony fesziilt-
ségli kdbel segitségével torténik, amely egy-
szer(en lefektethet§ a kivant végasi terllet
koré, ahol a gépet hasznalni kivanjak. Ez a
kabel gondoskodik réla, hogy a Husqvarna
Automower* egyenletesen és biztonsago-
san lenyirja a flvet a hatarvonalon beldil.

Funylré ROBOT

Ugyanez a kabel vald a viragagyasok és mas
elkertlend§ terlletek védelmére is. A kdbel
telepithet6 felszinre és felszin ald is.

Ejjel vagy nappal, esében vagy napsiitésben
Sok mas flinyiréval ellentétben a Husg-
varna Automower* f(inyiré robotra nem
vonatkozik az a tény, hogy es6ben nem
lehet fuvet nyirni.

Zoldebb, csondesebb
és még koltséghatékonyabb

A hatékony energiagazdalkodas alacsony
energiafogyasztast jelent, ami lehetévé teszi,
hogy a Husqvarna Automower* egy hagyo-
manyos flinyird koltségének toredékébdl
mikoddjon. Mivel elektromos aram hajtja,
nem bocsat ki kornyezetre karos anyagot.
Nagyon csondes, és diszkrét mddon pont
akkor végzi el a munkat, amikor On akarja,
hogy dolgozzon. Ez azt jelenti, hogy az On
csendes délutani pihenését a kertben soha
tobbé nem fogja megzavarni semmi.

AZ AUTOMATA FUNYIRO
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Tormast: 45 bizalomra épitett év

Tobb mint 45 éve maganvallalkozo
Kecskeméten, 25 éve részese az Opel
hazai torténelmének. A tobbsz6rés
jubileum alkalmabdl Tormasi Attilat,
a Tormasi Autdhaz alapitéjat kértik
rovid interjura.

— Impozans szamok. Ha id6vonal-szeri-
en kellene abrazolni, hogyan rajzolna meg
a toérténetiiket?

— Az els6 id6kben szervizzel foglalkoz-

tunk, majd 25 éve a magyarorszagi alapitok

kozott csatlakoztunk az Opel haldzatahoz.
Aztan 2004-ben jott a Chevrolet, 2006-
ban pedig a Saab és a Suzuki. 2012-ben
az Isuzu, 2015 évvégétdl pedig a Lada is
csatlakozott a markakinéalatunkhoz.

— A Ladara mindenki felkapta a fejét.
Honnan jott az 6tlet?

— Korabban foglalkoztam mar a marka-
val a kilencvenes években, a nyolcvanas
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években pedig mi voltunk a régi Laddk a
garancialis szervize. Tudtam, hogy népsze-
r(i lesz, hiszen jol ismerik Magyarorszagon,
tudjak, hogy elnylhetetlen autd, és nagyon
jé az ara.

— Az évtizedek alatt az autépiacon
tortént ez-az, hogy vészelték at példaul a
valsagot?

—2012-13-ban értiik el a mélypontot,
amikor az egész orszagban pangott az
autodpiac. Az elmult két évben azonban
elkezdett erGsodni a forgalom, a vallal-
kozasok és a maganszemélyek — akik
kiszabadultak a hitelcsapdabdl — elkezde-
tek autdt vasarolni. Ebben az évben mar
olyan fele-fele lesz az magan tgyfelek és az
Gzleti partnerek aranya. A flottaajanlataink
nagyon kedvez6ek, de a 2,5%-0s kamatra
nyujtott dllami kkv-tdmogatast is egyre
inkabb igénybe merik mar venni a vallal-
kozasok. Mindazonaltal a valsag maig hat,

azt tapasztalom példaul, hogy még most
is sokkal tobben vasarolnak készpénzre
autoét, pedig mar nagyon kedvezé hitelle-
hetdségeink vannak. Nincs mar benniik
olyan kockdzat, mint korabban.

— Melyek a legnépszer{ibb tipusok a
modellkinalatban?

Nemrég adtunk at példaul egy uj Suzuki
Vitara-flottat, ez nagyon népszerd, sz6
szerint sorban allnak érte, akarcsak a Lada-
kért. Opelben is van ilyen modell, példaul
a Mokka vagy a Vivaro. Laddban a Kalina,
Granta, 4x4, vagyis az egykori Niva. Nagy
varakozassal tekintiink az idei év maso-
dik felében érkez§ Lada Vestara, amely
a WTCC raliban mar igen jol szerepel. Ez
egy modernebb vonalvezetés(i, Opel Astra
nagysagu szedan, ugy tudjuk, hogy nagyon
kedvez6 lesz az dra. S ha mar Uj autdk,
nemrég bemutattuk az idei év autéjanak,
az Uj Asrtranak a kombi valtozatat. Suzu-



kibdl pedig a Balendt
fogjuk bemutatni
nemsokara, amely egy
Swift-nagysagu varosi
auto.

— A szolgaltatasok,
a szerviz forgalma
hogyan alakul?

— Az autdeladdsok
mellett a szervizfor-
galmunk is megnétt.
Hagyomanyosan
nagyon erds a szer-
viziink — talan a 45
éves tapasztalat miatt.
Mindig azt szoktam
mondani, hogy az els6
autot az értékesités,

a masodikat viszont a
szerviz adja el. Ezért
profi szakemberekkel
dolgozunk, minimalis
fluktuacié mellett.
Tobb mint 40 emberem
van, akivel 15 évnél
régebben vagyunk
egyutt, koztiik tobbel
mar huszon-, s6t 32
éve. Nagyon halas
vagyok nekik, nélkalik
nem tudtuk volna vé-
gig csinalni a valsagot.

— On szerint melyik miikédik jobban:
egyszer(it olcson vagy jot dragan?

— Egyik sem: mi kdzepes arszinvonalon
garantalunk kivalé min&séget. Ez a legopti-
malisabb megoldas, tapasztalataink szerint
ezt is varjak télunk az Ggyfelek. Vissza is
igazoljak azzal, hogy visszajarnak hozzank.

— A vezérképviselet is elégedett 6n6k-
kel, mi volt a legnagyobb elismerésiik?

— A legkomolyabb méltatas 2010-ben

— majd a kovetkez6 évben Ujra — az Opel
elnoki kitlintetésének képében ért ben-
niinket. E ritkasdgszamba mend dij mellett
még szamtalan elismerésben részesultink
a 25 év alatt, példaul a tavalyi évben is
elnyertiik —immar sokadszor — a minGségi
markakeresked6 és szerviz oklevelet. Sza-
munkra a legnagyobb elismerés mégis az,
hogy tudjuk: biznak benniink az tgyfelek.
Az eltelt évtizedek mindenképpen ezt
igazoljak.

Bosch Car Service

Tormasi Attila a markakereskedelem mellett egy markafiiggetlen szervizbe is bele-
vagott évtizedekkel ezel6tt. 1990-ben 6k nyithattak meg Kelet-K6zép-Eurdpa elsé
Bosch Car szervizét. Hogyan? — Ez egy nagyon jo torténet — mondja. — Egy kint él6
baratommal Playboy-ban hirdettiik Németorszagban a magyarorszagi sargaangyal
szolgaltatasomat. A Boschnal elolvastak, és megkerestek, hogy nem miikédnénk-e

egyiitt? igy indult ez a sikeres vallalkozas. Amikor aztan a volt NDK-ban megnyitottak
a keleti blokk masodik szervizét, mar kocsit kiildtek értem, és mint ,elsé fecske”,
diszvendégként szerepeltem a megnyitéiinnepségen.

Ma is miikodik a Bosch Car Service a Jasz utcan. Mindenféle mechanikai és elekt-
ronikai javitasokat elvégeznek sok autétipuson. — De csak olyan autét vallalunk,
amihez megvan a miiszaki informacidnk, a technikai leiras és a célszerszam is. Ha
nincs, akkor nem kontarkodunk — hangsulyozta Tormasi Attila.

Opel Business Class
Service — a legujabb
szolgaltatas

Villalkozasok, flottatulajdonosok
szamara nyUjt segitséget az Opel Uj
gépjarmu-tuzemeltetési hattértamoga-
tdsa, az Opel Business Class Service. A
szolgdltatast azért hoztak létre, hogy a
flottapartnerek sokkal kényelmeseb-
ben Gzemeltethessék gépjarmiparkju-
kat, és az erre forditott id6 ne okozzon
a sajat tzletmenetikben semmilyen
kiesést. Ezért az aldbbi szolgaltatasokat
kinaljak tzleti Ggyfeleinek az Opel Tor-
masi Kuls6-Szegedi uti telephelyén:

Kozvetlen vonalon hivhaté, kijelolt
értékesitési és szerviz tanacsado
Képzett, kizardlag lizleti Ggyfelekre sza-
kosodott értékesitési tanacsado, illetve
szerviz tanacsado kolléga all rendel-
kezésre. A partner lgyeivel foglalkozé
paros kdzvetlenil is elérhetd.

Kiterjesztett nyitva tartasi id6

A programban részt vevé markakeres-
kedések hétkoznapokon, Budapesten
8-18, vidéken 7—-17 6ra kozott fogadjak
Uzleti tgyfeleiket.

Soron kiviili hiba-megallapitas

A fenti kiterjesztett nyitvatartdsi id6
alatt a beérkezett autdk hiba-megal-
lapitasi munkait munkaidében 120
percen belll elkezdik.

Hozom-viszem szolgaltatas
Egyeztetett id6pontban, az tgyfél altal
megjelolt helyen atveszik autéjat —
majd szervizelés utan vissza is viszik.

Szerviz csereauto
Kedvezményes feltételekkel.

Autdleadas mindennap, 0-24 6raban
ElGzetes egyeztetést kdvetben az lizleti
tgyfelek tetszés szerinti id6pontban
adhatjak le gépkocsijukat a markake-
reskedésben.

Kiterjesztett tesztautopark

A kiterjesztett tesztauté-programban
az Uzleti modellek széles valasztéka
kiprébalhato, személyautdk és haszon-
jarm(ivek egyarant.
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HIREK * GAZDASAG * HIREK * PENZ * HIREK * KECSKEMET * HIREK * UZLET

Csaladbarat kecskemeti beruhdzés megvaldsitasahoz sziikséges felsGoktatas szerepl6i kdzott, kiemelt

, . ~ épitési engedélyt, elkezdédhet a Gra- szempont a hazai indulé vallalkozasok
m““kahelv a JOtanacsado boplast Zrt. 760 négyzetméteres kecske- tamogatdsa a helyi felsoktatdsi kutatas-
méti izemének épitése. A parkettagyarhoz  fejlesztési mihelyek és ipari vallalkozasok
47 ™  kapcsoldédo Uj lakkozdiizem felépitése, és kozrem(ikodésével. A vidéki campusokra
¥ az Uj gépek Gizembedllitasa 640 millié és varosokra koncentrdld program a
forintba keril. A mostani fejlesztéssel egy startupok fejlesztését tamogatd mentor-
olyan korszer(i feliiletkezelési technoldgidt  programjaval hozza kivan jarulni ahhoz,

vezetnek be, amelynek készonhetden Uj hogy minél tobb fiatal maradhasson vidéki
tipusu fa padléburkoldk gyartasa indulhat lakhelyén, és helyben sajat vallalkozast
el, lehet&séget nyitva ezzel az Gjabb piaci inditson. A program célja a lokalis
szegmensekben torténé megjelenést a gazdasagi kdrnyezet innovacios fellendité-
Graboplast szamara. A nyar végére se. Ez a cél azonban tulmutat a lokalita-
= f i elkészil6 gyaregység munkaba allasaval 50  son, mivel csak az orszagos, illetve a
Egyedull kecskemetl vaIIaIkozaskent nyerte  f6vel b6viilhet a Kecskeméten dolgozo, nemzetkdzi piacok elérése altal érhetd el.
el a JOTANACSADO Kft. 2015-ben a jelenleg 175 f6s allomany. A kecskeméti A Startup Campus a tavasz folyaman
,Csaladbarat Munkahely” cimet. A cég az izemben 1997-ben kezdte el a véllalat a innovacids otletversenyt hirdetett,
erkolcsi elismerés mellett vissza nem fabdl késziilt parketta gyartasat. Azéta amelybe kecskeméti egyetemistak,
téritend6 tamogatast is kapott a csalddba-  tobb GUtemben fejlesztették a technoldgiat  kutatdk, innovatorok és startupok
rat munkahelyek fejlesztését szolgald 2002-ben és 2005-ben. A most épiild jelentkezhettek. Az 6tletverseny sordn
projekt keretében. A tamogatasbdl lzem lehet&vé teszi, hogy a termelés kodzos inkubaciés workshopot tartottak,
mostanra tobb fejlesztést is megvaldsitot- felfutasat kovet6en 10 szazalékkal, amelyben a jelentkez6 innovatorok és
tak. Sor kerilt a munkahelyi gyermekbarat mintegy 1,7 milliard forinttal novekedjena  otletgazdak kézosen probalhattak ki egy
infrastruktura bévitésére: utazéagyat, Graboplast arbevétele. A kecskeméti startup fejlesztésének rejtelmeit.
autds gyerekilést, babzsak foteleket beruhdzas része annak a nagyszabasu
szereztek be, baba-barat sarkot alakitottak ~ programnak, melyhez a magyar kormany L L Y,
ki. B6vilt a rugalmas munkavégzéshez egyedi kormanyddntés keretében 3 Agrar SZEChenyl Kartya
sziikséges eszkozpark is, melynek révén millidrd forintos vissza nem téritendé H = Al ifang
tobb munkadllomas alkalmassa valt az tdmogatast nyujt. A fejlesztések célja a hltEId“ nﬂlkl“ lunIUSban
otthoni munkavégzésre. A tdvmunka gyGri székhely(i vallalat exportpiacainak
bévitése jol illeszkedik a cég filozdfidjaba, bévitése.

melynek alappillérei kezdettél fogva a
csaladias, jo hangulatu légkor, a megfeleld

0sztonzés és a kdlcsonos segités. A munka Startup campus
és a csaladi élet eredményes 6sszehango- vé"alkozésfeilesztési

ldsa érdekében a munkavallalék id6gazdal-

koddsi és konfliktuskezelési tréningen is program KECSkeméten iS

részt vettek

Meghosszabbitottdk a hataridét, igy a
kedvezétlen id6jaras miatt fagykart és
egyéb karokat szenvedett agrarvallalkoza-
soknak még egy Ujabb honapig, junius
végéig nyilt lehet&sége akar teljes hitel-
dij-tdmogatassal Agrar Széchenyi Kartya
Folydszamlahitelt igényelni. A jogosultaknak
100 szazalékos hiteldij-tamogatas jar az
Agrar Széchenyi Kartya Konstrukcié

Indulhat a Graboplast
kecskeméti parketta-
gyaranak hovitése

Gy6r utan Kecskeméten is elindult a keretében hitelligyleteik teljes futamidejé-
Startup Campus egyetemi vallalkozasfej- re. A kokltségmentesség kiterjed a
lesztési program a Nemzeti Kutatasi, kamattamogatasra, a kezességi dijtamoga-
Fejlesztési és Innovacios Hivatal tdmogata-  tdsra, a kezelési koltségtamogatasra és a
saval. A program célja a felsGoktatasban biralati, regisztracios, kozjegyzsi, értékbecs-
sziiletd innovativ otletek vallalkozassa |ési dijakra. Kecskeméten az Iparkamaranal,
fejlesztésének tdmogatasa, valamint a a VOSZ-pontokon és a VOSZ Katona Jozsef
Kecskeméti telephelyén inditja el 8,7 helyi K+F+| termékek és szolgdltatasok téri megyei iroddjaban kaphatnak b6vebb
millidrd forintos beruhazasi programjanak regionalis, Uzleti akcelerdcidja. Kecskemé-  felvilagositast és kezdeményezhetik az
kovetkez6 Gtemét a Graboplast. Miutan a ten, ahol példaértéki a nyitottsag és az Agrar Széchenyi Kartya igénylést az erre
vallalat a kozelmultban megkapta a egyetértés a helyi ipar és a miszaki jogosult agrarvallalkozok.
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MOKKA

AZ EV 4X4-ESE :
NEMETORSZAGBAN. ISMET.

Varosi SUV lejtmenet-szabdlyozéval, és visszagurulasgatléval.
Német csucstervezés az On biztonsagaért.

Kombindlt haszndlat esetén az Opel Mokka atlagfogyasztésa: 4,5-6,8 /100 km,
CO,-kibocsdtdsa: 124153 g/km vdltozattdl és forgalmi viszonyoktdl fiiggGen.

Aképen lathaté auté illusztracio.

*A feltiintetett ar az Opel Mokka 1.6 | Selection modell vdsarldsa esetén érvényes. Az dr ajdanlott brutté fogyasztéi dar. Az akcid a készlet erejéig vagy 2016. junius
30-ig tart és a mdrkakereskedésiinkben megrendelt autékra érvényes. Az akcidban részt vevé mdrkakereskedés fenntartja a jogot az ajdnlat megvdltoztatdsdra,

illetve visszavondsdra. Konkrét drajdanlatokért, részletes miiszaki adatokért és az akcid részleteiért kérjiik, Iatogasson el a www.tormasi.hu weboldalra, vagy fordul-
jon madrkakereskedésiinkhoz.

OPEL TORMASI Kecskemét, Kiils6-Szegedi Gt 100. Tel.: +36 76 502 900 opel@tormasi.hu www.tormasi.hu




www.dunaaszfalt.hu

LEA s 7N

V4V

alacsony energiatartalmu aszfalt

ZOLD UTON HALADUNK!

A zold aszfalt magyarorszagi torténete 2012-ben kezdddott, amikor a Duna Aszfalt Kft. jelentdés moder-
nizacioba kezdett. El&6sz6r a Dunaharasztiban, majd késébb a Lakitelken talalhato keverdtelep valt alkal-

massa a francia licenc alapjan készulé LEA (Low Energy Asphalt), vagyis alacsony energiafelhasznalasu
aszfalt eldallitasara.

A z6ld aszfalt szamos kivalo tulajdonsaggal rendelkezik, ugyanakkor eldallitasa nem koéltségesebb,
mint a hagyomanyos eljarassal készuld forrd aszfalté.

A LEA kiemelt tulajdonsagai:

» akar 50% energiamegtakaritast tesz lehetove, * az Utépités soran nincs kellemetlen ,aszfaltszag’,

» 50-60%-kal alacsonyabb szén-dioxid-kibocsatas, e a keverttelep foldgaz helyett PB-gazzal Uzemel,
» nem tapad a szallitd jarmu platdjahoz, gt il S iis e Slie

e nedves id6jarasban is beépithetd,

Magyarorszag elsé LEA eljarassal készult utszakasza Soltvadkert és Kecel kdzott talalhato.




