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A Phoenix Mecano Kecskemét Kft. 1993-ban alakult a svdjci székhelyil Phoenix Mecano
vdllalatcsoport tagjaként. Tdarsasdgunk mechanikai és elektronikai termékeket gyart illetve
fejleszt. Kecskemét mdsodik legnagyobb munkaaddjaként dolgozoi létszamunk mintegy
1000 fé. Vilagszinvonalu termékeink valamennyi féldrészen megtaldlhatok.
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Az év végi szamvetések és az

Ujévi tervezések, stratégidk
kidolgozasanak szezonjat éljuk.

A mogottiink allé esztendd
eseményei és a kit(izott Uj célok
kozotti kardcsonyi, Ujévi meghittség
mindig alkalmas arra, hogy egyfajta
Osszegzést készitsunk.

A Hirés Gazdasag olvaséi
megszokhattak mar, hogy
igyeksziink h(i keresztmetszetét
adni varosunk, térséglink
dinamikus fejlédésének. Eddigi
lapszamainkban és most is
orommel szamolunk be az elért
eredményekrdl, gydijtjik csokorba a felmeriilt és megoldasra varo tennivaldkat, a gyors
béviilés velejardjaként jelentkezd problémakat. Ugy hiszem, ha barki kell§ ralatassal olvassa
majd a 2017-es esztendd gazdasagi kronikajat, elfogulatlanul is megitélheti, milyen tudatosan,
kell6 stratégiaval épitkezett a varos vezetése, és milyen magas szintl partnerséget alakitott

ki a vallalkozoi szféra legkilonb6z6bb résztveviivel. Kecskemét fejlédésének kulcsteriiletei:

a dualis képzés, a felsGoktatas viharos bévitése, az egyetemi képzés Uj dimenzidinak
megjelenése, a multinaciondlis vallalatok, beszallitdik gombamadd szaporodd lizemei, gyarai
jelolik ki a haladas mérfoldkoveit.

A lassan mogottink hagyott esztendd ezen tudatos épitkezésnek fontos allomasait, fokozatait
hoztak el szamunkra. Epiilé egyetemi campusunk, a szeptembert8l nélunk megtelepiils
gazdasagtudomanyi kar és a tobbi, gyors itemben fejlédé kar igéretes jovét mutatnak. A
varazslatosan Ujjaépuld varosrészek latvanya szivmelengetd, ugyanakkor néha tiirelmetlentl
varjuk a gyors béviilés melletti elmaraddsok potlasat: a kdzlekedési infrastruktuira, az utak
mindségének javitasat, a kozvilagitas, az energetikai ellatas stabilizalasat.

Kecskemét még egyszerre mutatja multbéli arcat és bontakozoé, jov6beli képét. 2018-ban
Kecskemét, ez a csaknem ezer esztendds telepiilés annak Ginnepli 650. évforduldjat, hogy
hivatalos, kiralyi oklevélben varosként szerepel. 650 esztend6 — s még ki tudja, hany szaz
— szakadatlan kiizdelme, makacs, kitartd ragaszkodasa, lokalpatriotizmusa jov6re Ujabb
gyumolcsoket hoz.

A Hiros Gazdasag ezekrél is boldogan beszamol majd.

Ban Janos
fészerkeszt6
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Otmilliardbél koltozik a
kozgazdasagi szakgimnazium

i o Ty

Kézel otmillidrd forintbdl koltoztetik at a
Rudolf laktanya teriletére és fejlesztik a
kecskeméti kdzgazdasagi szakgimnaziumot.
A Magyar Kozlonyben megjelent hatarozat
szerint a Kecskeméti Szakképzési Centrum
Kada Elek Kozgazdasagi Szakgimnaziuma
fejlesztésével és atkoltoztetésével jard kolt-
ségekre 4 milliard 999 millié forintot
iranyzott el6 a kormany. A projekt, amely
Kecskemét és térsége human infrastruktu-
rajanak fejlesztését szolgalja, része a
Modern varosok programnak. A tdmogatas
Gtemezése szerint 2017-ben 118 millié
forintot, 2018-ban 1,804 milliard forintot,
mig 2019-ben 3,77 milliard forintot
koltenek az iskola épitésére és a koltozés-
sel kapcsolatos tevékenységekre. A
szakgimnazium megiresedd éplletét a
belvarosban a Kodaly Intézet bdvitésével
kapcsolatban hasznositjak majd az iskola
atkoltdzése utan.

Gyorsforgalmi uttal kotik
0ssze Kecskemétet és
az M7-es autdpalyat

Magyarorachg gyorslargalmi
dthildzata 2030, dvben
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Kiemelt fejlesztési célnak minGsitette a
kormanyzat az M8-as gyorsforgalmi ut
megépitését. Az M7-es autopalya és a
710-es f6ut csomodpontjatdl kecskemétig
tartd Utszakasz hossza mintegy 110-120
kilométer lesz. A hatastanulmanyok
készitésére, az Ut tervezésére és a szliksé-
ges engedélyek beszerzésére tobb mint 10
millidrd forint all rendelkezésre. A kormany-

zati dontés értelmében a Nemzeti Infra-
strukturafejleszt6 Zrt. az el6készitd
munkalatokra hamarosan kiirja a kézbeszer-
zést. Homolya Robert, a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium kozlekedéspolitikaért felelGs
allamtitkaranak tajékoztatdsa szerint a 2x2
savos Ut épitésének el6készitd szakasza
2022-ig tart. Addigra olyan tervdokumenta-
ci6 all majd rendelkezésre, amely alapjan
2023-ban megindulhat a nagyberuhazas. Az
M8-as megépitése azért minésiil az egész
orszag szamara kiemelt fejlesztésnek, mert
harom autdpalya (M7, M6, M5) harant
irdnyu O0sszekotésével és a most épild -
Kecskemét és Békéscsaba kozotti — M44-es
Uthoz valé csatlakozasaval létrejon egy
egész orszagot atszeld kelet-nyugat irdnyu
kozlekedési utvonal.

Kecskemeti vallalkozo
a Magyar Gazdasageért
Dijasok kozott

,Olyan esztend6 all mogottiink, amelyre
leginkdbb azt mondhatnank: soha rosszab-
bat. Remélem ezt a jelen |évé viéllalkozok is
meg tudjak erGsiteni” - kezdte Ginnepi
beszédét Varga Mihaly az idén december-
ben 19. alkalommal megrendezett
Vallalkozdk Napjan. A nemzetgazdasagi
miniszter felidézte: jév6re ismét csokken-
nek a béreket terheld jarulékok, a felszaba-
duld forrasokat pedig beruhazasokra és
béremelésre egyarant lehet forditani. A
hagyomdanyoknak megfelel6en az innepsé-
gen kitlintetések 4dtadasara is sor kerdilt a
kiemelked§ vallalkozdi teljesitmények
elismeréséiil. igy az arra érdemesek Magyar
Gazdasagért Dijat, Miniszteri Elismerd
Oklevelet és Ev Vallalkozéja Dijat vehettek
at Varga Mihalytol és Demjan Sandortdl.
Magyar Gazdasagért Dij elismerésben
kilencen részesiltek. Az innepségen a
kecskeméti ZARGES Kft. ligyvezet6
igazgatdja, Farkas Gyorgy is atvehette a
Magyar Gazdasagért Dijat.

Kiilonleges karacsonyfat
allitott a Mercedes-Benz

A gyar munkatarsai mar november 6ta
gyUjtik azokat az ajandékokat, amelyeket
karacsony el6tt, az ,Ajandékozz mosolyt!”
kezdeményezés keretében adnak at a
raszoruldknak. Idén el6szor Kecskeméten is
fénybe 61t6z6tt a Hello Wood szervezet
kulonleges karacsonyfaja, amelyet a
Mercedes-Benz gyar allittatott fel a gyar
el6tti sétanyon. A 20 tonna tizifabadl allo, 11
méter magas és 5,6 méter atmérgjl linnepi
installacid kivil elblvold fényjaték, beldl
csondes meghittség. A fat a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft. még az linnep
el6tt eljuttatja kornyékbeli raszoruld
csaladoknak, hogy mindenki kellemes
melegben tolthesse a legszebb téli estét.

Farkas Gabor épitész
Prima Primissima-dijas

Tiz kategdridaban 15. alkalommal vehették
at a Prima Primissima Dijakat a magyar
szellemi élet, a m(ivészet, a tudomany és a
sport jeles képviselSi a Miipaban megtar-
tott decemberi gdlaesten. A primissimakat
titkos szavazassal valasztotta ki a kuratori-
um tagsaga és a Vallalkozék Orszagos
Szovetsége (VOSZ) kiterjesztett elndksége.
A Prima Primissima-dijasok kozé a Csik
Zenekar és Mikulas Ferenc utan ujabb
kecskeméti kivalosag kerllt. A magyar
épitészet és épitémlivészet kategoria
harom jeloltje kozil a kecskeméti fotér
feldjitasat is tervezé Farkas Gabor is
megkapta a rangos elismerést.



Kecskemet

Kecskemét jelentGs ipari centrumma
valt az elmult években. 2017-ben
fontos gazdasagi beruhazasok, fej-
lesztések valdsultak meg, er6s6dott
az infrastrukturalis hattér. A varos
fejlédéséhez érezhetéen hozzajarul
az immar Neumann Janos Egyetem
néven miikodé intézmény, és jelentGs
el6relépések torténtek a kultura és a
turizmus teriiletén. Szemereyné Pataki
Klaudiat, Kecskemét polgarmesterét
kértiik meg, értékelje az idei évet.
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jovojét jol felépitett
stratégia hatarozza meg

— Kezdjiik egy gyors osszefoglaloval: ho-
gyan latja a varos fejlédését 2017-ben?

— En mindig a gazdasagbdl indulok ki, hi-
szen ez az alapja, a meghatarozo feltétele
mindennek. Ha a gazdasag jol makodik,
akkor jut elegendé forras az oktatasra,
felzarkoztatasra, kulturank fejlesztésére.
Szerencsére Kecskemét kiemelkedden jél
teljesit gazdasagi téren. Ennek jele, hogy
az ide telepilt cégek, amelyek biznak a
varosban és folyamatosan tovabbgon-
doljak tevékenységiket, bévitenek. Ha

megnézzik az idei mérleget, nemcsak
azzal dicsekedhetiink, hogy uj befektet6k
érkeztek a varosba, hanem azzal is, hogy
a régi, hagyomanyos iparagak litemesen
tovabb tudtak fejlédni, Ujabb iranyokat,
Ujabb lendiletet kapott tevékenysé-

glik. Néhany példat kiemelnék: a varos
életében meghatdrozoé Univer cégcsoport
tovabb bévitette portfélidjat, és Gjszerl
szemléletet vezetett be a paradicsomfel-
dolgozas teriiletén. Nagyon régi, kedves
szereplGje Kecskemétnek a Hilti, mar a
rendszervaltas ota itt van vellink, és most



Ujabb fejlesztésekkel szinesitette munka-
jat, plusz hozzaadott értéket produkalva.
Indiai befektetd is érkezett a varosba, és
teljesen Uj kulturat, szemléletet hozott
magaval: amikor belépiink a gyar teri-
letére, egy kis tavon haladunk keresztdl.
Megkérdeztem, hogy mi ennek a jelen-
tésége. Kiderdilt, 6k ugy gondoljak, hogy
mielStt bemegylink dolgozni, a vizfelilet
kivonja a negativ energiat a lelkivilagunk-
bol. A fejl6dés soran ilyen szemlélettel is
gazdagodik a véros. Es a fejlesztés nem all
meg. A japan Nissin tésztagyartd cégnek
Uj telephelye létesiilt, a Mercedes tovabb
bdviti a kapacitdsat, hiszen letette a val-
lalati tanmUhely alapkovét, és megkezdd-
dott a masodik Gitem fejlesztésének ter-
vezése is. A szintén izig-vérig kecskeméti
Abraziv Kft. is felépitett egy uj telephe-
lyet. Ha ranéziink a déli iparteriletiinkre,
latjuk, hogy az teljes egészében benépe-
slilt. Ha elmegylink a Szélmalom Csarda

mellett, azt lathatjuk, hogy egy teljesen Uj
varosrész épllt ki Kecskeméten.

— Ezek a fejlesztések, beruhazasok mi-
lyen hatassal voltak az adébevételekre
2017-ben?

— Természetesen tovabb stabilizaltak a
varos adobevételét, ugyhogy most mar
még jelentdsebb bevétellel szamolunk

a kovetkezd évi koltségvetésben. Azt
gondolom, ez szilard alapjat adja a varos
gazdalkodasanak. A most indul6 fejlesz-
tések 3-5 év mulva érnek be, akkorra
hozzdk gyimaolcsiiket, és akkor jelentkezik
tovabbi 4dldasos hatasuk a varos koltség-
vetésében.

— A felsGoktatas fejlesztését tekintve is
mérfoldkd volt az idei év, hiszen augusz-
tus 1-jétél viseli Neumann Janos nevét
Kecskemét egyeteme. Hogyan tudja a

kecskeméti gazdasagtudomanyi képzés
kielégiteni a munkaer6-piaci igényeket?

— A fels6oktatas teriletén sikeriilt
megtalalnunk azt a piaci rést, amelyre
Oriasi igény van. Egyrészt a dudlis képzés
kivalédan mikodik, keresett képzési

forma az egyetemiinkon. Ebben jelentés
versenyel6nyiink van. Egy masik piaci rést
is sikerlilt megtalalnunk azzal kapcso-
latban, hogy Budapestrél hogyan tudjuk
elcsabitani a fiatalokat. Kivalé oktatdi
gardaval elinditottuk szeptemberben a
Gazdasagtudomanyi Kart a Neumann
Janos Egyetemen, és megteremtddtek a
feltételei egy nagyon magas min&ség,
angol nyelv(i Gzleti MBA képzésnek is.
Bizom benne, hogy ezaltal is tovabb
er8sodik az egyetem és a tobbi kar, a M-
szaki, a Pedagdgusképzd és a Kertészeti
Kar is fel tud zarkézni ehhez a mindségi
kévetelményhez.
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Korunk jarmiiveinek jelene és jovoje

Interju Bir6 Attilaval, a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. vezérigazgatojaval

A Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. 1262 millié forint keret-
Osszegli tamogatast nyert el a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovaciés Alapbdl a kutatas-fejlesztési tevékenységének tamo-
gatasara, melynek keretében magyar mérnokok fejlesztenek,
tébbek kozott, autondm jarmiifunkcidkhoz sziikséges technolé-
gidkat. Biro Attilaval, a vallalat vezérigazgatdjaval beszélgettiink
arrdl, hol tart a fejlédés, merre visz az tt.

— Milyen Ut vezet egy tobb mint 1 milliar-
dos allami tamogatas elnyeréséhez?

— Elsé lépésben a cégcsoporton beldl kell
megpalyazni egy ilyen komoly projektet. Am
ahhoz, hogy a palyazat sikeres legyen, arra is
szlikség volt, hogy az immar tobb mint hisz
éve Magyarorszagon m(ikodé tudasfejlesztés
eredményei egyértelm(ien hitelessé tegyék
a magyarorszagi fejlesztécsoportot, mely a
Knorr-Bremse vilagaban képes a legtjabb
technoldgidk fejlesztésében egyfajta uttoré
szerepet is jatszani.

— Beszélne kicsit a palyazatot megel6z6
projektrél, a SEPPAC-r6l?

— Az elmult hisz év soran felépllt egy
olyan csapat — és munkajuknak készonhetd-
en egy olyan reputacid —, ami azt jelentette,
hogy a SEPPAC (Safety and Economic Plat-
form for Partially Automated Commercial
vehicles, vagyis a Részlegesen automatizalt
jarm(platform biztonsagi és gazdasagossagi
funkciokkal) elnevezés( projekt megvalo-
sitasara 6k kaptak megbizast. Ennek soran
0nallé mandéverezésre alkalmas tehergép-
jarm fejlesztését valdsitottuk meg. Azt
gondoltuk, hogy ez egy olyan jelentGségl
fejlesztés, amely érdemes arra, hogy a
kutatas-fejlesztés tamogatdsaval foglalkozé
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids
Hivatal j6 alapnak tekintse. Bemutattuk a
projektet, 6k pedig, hosszu szakmai beszél-
getéseket koveten tdmogatasra alkalmas-
nak taldltak.

— A részlegesen auto-
matizalt jarm(irendszer
melyik Iépcsofok az 6njard
jarmiivekhez vezetd uton?

— Ez egy nagy lépés az
OnvezetG jarmd irdnyaba,
ami mindannyiunkat foglal-
koztat. Mindenkit érdekel,
mikor latunk mar az utakon
vezetd nélkili jarmdveket,
de én azt gondolom, hogy
az efelé vezetd Ut nem fel-
tétlentl magatol értet6d6
és id6ben jol behatarol-
hatd. Ennek egyik fontos
kutatas-fejlesztési |épése
ebbe az irdnyba, egy
részlegesen automatizalt
jarmirendszer feltéte-
leinek megteremtése.
Onmagaban azt gondolom,
hogy 10-15 év mulva ugy
fogunk visszatekinteni erre
a projektre, hogy ez egy
nagyon fontos Iépés volt az
Onvezet6 jarm( irdnyaba.

- Milyen idGinterval-
lumban és Iépésekben tervezik megvalo-
sitani a ,,Globalis, skalazhaté haszongép-
jarm{ rendszerek” cim(i kutatas-fejlesztési
projektet?

— Céljaink kozott egy 3-5 éves megvaldsi-
tasi periddus szerepel. Az, hogy ezt lehet-e

hamarabb, vagy esetleg tobb idét fog igény-
be venni, ez természetesen a kutatas kdzben
megjelené eredmények milyenségétdl is
flgg. Természetesen ezen kutatasi projekt
folyamatdban megjelenhet olyan technoldgi-
ai ujdonsag vagy olyan jogszabalyi kornyezet-

Autonomous
Yard
Maneuvering




valtozas, ami azt fogja eredményezni, hogy a
kutatas f6 vonalat médositani kell. A K+F egy
ilyen dolog.

— Az 6njaro jarmlivek fejlédési folyamata
a hosszu utnak melyik részén tart?

— Ahhoz, hogy ezt meg tudjam valaszolni,
azt kellene tudni, mikor lesz tomeggyartas-
ban az 6nvezetd jarmd. Azt gondolom, hogy
az ezzel foglalkoz6 ipar az mar nincs nagyon
messze a stabil megoldastdl, ugyanakkor ad-
dig, amig a jogszabalyi kérnyezet nem alakult
ki ehhez, addig hatalmas sietségre nincs ok.
Az autonom jarmivek tomeges elterjedése
ugyanis nem csak a kutatas-fejlesztéstdl, a
technoldgia kidolgozasatol, vagy a technolé-
giat szolgaltato ipartdl fligg. Nagyon komoly
jogi kornyezetvaltozasra van sziikség ahhoz,
hogy ez m(ikodni tudjon. Egyebek mellett
nagyon komolyan foglalkoztatja a térvényho-
zOkat, klilonosen a biztositasi szakmat, hogy
ki viseli a felel6sséget abban az esetben, ha
egy vezet6 nélkili jarmd balesetbe kevere-
dik. A masik, hogy a digitalizacid terjedésével
parhuzamosan az 6nvezetd jarmiinek van
egy nagyon fontos feltétele: a kozlekedési
infrastruktura fejlettsége. Amikor az ember
szeme helyett a szenzorok pasztaznak, nem
lehet hiba példaul az uttesten felfestett
jelekben sem.

— Az uj projektben milyen szakemberek,
s hanyan dolgoznak? Sziikség van a szakmai
stab bdvitésére?

— Szakemberek tekintetében elsGsorban
fejlesztémérnckokre gondolunk, jol meghata-
rozott feladatkorokkel. A fejlesztésbe mintegy
szdz mérnok és kutatd bevonasat tervezziik.
Sziikség van tehat létszambdvitésre, mar meg
is kezdtiik a toborzast. Azt gondolom, telje-

sithetd a terv, mert sikeresnek tekinthetjiik
magunkat, ugyanakkor nem szabad elfelejte-
ni, hogy a kutatas-fejlesztési tertleten bellil
ma madr inkabb keresleti piac van.

— Hogyan motivaljak a jelentkezéket?

— Kilénosen nagy 6rom szamunkra, hogy
ilyen tipusu kutatast, a vilag élvonalaba
tartozo kutatasi projektet kevés cég tud Ma-
gyarorszagon folytatni. Ezért azt gondolom,
hogy a nyilvanvalé anyagi kompenzacids
verseny mellett a végzendé munka milyen-
sége vonzova teszi a Knorr-Bremsét. Az
pedig kilonoésen nagy 6rom, hogy a magyar
allam tdmogatasanak kdszonhetden ezt a
vilag élvonalaba tartozd kutatds-fejlesztési
tevékenységet a kollégak Magyarorszagon
végzik.

— A termék-elGallitas mellett ez a
vilagszinvonalu kutatasfejlesztési munka
is hozzajarult ahhoz, hogy a Knorr-Bremse
csatlakozott ,,A mindség hozzaadott érték”
kezdeményezéshez?

— Nap mint nap nagyon sok kollégank
dolgozik azon, hogy a lehet6 legjobb termé-
keket fejlessziik ki, allitsuk el6 és juttassuk el
a felhasznaldknak. Ebben az értéklanc-me-
nedzsmentben felismertiik annak a fontossa-
gat, hogy a jo termék mellé a végfelhasznald
szempontjabdl egy abszolut professzionalis
szerviztevékenységet kell letenni. Hidba a
legjobb termék, hogyha nem megfelel6 szak-
emberek, nem hozzaért6 modon installaljak,
az nem fog egy olyan vevéelégedettséghez
vezetni, ami a jov6beni sikereink, illetve a
tartos sikereink kulcsa. Ezért ugy dontot-
tink, hogy felépitiink TruckServices néven
felépittink szervizekbdl, szakemberekbdl allo
haldzatot.

_—

— Miben segiti a vasarlokat ez az Uj
rendszer?

— A héldzat keretében megosztjuk vasar-
I6inkkal a legfrissebb termékinformacidkat,
valamint tréningeket, képzéseket nyujtunk
az erre alkalmas szervizeknek. Es a szervi-
zekkel egyutt probaljuk meg megjeleniteni
a mingségi terméket, minéségi mddon szol-
galtatva. Azt gondolom, hogy Knorr-Bremse
terméket barki a vilagon tud vasarolni, de
az, hogy az professziondlis modon, gyorsan,
hatékonyan keruljon felszerelésre, ez az
a rész, amiben nagyobb tdmogatast kell
adnunk nekiink, mint gyarténak a piac, a
szervizek, a szakért6k részére.

— Visszatérve az autoném jarmiivekhez.
Azért vannak mar kézzel foghat6 ered-
mények is ezen a teriileten, egyre tobbet
beszélnek a zalaegerszegi palyaral...

—Valdban, az ugynevezett platooning (az
okos kamionkonvoj) tesztelése mar zajlik
a zalaegerszegi probapalyan, és ez nagyon
fontos Iépés. A részlegesen automatizalt
jarm(iplatformhoz nagyon fontos elemként
hozzatenném, hogy az allami tdmogatashoz
hasonld nagysagrend(i lehetGséget biztosit
szamunkra ez a palya. Ez egy ugyanolyan
elem, ami képessé tesz arra, hogy Magyaror-
szagon a vilag élvonalahoz tartozo kutatas-
fejlesztést tudjunk folytatni. Mert adottak a
feltételek: vannak kivalé koponyak, van egy
allam altal stratégiailag nagyon jol felismert
irdnyvonal, melynek eredményeként felépdilt
egy prébapalya. Biztos vagyok benne, hogy
ennek a harom dolognak az egyuttese sok jo
dolgot eredményezhet a jovében az autondém
jarm(ivek teriiletén. Es ériiliink, hogy mind-
ehhez vallalatunk nagymértékben hozzajarul.



Kosarlabda akademia
Egy nagy alom valt valora

Szeptember 29-én adtak at Ginnepé-
e lyes keretek kozétt a Mercedes-Benz
_*‘ W Gyar Kosarlabda Akadémia uj székhe-
== ey | ] lyét az egykori varosi uszoda épiileté-
| 1 ben. Onkormanyzati és TAO-forrasbél
791 millié forintot forditottak a multi-
funkcionalis sportcentrumra, amely a
kosarlabdasport utanpotlas-nevelésén
tul mas sportagaknak, s6t egy sport-
muzeumnak is helyet ad. Az atadas
utan Ivkovicsné Béres Timea, a Merce-
des-Benz Gyar Kosarlabda Akadémia
igazgatdja a Kecskeméti Televizioban
beszélt a nagyszabasu beruhazas-
rol, és arrol, hogyan hasznositjak az
épiiletet.

— Egy nagy alom valt valdra azzal, hogy
atadhattuk a Mercedes-Benz Sport Akadé-
miat — drulta el az igazgatd. — Szdmomra
az a legnagyobb 6rém, hogy a gyerekek
vehették birtokba. Az Ginnepélyes atadas
mottoja is az volt: a sportért sziletett és a
sportért él tovabb ez az épiilet. Ez tukrozi
az egész beruhdazas céljat. Tudom, hogy
rengeteg ember kotédik az épulethez itt
Kecskeméten, hiszen 1968-ban hatalmas
fejlesztés volt a varos életében az uszoda
felavatasa. 2011-ben zart be, akkor almodta
meg a Kosarlabda Akadémia, hogy igenis
Ujra életre kelti és visszaadja a kecskemé-
tieknek ezt az épliletet. Most pedig végre
megnyitotta kapujat, és éppen olyanra
sikerilt, amilyennek megalmodtuk.

— Specialis feladat volt egy uszodabél
multifunkcionalis sportkdzpontot lét-
rehozni. Mi az, ami megnehezitette a
kivitelezést? Milyen feltételeknek kellett
megfelelni ahhoz, hogy hivatalos kosarlab-
da-mérkadzés helyszine lehessen az egykori
uszoda?

— Az éplilet ipari miemlék, ezért kiilsejét
nem lehetett atalakitani, a teté megemelé-
sére sem volt lehetdség. Nagyon sok valtoz-
tatas kellett a tervezésben menet kézben
is. A tervezbk, a mUszaki kollégak is sokat
segitettek nekiink, hogy sportszakmailag a
legjobbat hozzuk ki az elképzeléseinkbdl.
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Persze sok mindenben meg volt kétve a
kezlink az atalakitas soran. A belmagassag
okozta a legnagyobb problémat, ezért is
alakult ki a medencetérben valé kosar-
labdazas. A szabalyok szerint a kotelezd
belmagassag a gyakorlépalydkon hat, a
centerpalyan pedig hét méter. Ezt pedig
csak slllyesztve tudtuk kialakitani. Erre volt
sziikség ahhoz, hogy nemzetkdzi szabvany-
nak is megfelelé mindsitéssel rendelkezé
kosarlabdapalya legyen. Ugy gondolom
azonban, hogy ettél még inkdbb egyedi lett
a létesitmény, ahol a gyerekek nagyon jol
érzik magukat.

— Van-e példa hazai vagy nemzetkozi
viszonylatban hasonlo atalakitasra?

— Nem tudok réla, hogy lenne. Azt
hiszem, olyan sincs, ahol egy légtérben
harom sportpalya épiilt volna meg, melyek
mellett hat 6lt6z6t, irodakat és szocialis he-
lyiségeket is kialakitottak a |étesitményben.
Ugyhogy a Mercedes-Benz Gyar Kosarlabda
Akadémia egy teljesen egyediildllo és sze-
rethet6 épuletbe koltézhetett.

— Kozel 800 millié forintba keriilt a
beruhazas. Hogyan sikeriilt ezt az 6sszeget
eléteremteni?

— A sport stratégiai teriilet a magyar
allam szdmara, ezért is hoztdk létre a tar-
sasagi add tdmogatasi lehetGségét, vagyis
a latvanycsapat-sportagak fejlesztését. Mi
maximalisan éltiink ezzel a lehet6séggel.
Harom célt fogalmaztunk meg 2013-ban,
amikor megalakult a Mercedes-Benz Gyar
Kosarlabda Akadémia. Az elsé az volt,
hogy minél tobb gyermek sportoljon, és
lehet6leg minél tobben kosarlabddzzanak.
A masodik célkitlizéslink az volt, hogy ez a
minGségi képzés elinduljon, és egyre inkabb
fejlessziik az utanpotlasképzést, a harmadik
pedig, hogy a sportlétesitményeket fejlesz-
sziik Kecskemét varosaban. A tornatermek-
kel, az iskolai sportcsarnokokkal indultunk
el ezen az Gton. Ot iskolaban ujitottuk fel
ezeket a létesitményeket, ezzel nemcsak
a kosarlabdazok, hanem az iskoldba jaré
minden gyerek sportolasi kérilményei is
javultak. Ekkor jott az 6tlet, hogy meg-
kapjuk, atalakitsuk a régi uszoda épiletét.
Rengeteg TAO-tamogatora volt sziikségiink
ehhez. Nagyon haldsak vagyunk azért, hogy
29 cég, gyar ajanlotta fel tarsasagi addjat
szamunkra. A varos biztositotta az 6nrészt
a beruhazashoz, és pélyazati forrdsokat is
nyertliink a megvaldsitashoz.

— Harom kosarlabdapalya kapott helyet
ebben az épiiletben. Ezenkiviil milyen
sportagaknak ad otthont az akadémia?

— A roplabdara is érvényes a hétméteres




kotelez6 belmagassag, tehat a centerpa-
lyat 6k is hasznalhatjak. A dzsudo- és a
cselgancs-szakosztalyok is egy erdsité terem
kialakitdsan dolgoznak, a lelato feletti fo-
lyosdra pedig a vivok keriilnek. A kérnyezé
iskoldk mindennapos testneveléséhez is
helyet biztosit az éptilet, de egyéb sporte-
seményeket, példaul birkdzéversenyeket
is rendezhetnek az Uj sportcsarnokban.
igy igazdn multifunkciondlis lesz az épiilet.
Nagyon biiszkék vagyunk arra, hogy itt kap
helyet a sportrelikviakat 6rz6 és bemutatd
muzeum is.

— Hogy érzik magukat a sportolok a
medencetérben kialakitott palyan?

— A leginkabb az tetszik nekik, hogy itt
harom csapat egy id6ben tud edzéseket tar-
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tani. Délutan igy szinte az 6sszes korosztaly
megfordul az éplletben, ami segiti a kozos-
ségépitést is. Annak is kifejezetten oriilnek,
hogy fiuk-lanyok egyiitt jatszanak. Ez egyéb-
ként kifejezett szakmai célunk is volt. Egy
Ujabb fejl6dési lehet6ség nyilt azzal, hogy
itt egymasra épllten 6sszedolgozhatnak a
csapatok és szakemberek. igy sokkal kont-
rollaltabb lehet a szakmai fejl6dés. Ebben
latjuk a kovetkez6 ugrasi lehetGséget.

— Erzékelhet8-e mar az Uj épiilet vonzere-
je? Slager lesz-e Kecskeméten kosarazni?

— Remélem, mar most is slager kosarazni
Kecskeméten, de mindenképp motivalo
erd egy ilyen gyonyori épilet. Sok sziilg,
egykori sportolé mondja, hogy bezzeg, ha a
mi idénkben ilyen gyonyor [étesitményben
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sportolhattunk volna. Az épilet vonzerejét
noveli a kiltéri palya is, ami a sportcsar-
nok el6tt valdsult meg. A KTE Kosarlabda
Klubnak jar a kdszonet azért, hogy mianyag
boritdssal is ellattak. Amikor a gyerekek be-
fejezik az edzést, utana is van lehetGségiik a
jatékra. Sokukat szinte tgy kell hazazavarni,
annyira 6riilnek ennek.

— Milyen lehetGségek vannak még eb-
ben a sportagban?

—Jelenleg mintegy 600 gyerek sporto-
I4sat oldja meg a Kosarlabda Akadémia.
Utdnpdtlas-nevelésiink iskolai el6készité
csoportokra épll, és 22 versenyz6 csapat-
bol tevGdik Ossze. Ez elég nagy létszam,
amit névelni mar nem nagyon lehet. A
szakmai minGséget azonban tovabbra is



A harom ilitemben megvaldsulé beruhazas 791 millié forintba
kerult. Az 6sszeg nagyobb részét a Magyar Orszaggytilés altal
alkotott, az EU altal jovahagyott, igynevezett latvanycsapat-
sportagak TAO-tamogatasat lehet6vé tevo torvénynek koszon-
hetéen kapta az akadémia tamogatoitdl, 29 gazdasagi tarsasag-
tol, kozottik a névadotdl, a Mercedes-Benz Gyartol.

A beruhazashoz sziikséges onrészt, a teljes 6sszeg 30 szazalé-
kat Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata biztositotta.
Az akadémia sportfejlesztési palyazatat tdmogatta a Magyar
Kosarlabdazék Orszagos Szévetsége, az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

szeretnénk novelni, fejleszteni.
Toreksziink arra is, hogy tovabb
épitsiik nemzetkozi kapcsola-
tainkat. Buiszkék vagyunk ra,
hogy a felnétt valogatott itt
készllt az Eurépa-bajnoksagra.
A gyerekek szdmara 6k nagy
példaképek, mint ahogy a KKC
néi feln6tt klub és a KTE férfi
kosarlabdaklub is. A gyerekek
latjak, hogy hova lehet fejlédni.
Célunk, hogy egyre tobb valo-
gatott élsportoldt neveljiink no-
vendékeinkbél. Ugy gondolom,
hogy egy ilyen fantasztikus épu-
letben erre minden esélylink
meg is van.

Pasztor Andrea
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Az elmult évtizedek legjelent6sebb
fejlesztése el6tt all a KECSKEMETI TER-
MOSTAR Kft. 2019 Gszén, tobb mint 2
millidrd forintos beruhazassal meg-
Ujuld energia hasznositasara alkalmas
flitémi kezdi meg miikodését a tarsa-
sag Szultan utcai telephelyén. Emellett
a cég tovabbi 1,4 milliard forintot a
jelenlegi tdvhdrendszer fejlesztésére,
valamint uj fogyaszték rendszerbe
kapcsolasara fordithat. Az unids tdmo-
gatassal megvalosulé beruhazasokrol
Horvath Attilat, a TERMOSTAR Kft.
ligyvezetd igazgatojat kérdeztiik.

— Mi indokolja a ,,z6ld energiat” hasznosito,
uj fiitdmi létrehozasat Kecskeméten?

A megujuld energiaforrasok létjogosultsaga
és térhdditdsa ma mar megkérddjelezhe-
tetlen. 2020 utan az Eurdpai Unidban csak
az a tagallam szamithat tdmogatasra a
tavhészolgaltatas terlletén, ahol a megujuld
energiaforrasok felhasznaldsa eléri az 6sszes
energiafelhasznalas minimum 13 szazalékat!
Az energiaagazat fenntarthatésaga érde-
kében az unid arra 6szténzi a tagallamokat
palyazati forrasok biztositasaval, hogy a helyi
adottsagoknak leginkabb megfelel6 megujuld
energia felhasznaldsara torekedjenek. Az
el6készité munka soran bebizonyosodott,
hogy Kecskeméten a faapriték-tizem( f(it6m
jelent optimalis megoldast koltséghatékony-
sag, kornyezetvédelem és gazdasagossag
szempontjabdl egyarant.

—Hogyan dllitjak el és honnan keriil a
flitém(ibe a faapriték?

— A faapriték a KFAG Zrt. kdrnyékének
erdészeteibdl keril hozzank. Az apritékot

az erdégazdalkodas melléktermékének
tekinthetd gallyakbdl, hancsbdl, a kivagott fa

14

tuskdjabal és gyokérzetébdl allitjak els. Két
év mulva tehat Uj kazanjaink az egyéb faipari
felhasznaldsra alkalmatlan fahulladékbol
teremtenek meleget a tavflitéssel rendel-
kez8 kecskeméti otthonokban. A tervszerd
kitermelést minden erddrészen Uj Ultetvé-
nyek telepitése koveti, igy évtizedeken at
biztosithatd az apritékellatas.

— Mennyivel lesz kevesebb foldgazra sziikség
a kecskeméti tavhGszolgaltatashoz az uj
flitém(i Gizembe allasa utan?

— Szamitdsaink szerint éves viszonylatban

a jelenleg felhasznalt gaz 70%-at ki tud-

juk valtani a faapriték-izem( flt6mu révén.
Ezzel jelentGs lépést tesziink a kecskeméti
tavhészolgdltatas energetikai fiiggetlensége
felé. A faapritékot helyben, helyi munkaerd

allitja eld, rdadasul jelentés készletek tarol-
hatok, ami a biztonsagos tiizel6anyag-ellatas
garanciaja. Osszességében elmondhatd, hogy
az Uj flitém Gzembe helyezésével Kecskemét
tavhéellatasa joval kevésbé lesz kiszolgaltatva
azoknak a vilagpiaci és politikai tendenci-
aknak, amelyek a fosszilis energiahordozok
rendelkezésre allasat és beszerzési arat
érinthetik.

— Kornyezetvédelmi szempontbdl mi garan-
talja a biztonsagos m{ik6dést?

— A Kecskeméten megvaldsulé faapriték-
Uzem(i fitém(i megfelel a 2017 oktoberétdl
hatdlyos, a WHO (Egészséguigyi Vilagszervezet)
ajanlasara elfogadott, az eddiginél is szigorubb
uniods kornyezetvédelmi elGirdsoknak! Ezek
betartasat mar a beruhazas soran kilsé szak-



ért6k, szakhatdsagok ellendrzik, és a kontroll
természetesen az lizemelés soran is folyama-
tos lesz. Ehhez minden feltételt biztositunk, hi-
szen kecskeméti cég lévén a kdrnyezetvédelmi
elGirasok betartasa szamunkra nem kényszer,
hanem elemi érdek. Ezért is megnyugtato,
hogy a Szultan utcai telephelyiinkt6l minddsz-
sze 400 méterre taldlhaté a Foldm(iveléstigyi
Minisztérium altal a Toth Laszlé sétanyon
mUikodtetett, 0-24 6ras megfigyelést biztositd
méréallomas, amelynek mérési adatait min-
denki percre pontosan nyomon kovetheti a
www.levegominoseg.hu internetes oldalon,
ami teljes atlathatdsagot biztosit.

— A TERMOSTAR Kft. masik sikeres palyazata
a jelenlegi tavhéellatoé rendszer fejlesztését
célozza meg. Mi minden valésulhat meg 1.4
millidrd forintb6l?

— A fejlesztési palyazat eredményeképpen
lehet&ség nyilik Gj fogyasztdk tavhdellatasba
valé bekapcsolasara a megyeszékhely négy
f6 terliletén, emellett szivattyucserékkel, Gj
vezetékek épitésével, valamint a fogyasztoi
h6kdzpontok szamanak bévitésével korsze-
rlsitjik a TERMOSTAR Kft. jelenlegi rendsze-
rét. Ahol mar mdkodik ilyen h6kozpont, ott
egyértelm(i tapasztalat, hogy a szolgéltatas
rugalmasabba valt. Miért? A szolgaltatdi
hékozpontokhoz akar 10-12 tarsashaz is
tartozhat. Vannak koztlk flitéskorszerdsitett,
hészigetelt tarsashazak, de akadnak olyanok
is, amelyeknél ezek a munkdk még nem tor-
téntek meg. Természetes, hogy egy jol szige-
telt hdznak egészen mas a hdigénye, mint egy
olyan éptileté, ahol nincs korszer( szigetelés.
A szolgaltatdi h6kozpont esetében ezeknek

a kilonbségeknek a figyelembe vételére
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gya ean Faapriték
tavhére hékézpontok alapi
csatlakozdsa kialakitasa hétermelés

Korszerl Fltomivek Fatomivek
tavvezeték modernizalasa modernizalasa
épitése 1.

nincs lehetdség. Ezzel szemben a fogyasztoi
hékozpontnal —amelyek a tarsashazak fold-
szinti k6zos helyiségeiben vannak — akar arra
is adottak a feltételek, hogy 1-2 tarsashdz, az
ott él6k kozos elhatarozasanak megfeleléen,
egyedileg donthet példaul arrél, hogy mikor
szeretnék beinditani a flitést, és milyen f(itési
alapértékeket hatarozzanak meg. Ez a kom-
fortérzetre és természetesen a koltségekre is
pozitiv hatassal lesz.

— Miért érdemes az uj fogyasztéknak bekap-
csolddni a tavhdszolgaltatasba?

10,4

millié m*/év

Faapriték alapd hotermeléssel 10,4 millié mév (70%) féldgaz megtakaritasa
valosithaté meg. Ezzel egylitt a CO, kibocsatas 20 500 tév mennyiséggel cstkken.

A tavhorendszer hatékonysaganak nivelése érdekében 16 000 Glfév (4,5%)
haigényl 4 fogyasztok kapesolddnak a tavhShaldzathoz.

A tarsashazak eltérd igémyeinek kielégitése érdekében 76 db felhasznaldi hokézpont
létesiil. Egy hokizpont 20-60 lakds fitési és haszndlati melegviz hosziikségletét

latja el.

A Szultdn utcal és a Széchenyivarosi fitémid hatékonyabb egylittmikidése
érdekében uj fitémivi csdvezeték rendszerek kiépitése és korszerd keringetd

szivattylk dzembe allitasa valdsul meg.

— A TERMOSTAR Kft. mellett sz616 legfébb érv
a koltséghatékony és biztonsagos szolgaltatas.
Ezt mérlegelve tobb olyan tarsashazkozosség
jelezte csatlakozasi szandékat, amelyek sajat
kazannal rendelkeznek, am a berendezések
muiszaki allapotuk miatt cserére szorulnak.
Gazdasagosabb megoldast jelent szamukra

a tavhéellatashoz valé csatlakozas, mint uj
flit6berendezés vasarlasa, Uizembe helyezése,
mUikodtetése. A nagy fogyasztdk kozil tobbek
kozott a Mercedes-Benz Gyar Kosarlabda
Akadémia vezetése jelezte csatlakozasi szan-
dékat. Kecskemét az orszag egyik legdina-
mikusabban fejl6d6 varosa, és a fejlesztések
céglink szamdra azt az 6romteli feladatot
jelentik, hogy korszer(i ellatassal szolgaljuk ki
az Uj igényeket. igy targyaldsokat folytatunk

a belvarosban — tébbek kozott — a Lvei Klara
Kollégium vezetGivel, valamint a Rudolf-kert
teriletén létrejové oktatasi és kereskedelmi
egységek beruhazoival, akik szamara vonzd
alternativaként tudjuk biztositani a tavhszol-
galtatast a megujuld energiafelhasznalas
révén. Természetesen a koltséghatékonysag
szempontjabdl is fontos, hogy minél tébben
vegyék igénybe a tavhéellatast, ezért is

jelent nagy elGrelépést a sikeres fejlesztési
palyazat, amelynek kdszonhetéen unids
tdmogatdssal folytathatjuk a rendszer kor-
szer(sitését, bovitését.

Gtermostar

A MEGUJULD HOFORRAS
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A Bacs-Kiskun Megyei Korhaz 0j épiiletével az orszag egyik legmodernebb, a 21.
szazad kihivasainak minden tekintetben megfelel6 egészségiigyi intézménye. Az
elmult honapokban ujabb fejlesztések valdsultak meg itt, és a korhaz vezetése
jelenleg is tébb nagyszabasu beruhazas el6készitésén dolgozik. Tobbek kézott
ezekrdl is beszélgettiink dr. Svébis Mihaly féigazgatoval.

— A kozelmultban vehette at a Semmel-
weis Ignac-dijat, a szakma legmagasabb
kitlintetését. Tekinthet6 ez az elismerés
szakmai palyaja megkoronazasanak?

— A Semmelweis Ignac-dij a legmagasabb
szakmai kitlntetés, melyet a kivételesen
magas szinvonall szakmai tevékenysé-
get végzdknek itélnek. igy ez nyugodtan
tekinthetd az egészségligyben végzett
kozel 40 esztendd elismerésének, szak-
mai tevékenységem megkorondzasanak.

A dijat Balogh Zoltan miniszter ur és dr.
Onodi-Szlcs Zoltan egészségiigyért felelSs
allamtitkar ur adta at. FelemelG és egyben
meghato érzés volt atvenni a dijat.

— Idén nyaron uniés tamogatasnak
koszonhet6en napelemeket telepitettek a
kérhaz épiileteire? Bevaltotta a rendszer a
hozzaf(iz6tt reményeket?

— Nagyon remélem, hogy be fogja val-
tani reményeinket. A cél az volt, hogy az

= intézmény villamosenergia-fogyasztdsanak
‘——.____; —

egy része megujuld energian alapuljon. A
Kornyezeti és Energiahatékonysagi Opera-
tiv Program keretében 111,3 millié forintot
nyertiink erre a projektre. Ennek készonhe-
téen a lapos tetGkre 680 darab, 183,6 kWp
teljesitmény( aramtermeld napelemet
szereltek fel. A napelemek altal termelt
energiat villamos haldzatunkon keresztil
az épllet fogyasztdi hasznaljak fel, igy az
intézmény energiafogyasztasanak kolt-
ségei szamitasunk szerint korulbelil 5-7
szazalékkal csokkennek. Ahhoz azonban
bizonyos id6nek el kell telnie, hogy lassuk,
ez mekkora megtakaritast jelent majd
koltségvetésiinkben.

— Ezzel megoldédott a kérhaz energia-
haztartasa?

— Sajnos ez még csak az elsd lépcséfok
volt ehhez. Amiéta minden kértermiink
klimatizalt, télen-nyaron horribilis mennyi-
ségl daramot fogyaszt a kecskeméti kdrhaz.
Ebben az évben odaig jutottunk, hogy

trafdink mar 98 szdzalékos leterheltséggel
mkodtek. Fél6 volt, hogy nem is birjak.
Hamarosan betaplalé rendszeriinket is Ujra
fel kell djitanunk, olyan driasi aramigénye
van a kérhéaznak. Ez egy Ujabb nagyszabasu
beruhazast jelent, amit sokaig nem halo-
gathatunk, hiszen a biztonsagos betegella-
tas folyamatos sziinetmentes aramellatast
igényel.

— Szeptember 8-an (j informatikai rend-
szert vezettek be a kérhazban. Miért volt
erre sziikség, és mit jelent az intézmény
szamara ez a fejlesztés?

— Korabbi Kir2000 informatikai rend-
szeriink informatikusaink sajat fejlesztése
volt, és viszonylag jél m(ikodott. Mivel
azonban DOS-os alapu volt, nem volt
lehetdség a tovabbi fejlesztésére. Ezért is
dontottiink ugy, hogy a kollégdk igényeihez
igazodva egy valdban modern rendszert
vezetlink be, amely hosszu évtizedeken
keresztil szolgélja majd az intézményt. A
fejlesztésnek készonhetden teljes korlivé
valt telephelyeink (Kecskemét, Kalocsa
és Kiskunfélegyhaza) integracidja, szoros
egyuttmikodés valdsult meg a betegella-
tds minden szereplGjével. Az Uj rendszer
0sszekapcsolja a legklilonb6z6bb szak-
teruleteket, gyorsabb informacidcserét



tesz lehet6vé a kilonb6z6 szakemberek
kozott. Ezzel lefektettiik a valddi 21. szazadi
orvoslas alapjait, hiszen akar a kérterem-
ben, vezeték nélkiili technoldgidk segitsé-
gével tekinthetik meg kollégaink a beteg
eredményeit. A MedWorkS rendszernek
kdszonhet8en a kiilonb6z6 telephelyeken
dolgozd orvosok utazas nélkil dolgozhat-
nak egyutt a betegek gydgyuldsaért. Az
atallas nem volt konnyd, hiszen kdzel 2000
embernek kellett Ujra iskolapadba dlnie,
hogy elsajatitsa az Uj rendszer hasznalatat.
Akinek ez még nem sikerilt, annak is be
kell hoznia a lemaradast. Most gy(ijtjik a
tapasztalatokat, varjuk a javaslatokat, a
fejleszt6k az ésszer(i modositasokat beépi-
tik a rendszerbe, hogy még hatékonyabb
legyen.

— Enyhitett-e a parkolasi gondokon az j
parkoldhelyek atadasa?

— Nagyon régi probléma a megyei korhaz-
ban a parkoldk kérdése. Ez idén nyaron csu-
csosodott ki, amikor az autésok 6nhatalmu-
an mar a zoldterlleteket is elfoglaltak. Az
aldatlan allapotokat meg kellett sziintetni,
lezarasra keriltek a fuves teriletek. 120
millié forint vissza nem téritend6 tamo-
gatdsbdl, valamint a varosi 6nkormanyzat
kozel 10 millié forintos hozzdjarulasaval
85 Uj parkold helyet tudtunk kialakitani
egyrészt a tartalék teriletlinkén, valamint a
kérhaz udvaran belil. Egyel6re azonban azt
latjuk, hogy az Ujonnan kialakitott parkolét
csak minimalisan veszik igénybe a korha-
zat felkeresé betegeink, illetve a kérhazi
latogatdk. A végleges megoldasra vannak
elképzeléseink. Tervezési fazisban van egy
tobb szaz fér6helyes, modern parkoléhaz a
fébejarat feldl. Erre azonban valdszintileg
még sokat kell varnunk.

— Vannak-e mas kiiszobon allé fejleszté-
sei, fejlesztési tervei a korhaznak?

— Az elkovetkezendd id&szak fontos
fejlesztése lesz az egynapos sebészeti

egység kialakitasa, amelyre koézel 800 millid

forintos palyazati tamogatast nyertink. A
Nyiri Uton, tartalék teruletiinkén valosul
meg az Uj épllet, itt kiilonallo egységként
mikodik majd egynapos sebészetlink. Ez
maximalis biztonsagot nyujt majd a bete-
gek szamara, hiszen ha barmi probléma
adddik a beteggel, akkor pillanatokon
belll a kézponti miitGbe vagy a kbzponti
intenzivre szallithaté. Ha ez megvaldsul,
reményeim szerint 2019-re, akkor az egy-
napos sebészeti esetek gyakorlatilag teljes
mértékben kikerllhetnek a kérhazi elldto
rendszerbdl, és ez az egység fog minden
egynapos sebészeti beteget ellatni.

Van még egy nagy feladatunk a jovére
nézve. Az Uj épliletiink beruhazasanak mar
a kezdetén is tudtuk, hogy lesz két osztaly,
amelynek sajnos nem lesz itt helye. Ezért
koltozott a reumatoldgiai és a pszichiat-
riai osztalyunk a Honvédkérhaz feldjitott
részére. Mindig is az volt a vagyunk, hogy a
megyei korhaz minden egyes osztalya egy
telephelyen m(ikodjon, ezért is dolgoztuk
ki annak idején a PAlus2 programot. Ebben
szerepel, hogy szintén a tartalék terile-
tlinkdn biztositjuk ennek a két osztalynak,
illetve az lizemegészségiigynek az elhelye-
z€sét. A P6lus2 megvaldsitdsa mintegy 5,5
millidrdba kerllne. EgyelGre csak igérete-
ink vannak, de sajnos még semmi konkré-
tum nem hangzott el ezzel kapcsolatban.

— Tavaly marciusban valasztottak meg
a Magyar Korhazszovetség eln6kévé.
Melyek voltak az azéta eltelt masfél év
legfontosabb feladatai?

— Sokat foglalkoztunk a tervezett kérhazi
kancellariai rendszerrel, amiben nem
igazan tudtunk koz6s nevezdre jutni az
allamtitkarsaggal. Mi ugyanis ugy itéltik
meg, hogy ez a rendszer nem mUkod6ké-
pes. Szerettiik volna alaposabban atbe-
szélni ezt a nagyon fontos kérdést, de erre
kevés volt az idG, és az egyeztetés sem volt
igazan konstruktiv. Ezért is szliletett végiil
az a dontés, hogy elodazzak a bevezeté-
sét a valasztasok utdni id6szakra. Szintén
nagyon fontos kérdés volt a gazdasagi,
mszaki ellatas teriletén dolgozd kollé-
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gak atvétele az Allami Egészségligyi Ellato
Kozponthoz. Ezt teljes egészében ésszerdit-
lennek tartottuk, és szerencsére sikerult is
az egyeztetések utdn megvétdznunk. Ezek
alapjan Ggy tlinhet, mintha a kérhazszovet-
ség minden tervnek ellene menne, de soha
nem ez volt a célunk. Mi azt szeretnénk, ha
az egészséglgy legfontosabb témait alapo-
san korbejarna, atbeszélne a szakma, hogy
a legjobbat hozzuk ki beléle. A kancellariai
rendszer is lehetne m{ikodGképes, most
azonban sok buktatét lattunk benne, és
nem volt id6 ezeknek kikliszobolésére. Bi-
zunk benne, hogy a valasztasok utan olyan
rendszert vezetnek be, amit mi is tudunk
tamogatni.

— A kdérhazszovetség mellett az Egész-
ségligyi Szakmai Kollégium alelnoki tisztét
is betolti. Hogyan tudja 6sszehangolni
ezeket a feladatokat féigazgatéi teend6-
ivel?

— Egyel6re még nem okozott problémat.
Viszont mindemellett nagyon sok tarsadal-
mi funkcidt is el kell latnom. Tagja vagyok a
Magyar Sebész Tarsasag vezetGségének, a
Sebész Szakmai Kollégiumnak. Ezeket az el-
kovetkezd id6szakban szeretném leépiteni,
hisz nem vagyok mar mai gyerek. Amikor
bizonyos funkciok lejarnak, tisztelettel meg
fogom koszonni a bizalmat, és atadom eze-
ket a feladatokat a fiatalabb kollégaknak.
Mondjak meg 6k a jové utjat, nekem a 65.
évemben mar fontosabb a csalddom.

— Hany unoka varja haza a sok munka
utan?

— Két fiam és két lanyom van. Egyelére
két kislany unokaval ajandékoztak meg,

ﬁ—'agil}et imdadok, és szeretnék minél tébb

id6t vellik tolteni. Nagyobbik fiamnak, Ma-
ténak szeptember 16-an, épp a sziiletésna-
pomon volt az eskiivéje, de Mark fiamék is
kitlzték mar az eskiiv6jiik napjat jovo ap-
rilisra. [gy bizom benne, hogy hamarosan
még tobb unoka vesz majd koril. Sosem
tudhatjuk, mennyi id6nk van még hatra.
Azt jo lenne a picik korében eltolteni.

— A fGigazgatdi feladataitdl azért ugye
nem késziil még elkdszonni?

— Egyel6re nem tervezem. Idén julius
31-én jart le a fGigazgatoi megbizasom. Egy
olyan megbizasi szerz6dést kaptam, amely
hatarozatlan idére, de maximum 6t évre,
vagy Uj palyazat kiirdsaig szol. Akkor mar
nem lesz kérdéses szamomra, hogy megpa-
lydzom-e. Mindent megtettem azért, hogy
ez a kérhaz legyen az orszag egyik legmo-
dernebb, legjobb kérhaza, igy nyugodt sziv-
vel adhatom majd at a stafétabotot...
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Mérfoldkohoz érkezett a Campus épitése

Szemerey Szabolcs, a Kecskeméti Dualis Oktatas Zrt. vezérigazgatoja

A kecskeméti Campus-beruhazas
Oktatasi épiiletének kivitelezése
néhdany napja egy jelentds mérfold-
k6ho6z érkezett. A kivitelez6k elérték
a szerkezet legmagasabb pontjat, igy
a hagyomanyok szerint kihelyezték a
bokrétat az épiilet tetejére.

— Hogyan értékeli a 2017. évben elvégzett
munkajukat?

— Hatalmas kihivas volt mindannyiunk-
nak, de a Kecskeméti Duadlis Oktatas

Zrt. vezetBsége és munkatarsai hisznek
benne, hogy a jové egyik legfontosabb
teriilete az oktatasfejlesztés. A KEDO

Zrt. létrehozdasat kdvetben, a jogerbs
épitési engedélyek birtokaban 2016-ban

a beruhazas el6készitésén dolgoztunk.
2017 év elejére a kdzbeszerzési eljaras
Utjan a ZAEV EpitSipari Zrt.-vel vallalkozasi
szerz8dést kotottink. 2017. februdr 24-én
indulhatott el a munka, mely nemcsak

a kivitelezést jelentette, hanem a teljes
CAMPUS-beruhdzas 6sszes épliletének
teljes kord kiviteli tervének, dokumentaci-
djanak elkészitését is.

2017 tavaszan és nyaran szinte napi szintU
egyeztetéseket tartottunk a tervezékkel,

a kivitelezével, mely folyamat jelentds
kihivdsokat jelentett. A KEDO Zrt. sajat
alkalmazottjai és a késébb szintén eurdpai
unios kozbeszerzési eljarason kivalasztott,
majd pedig a napi munkaba bekapcso-
16d6 Konzorcium 2017 m{iszaki ellenér

és projektmenedzsment szervezet is
rendkivil sokat tett annak érdekében,
hogy komplett kiviteli tervekkel is rendel-
kezziink. Oridsi koncentraciot, munkat,
napi nehézségek lekiizdését jelentette az
idei év, am ugy itélem meg, hogy a heti
rendszerességgel 0sszell6 kooperacios
team becsilettel és kell§ alazattal kbzosen
megoldotta ezt az igen nagy feladatot.

— Hogyan illeszkedik ez az ingatlanfejlesz-
tés a varosrész rehabilitaciéjahoz?

— Kecskemét ,Nyugati-kapu” fejlesztési
ovezetének egyik fontos eleme lesz a
Campus-beruhdzas. Bizunk benne, hogy a
nyitott egyetem koncepcidja és a modern,

impozans terek nemcsak a hallgatdknak és
az oktatéknak, hanem a véros lakdinak is
hasznos kézosségi tereket hoznak létre. A
fejlesztési Gvezet vonzerejét jellemzi, hogy
maganbefektetSk a szomszédban mar meg
is nyitottak éttermiiket. Ezzel is el&segitve a
kornyék ujjaéledését.

— Melyek a legnagyobb kihivasok az épiilet
épitésében?

— A KEDO Zrt. részletes Gizemeltetési kon-
cepcioval, tervekkel rendelkezik. A késébbi
mikodtetés érdekében azonban sem a kivi-
telezés, sem pedig a késébbi lizemeltetési
bizonytalansagok nem okoznak akkora fej-
torést, mint hogy mit és miként oktassunk
a,Z"” és késGbbi generacios hallgatoknak.
Nektink ugy kell a Campust tervezniink,
épiteniink és lizemeltetniink, hogy husz,
netan harminc év multan is alkalmas legyen
az akkori legkorszer(ibb tudas atadasa-

ra. Tovabba az elmult néhany év sikereit
figyelembe véve a Neumann Janos Egyetem
és Kecskemét is feliratkozik a ,,nemzetkozi
oktatdsi térképre”, ami egyszerre nagy siker
és legaldbb ugyanakkora kihivas, feladat is
egyben.

— Visszatérve az épiiletre, milyen munkala-
tokat tudnak végezni a hideg téli idGjaras-
ban?
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— Terveinknek megfelel&en a nagy hideg
érkezése el6tt a Campust ,bezarjuk” és

az éplileten belll megindulhat a gépész-,
valamint az elektromos szakipari munka.
Jelenleg 130-140 f6 dolgozik a teriileten,
azonban a szakipari munkasokkal egyiitt a
dolgozok létszama meg fog kétszerezédni.

— Nézziink kicsit a jovbe, Uj év, uj kezdet,
szoktdk mondani. Hogyan kezdik majd a
kévetkezé évet?

— Fontos dontéseket kell hoznunk annak
érdekében, hogy a Campus-beruhdzas
folytatasa is meginduljon, tovabba a 2018.
szeptember 1-jére tervezett Oktatasi épilet
atadasahoz is szamos, az zemeltetést
érint6 el6készlletet, kozbeszerzést kell
majd lefolytatnunk. Megitélésem szerint a
2017-es évhez hasonldan a 2018-as is mun-
kaval fog telni, melyhez kérem a kollégaim
és a projektben dolgozé munkatarsaink
tamogatdsat. Hiszek benne, hogy kdzdsen
sikerre tudjuk vinni Kecskemét legnagyobb
felsGoktatasi projektjét.

Végezetiil egy mindenkinek megfontolandé
idézetet valasztottam II. Janos Pal papatdl,
amellyel szeretnék mindenkinek aldott
Gnnepet és boldog uj évet kivanni:

»A nemzet csak akkor remélhet jobb jovét,
ha polgarai képesek kozos erdfeszitéssel
felelGsséget vallalni a kozjoért.”
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Dr. Ailer Piroska, a Neumann Janos Egyetem rektora
és Hszii Ning-seng, a kinai Fudan Egyetem elnoke
k6zos MBA-képzést kezdeményez6 egyiittmiikodési

¥

megallapodast irt ala Orban Viktor minisztereln6k
és Li Ko-csiang kinai kormanyf6 jelenlétében az

Orszaghazban. (MTI Foté: Kovacs Tamas)

Vilaghiria

Dr. Ailer Piroska, a Neumann Janos Egyetem
rektora és a sanghaji Fudan Egyetem rek-
tora, Hszli Ning-seng szandéknyilatkozatot
irt alad a Parlamentben, november 28-an.
Ennek a nyilatkozatnak az értelmében 2019
szeptemberétdl a vilag 40. legrangosabb
egyeteme és a kecskeméti Neumann Janos
Egyetem k6z0s MBA-programot indit. Az
MBA (Master of Business Administration)

a legmagasabb nem doktori fokozatu zleti
képzés a vilagon. A jelentGsége az, hogy
Kecskemét és Budapest a 16 orszagot tomo-
rité kelet-k6zép-eurdpai régid felsGoktatasi
kozpontjava valik a témaban.

Ezzel a [épéssel MBA szellemi kbzponttd

22

kinal egyetemmel

lépett kapcsolatba a Neumann

valik Magyarorszag és benne Kecskemét.
Ennek alapja, hogy a varosunkban most
megalakult Gazdasagtudomanyi Karon meg-
jelent egy olyan oktatdkozosség, amelynek
a tagjai az elmdlt 20 évben a Magyarorsza-
gon végzett MBA-hallgatok kétharmadat
képezték.

— Hatalmas megtiszteltetés ez nekiink,
oktatdknak, és az egész Neumann Janos
Egyetemnek, és ezen keresztiil hatalmas
elismerés Magyarorszagnak is, Kecskemé-
ten és Budapesten keresztll — mondta Dr.
Gyorgy Laszld, az egyetemet tamogatd PAD-
MA alapitvany igazgatdja és a Neumann Ja-

Janos Egyetem

nos Egyetem docense. Az MBA a legmaga-
sabb szint( Gzleti és gazdasagi képzéstipus a
vilagban, felnétteknek szél6 mesterképzés,
amelyet barmilyen diplomaval és szakmai
gyakorlattal rendelkez6 vélaszthat. Egyfajta
vezetSképzés, amely barmely terileten
alkalmazhaté.

ElsGsorban a févarosbdl érkezett oktatok
tartanak majd magyar nyelv(i MBA-képzést
Kecskeméten és angol nyelvit k6zosen a
Fudan Egyetem oktatdival Sanghajban és
Budapesten, az Ovaroshazan, a Neumann
Janos Egyetem févarosi képz6 kdzpontja-
ban.



Kecskemeéten nemzetkozi szinvonalu

gazdasagi oktatas indul

Interju dr. Gyorgy Laszloval, a PADMA igazgatojaval

A cél az, hogy a Neumann Janos Egye-
tem néhany éven beliil Magyarorszag
legjobb egyetemei kozé tartozzon
elismert oktatoéinak és nemzetkozi
szint(i kapcsolatainak koszénhet6en
— mondta el Gyorgy Laszl6, a PADMA
Alapitvany igazgatdja a Hiros Gazda-
sagnak adott interjujaban.

MODERN EPULET,
SZINVONALAS OKTATOK

— Ha az épitkezést nem is, a Neumann
Janos Egyetem uj Campusanak kiilonleges
latvanyterveit valdszintileg mindenki latta.
Milyen szellemi tartalommal téltik meg a
minden izében 21. szazadi komplexumot?

— Mindenképp 21. szazadi szellemi
tartalom illik hozza. A kezdeti startup fazis
utan sikerdlt kialakitani a Neumann Janos
Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara uj Cam-
pusanak induldsahoz szlikséges oktatogar-
dajat, igy a kordbbi 6-7 f6s oktatdi garda 40
f&sre boviil. Batran allathato hogy az orszag
egyik, ha nem a legszinvonalasabb oktatoi
kozosségét fogjak alkotni. Nem a leveg6be
beszélek: az oktatdk a hallgatdi véleménye-
zések (OHV), a tudomanyos-szakmai tevé-
kenységiik és az altaluk készitett jegyzetek
szinvonala alapjén tényleg a hazai gazdasag-
tudomanyi oktatas élvonaldba tartoznak.

— Egy ilyen oktatoi gardaval mar lehet
nagy célokat megfogalmazni?

— A rovid- és kozéptavu célok kozott
szerepel, hogy a kecskeméti Neumann
Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara
viszonylag rovid idd alatt a TOP 5-be kerdljon
Magyarorszagon az oktatas szinvonala,

a képzések valasztéka és a hallgatdszam
tekintetében is. Tananyagdt tekintve pedig
nemzetkozi szinten is a legmodernebb, leg-
inkabb naprakész tudast kivanunk nyujtani
az egyetem hallgatdinak. Az egyetemen a
hazai oktatok mellett olyan neves kilfoldi
szakemberek is megjelennek, akiktél a
hétkdznapokban el lehet lesni azt a tudast,

ami Gket a vilag élvonaldba
helyezi, ennek kdszonhetGen
a Neumann Janos Egyetem is
az élvonalba kerilhet.

NEMZETKOZI
KAPCSOLATOK

— Mindezek mellett mire
van sziikség ahhoz, hogy az
itt folyo oktatast sikeriiljon
vilagszinvonalra emelni?

— Folyamatosan épulnek
az egyetem nemzetkozi kap-
csolatai. Ennek egyik eleme,
hogy szeptemberben Kina
két legnagyobb egyetemével,
a Fudan és a Tsinghua egye-
temekkel tovabb bévitettik
a stratégiai megallapodast. A
masik stratégiai partneriink
ezen kiviil Azsia harmadik
legrangosabb egyeteme, a
szingapuri National Univers-
ity of Singapore. Természe-
tesen a vilag élvonalanak
szamitd USA és Németor-
szag, Baden-Wirttemberg
tartomany egyetemei felé
is nyitunk. A cél, hogy azt
az évtizedek soran kiépitett
know-how-t, vallalati-egye-
temi kapcsolatrendszert,
amivel ezek az orszagok
rendelkeznek, mi par év le-
forgasa alatt felépitsiik Kecskeméten. Ehhez
is hozzasegitenek nemzetkozi kapcsolataink.

— Ezek a kapcsolatok a képzésben is
megjelennek?

— 2019 szeptemberétdl indul az angol
nyelv(i képzés a Neumann Janos Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karan. Elképzelése-
ink szerint ezek a kilfoldi didkok hosszu
tavon Kecskemét hasznara valnak, a varos
kapcsolatrendszeréhez fognak tartozni.
Ezek a kapcsolatok pedig nagyon sokat
szdmitanak. Az latszik ma a vildgban -

f6leg a délkelet-azsiai térségben —, hogy a
csaladok mindent megtesznek a gyerme-
keik tanittatasaért, és Eurépaban tanulni
kivaltsag. Marpedig Kecskemét a szinvo-
nalas oktatas mellett élhet6 kérnyezetet
tud szamukra biztositani: egy 21. szazadi
Campust az azt korllvevd, sportolasra,
rekredcidra alkalmas terlletekkel és az
azt korulvevd, sportoldsra, rekreaciora
alkalmas teriiletekkel és egy févaroshoz
és a nemzetkozi repilétérhez kozeli
fekvéssel.
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A cél az, hogy a Neumann Janos Egyetem
néhany éven belll Magyarorszag legjobb
egyetemei kdzé tartozzon elismert oktato-
inak és nemzetkozi szint(i kapcsolatainak
kdszonhet6en — mondta el Gyorgy Laszlo,
a PADMA Alapitvany igazgatdja a Hirés
Gazdasagnak adott interjujaban.

A KITUZOTT CEL A HAZAI
GAZDASAGTUDOMANYI
OKTATAS ELVONALA

— Ha az épitkezést nem is, a Neumann
Janos Egyetem uj Campusanak kiilonleges
latvanyterveit valdsziniileg mindenki latta.
Milyen szellemi tartalommal toltik meg a
minden izében 21. szazadi komplexumot?

— Mindenképp 21. szazadi szellemi tarta-
lom illik hozza. A kezdeti startup fazis utan
siker(lt kialakitani a Gazdasag- és Tarsada-
lomtudomanyi Kar uj Campus induldsahoz
sziikséges oktatégardajat, igy a korabbi 6-7
f6s oktatdi garda 40 f&sre bévil. Batran
allathato hogy az orszag egyik, ha nem
a legszinvonalasabb oktatoi kozosségét
fogjak alkotni. Nem a levegGbe beszélek: az
oktatdk a hallgatoi véleményezések (OHV),
a tudomanyos-szakmai tevékenységiik és
az altaluk készitett jegyzetek szinvonala
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PALLAS ATHENE
alapitvanyok

alapjan tényleg a hazai gazdasagtudomanyi
oktatds élvonaldba tartoznak.

— Egy ilyen oktatdi gardaval mar lehet
nagy célokat megfogalmazni?

— A rovid- és kdzéptavu célok kozott
szerepel, hogy a kecskeméti Neumann
Janos Egyetem Gazdasag- és Tarsadalom-
tudomanyi Kara viszonylag révid id6 alatt
a TOP 5-be kerlljon Magyarorszagon az
oktatds szinvonala, a képzések valasztéka és
a hallgatdszam tekintetében is. Tananyagat
tekintve pedig nemzetkozi szinten is a leg-
modernebb, leginkabb naprakész tudast ki-
vanunk nyujtani az egyetem hallgatdinak. A
Az egyetemen a hazai oktatdk mellett olyan
neves kilféldi szakemberek is megjelennek,
akikt&l a hétkdznapokban el lehet lesni azt
a tudast, ami Gket a vilag élvonalaba helye-
zi, ennek készénhetéen a Neumann Janos
Egyetem is az élvonalba kerilhet.

AZ ANGOL NYELVU KEPZES
JOVORE ELINDUL

— Mindezek mellett mire van sziikség
ahhoz, hogy az itt folyo oktatast sikeriiljon
vilagszinvonalra emelni?

— Folyamatosan épiilnek az egyetem
nemzetkozi kapcsolatai. Ennek egyik eleme,
hogy szeptemberben Kina két legnagyobb
egyetemével, a Fudan és a Tsinghua egye-
temekkel tovabb bdvitjiik a stratégiai meg-
allapodast. A masik stratégiai partnerink
ezen kiviil Azsia harmadik legrangosabb
egyeteme, a szingapuri National Univers-
ity of Singapore. Természetesen a vilag
élvonaldnak szamité USA, és Németorszag,
Baden-Wiirttemberg tartomany egyetemei
felé is nyitunk. A cél, hogy azt az évtizedek
soran kiépitett know-how-t, vallalati-egye-
temi kapcsolatrendszert, amivel ezek az
orszagok rendelkeznek mi par év leforgasa
alatt felépitstik Kecskeméten. Ehhez pedig
szlikség van ezekre a nemzetkoézi kapcsola-
tokra.

— Ezek a kapcsolatok a képzésben is
megjelennek?

— 2018 vagy 2019 szeptemberétdl
indul az angol nyelvii képzés a Neumann
Janos Egyetem Gazdasag- és Tarsada-
lomtudomdnyi Kardn. Elképzeléseink
szerint ezek a kiilfoldi diakok hosszu
tavon Kecskemét hasznara valnak, a varos



kapcsolatrendszeréhez fognak tartozni.
Ezek a kapcsolatok pedig nagyon sokat
szamitanak. Az latszik ma a vilagban -
féleg a délkelet-azsiai térségben —, hogy a
csalddok mindent megtesznek a gyerme-
keik tanittatasdért, és Eurépaban tanulni
kivaltsag. Marpedig Kecskemét a szinvo-
nalas oktatds mellett élhet6 kornyezetet
tud szamukra biztositani: egy 21. szazadi
Campust az azt koriilvevd, sportolasra,
rekreacidra alkalmas teriiletekkel és egy
févaroshoz és a nemzetkozi repuil6térhez
kozeli fekvéssel.

0SZTONDIJPROGRAM,
TEHETSEGGONDOZAS

— Folytatédik a PADMA 6sztondijprog-
ramja?

— Nagyon fontos, hogy a hallgatok
érezzék, hogy itt egy alkotokozosség jelenik
meg, amelybdl sokat merithetnek. Ahhoz
hogy a kecskeméti és a Kecskemét kornyéki
didkok hozzaférjenek ehhez a lehet&séghez,
alapitvanyunk szamos 6szténdijprogramot
biztosit. Kozépiskolakat kereslink meg,
Osztondijat ajanlunk fel a diakoknak. Azt
reméljiik, ez segiteni fog a tanuldknak, hogy
anyagilag és gazdasagilag egyarant j6 don-
tést hozzanak, amikor egyetemet valasz-
tanak. Nagyon fontos, hogy a hallgatok és
szlileik atérezzék: az egyetemi évekbe torté-
nd befektetés, amihez a PADMA is jelent8s
mértékben hozzajarul, egy gyorsan és nagy
haszonnal megtéruls befektetés. Soha
nem volt még ilyen egyszer(i és anyagilag
vonzo a kecskemétieknek és a Bacs-Kiskun
megyeieknek szinvonalas fels6oktatdshoz
hozzajutniuk, mint az idei évtél. Ezen tul
pedig nagy hangsulyt fektetiink a hatranyos
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helyzetliek tdmogatdasara és a tehetség-
gondozasra is. A hatranyos helyzetleket
Osztondijakkal, a tehetségeket pedig tehet-
séggondozd programmal segitjlik.

— Milyen a tehetséggondoz6 programjuk?

— A Matthias Corvinus Collegium fiatal
tehetségek programja a févaroson kivil
néhany magyarorszagi nagyvarosban eddig
is elérhetd volt, de most mar a PADMA-nak
kdszonhetben a kecskeméti és Kecskemét
kornyéki altalanos iskolds, 6todik osztalyos
didkoknak is lehet&sége nyilik, hogy kilon
extraképzésben vegyenek részt sajat képes-
ségiiknek megfelel6en. Az orszag legjobb
tanarai, oktatdi segitenek abban, hogy ki
tudjak bontakoztatni a tehetségliket.

— Kik vehetnek részt a programban?

— Nem elvaras a didkokkal szemben,
hogy a Neumann Janos Egyetemre j6jjenek
késébb. Csupan segiteni szeretnénk nekik,

és ezen keresztil Kecskemétnek, hogy a
tehetségek ki tudjanak bontakozni. Aztan
a hatar a csillagos ég. Menjenek batran
nagy, neves kilfoldi egyetemekre, vigyék
és épitsék Kecskemét jo hirét. Hiszen na-
gyon sok fog azon mulni, hogy varosunk be
tud-e integralddni a vilag tuddshaldzataba.
A cél, hogy a most 10-11 évesek, 15-20 év
mulva képesek legyenek arra, hogy a vilag
élvonaldba tartozo tudast Kecskemétre
hozzak.

ELINDUL AZ EGYETEM
ANGOL NYELVU
SZAKMAI FOLYOIRATA

— A hosszutavu tervek kozott szerepel,
hogy a tudomanyos élet kézpontja legyen
Kecskemét. Mi kell ehhez?

— Mit sem ér a tudomany, mit sem ér a
tudds, ha elefantcsonttoronyba van zérva,
ezért a Neumann Janos Egyetemnek elindul
egy gazdasagi rovata, a Makronom, ahol az
egyetem oktatdinak és hallgatdinak lehet6-
séget adunk, hogy a vilagbhdl 6sszegy(ijtott,
szakteriiletiikon keletkez6 tudast kozérthe-
t6 moédon megosszak a szélesebb érdekl6d6
kozonséggel, és betekintést engedjenek
abba a szellemi munkdba, ami az egyete-
men zajlik. A gazdasagi rovattal parhuza-
mosan elindul az egyetem angol nyelvi
szakmai folydirata, valamint létrejon egy
olyan kutatokozpont is, amely a kecskeméti
és Kecskemét kornyéki vallalkozoi igényekre
reagal, valamint felkésziti Kecskemétet a
vildggazdasag valtozasaira.
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NEUMANN JANOS EGYETEM

Nyertes palyazatok segitik
az egyetem fejlesztéseét
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A Neumann Janos Egyetemen utjara indult az a palyazatsorozat, amely 2021-ig
elGrevetiti stratégiankat — tajékoztatta a kancellar a résztvevéket az intézmény
altal elnyert EFOP 3.6.1 palyazatanak nyitérendezvényén. Finta Zita kiemelte,
hogy a jelenleg zajl6 unids koéltségvetési ciklus kezdetén azzal a céllal, elhata-
rozassal indult el az egyetem, hogy minden lehetséges forrast megtalaljon és
megragadjon. Cél az infrastruktura, a képzések minGségének fejlesztése, a kuta-
tas-fejlesztés és a kutatdi utanpotlasok biztositasa. A tajékoztaton elhangzottak
alapjan a szamok tekintetében elmondhaté, hogy az egyetemi stratégia sikerrel
jar. Eddig 16 6nalléan, illetve konzorciumban megnyert palyazata van, 6sszérték
tekintetében a 16 milliard forinthoz kozelit, amelybdl az egyetemre esé rész
mintegy 6,5 milliard forint. A Neumann Janos Egyetem fejlesztéseirdl Finta Zita
kancellart kérdeztiik.

— Melyek azok a projektek, amelyek
kiemelten fontosak az oktatas fejlesztése
szempontjabol?

— Az oktatas minGségének folyamatos
fejlesztése, a kutatasi potencial bévitése és
Uj lehet6ségek kiaknazasa minden felsGok-
tatasi intézmény stratégiajaban kiemelt

%elyen szerepelnek. Egyetemként rendkivil

fiatal intézménynek szamitunk, igy sokat
kell tenniink a régios és orszagos ismert-
ségiink, népszerliségiink erGsitése, majd
stabilizalasa érdekében.

Az EFOP 3.6.1 palyazat kereteiben
példaul az egyetem célja az alkalmazott
tudomanyok egyeteme statusznak, az
intézmény regionalis szerepének, ha-

gyomanyainak és a kutatas-fejlesztési és
innovacios potencialjanak kibontakoztata-
sa. Az EFOP 3.4.3 kédszamu palyazatban
megfogalmazott célunk szintén az oktatds
minGségének fejlesztése, melyhez az
intézményre esé tdmogatasi 6sszeg tébb
mint 800 millié forint. Ebben a palya-
zatban megfogalmazott célok elérésé-

hez minden képzési teriletre kiterjed6
fejlesztések sziikségesek, mint példaul a
human eréforras fejlesztése, a modszerta-
ni megujulas, az altalanos kompetenciak
fejlesztése, az oktatashoz kapcsolddéd
egyuttmUkodések, valamint az intézményi
képzés és tartalomfejlesztés minGségének
optimalizalasa.

A természettudomanyi ismeretek meg-
szerzését segit6 komplex rendszer felépité-
se és az 6vodatdl az egyetemig tarté meg-
valdsitdsa, az EFOP 3.4.4 palyazatban foglalt
vallalds is azonos a stratégiankban foglalt
oktatast fejleszts célokkal, amelyben egy-
ségesitjlk és intézményesitjlik a korabban
elkezdett tevékenységeket. Tobbek kozott a
mai fiatalok igényeinek és sziilkségleteinek
megfelel§ jatékos és interaktiv applikaci-
Okat fejlesztiink a természettudomanyos
tartalmak jobb megértése, elsajatitasa,
valamint a kdrnyezettudatossag megvalo-
sitdsa érdekében. Mind az ipari szereplék,
mind a felsGoktatas és a kozépszintl okta-
tas résztvevéi is igénylik, hogy a didkokhoz
eljussanak a tudomany legtjabb vivmanyai.
Szakmanépszer(isitd rendezvények kere-
tében orszagosan ismert kiilsé szakembe-
reket és egyetemiink dolgozdit kérjiik fel
el6addsok tartdsara minden karunkon. A
palyazat soran kiemelt szerepet szanunk az
interaktiv versenyeknek a természettudo-
manyi, mUszaki és informatikai terileten. A
természettudomanyos orientdcio elésegité-
sére pedig nydri taborokat és céglatogata-
sokat szerveziink.



,Tapasztalat a bolcsesség kezdete” cim(i
palyazatuk?

— Az oktatasfejlesztési célokhoz kapcsolo-
dodan 2018. januar elsejétdl tudjuk megvalo-
sitani az EFOP 3.3.7 kdédszamu palyazatban a
tandran kivili tanulasi lehet&ségek kiala-
kitasat, amelyet az egyetem Pet6fi Sandor
Gyakorld Altaldnos Iskolajdban téztiink ki
célul. A program célcsoportjat az iskola
pedagdgusai, tanuldi és azok sziilei alkotjak.
Kozvetett célcsoportba a tanitdjeldlt fGiskolai
hallgatok tartoznak, akik tanitasi gyakorla-
tukat iskolankban téltve megismerkednek a
projekt soran kidolgozott és megvaldsitott
informalis tevékenységekkel, és e szemléle-
tet magukkal viszik leendé munkahelytikre.
Az iskola pedagodgiai eszkdztaranak bdvité-
sére innovacios mihelyeket hozunk létre,
ezek az élménypedagdgia eszkozeivel novelik
pedagdgusaink mddszertani kultarajat,
nevel§-oktaté munkajuk hatékonysagat. A
palydzatban foglaltak szerint célunk tobbek
kozott az osztalykozosség fejlesztése, az is-
kolakozosséghez tartozas erésitése, valamint
a tarsadalmi és globdlis felel&sségvallalas,
kornyezettudatos magatartas ergsitése. A
projekt soran kidolgozasra kerild feladatok,
tevékenységek motivald és hatékony tanu-
lasszervezési eljarasok alkalmazasara adnak
lehetGséget.

— Az egyetem hosszu tavu céljai k6zott
szerepel, hogy ne csak itthon, hanem
nemzetkozileg is elismert és vonzo felsGok-
tatasi célpontta valjon a
kiilfoldi fiatalok szamara
is. Mit tesz ezért az
egyetem?

— A felsGoktatasi
stratégia célkitlizéseinek
megfelel6en palyazat
kereteiben hangsulyo-
zésra keril az integralt
intézmény nemzetkozi
versenyképessége: ennek
eszkozei a fejlesztés
sordn az idegen nyelven
meghirdetett képzé-
si programok, neves
kilfoldi vendégoktatok
foglalkoztatasa, nemzet-
kozi oktatasfejlesztési
projektekben valo részvé-
tel, az oktatdi és a hallga-
t6i mobilitas 6sztonzése
lesznek. A projekt sordn
aktiv toborzast végziink
az Erasmus, Stipendium
Hungaricum, Ceepus,

Campus Mundi, Businet lehetdségeinek
kihasznalasara.

— Az egyetem a munkaer6-piaci kap-
csolatainak ergsitésére is nagy hangsulyt
fektet. Mutatja ezt az is, hogy az orszag-
ban els6ként vezette be a dudlis tipusu
képzési rendszert. A kérnyezé6 cégekkel
valé egyiittmiikodés fokozasaért milyen
lépéseket tesznek?

— Az egyetem célja az dgazati-iparagi és
kutatdsi egylttm(ikodések fokozasa nem-
csak a multinaciondlis nagy- és kdzépval-
lalatok szintjén, hanem a hazai tulajdonu
kkv-k dualis vallalati partnerként torténé
bevondsaval is. Az intézménylnk altal
elnyert EFOP 3.5.1 pélyazatban megfogal-
mazottak szerint szeretnénk elérni, hogy
az oktatasi és képzési rendszer jobban
igazodjon a munkaerd-piaci igényekhez,

a hallgatdk szdmara konnyebb legyen a
tanulasbdl a munkdba torténd dtmenet,
felkészlljenek a céges kornyezetben valo
munkavégzésre, ezzel dsszefliggésben
toéreksziink az oktatas és a gyakorlati kép-
zés megerGsitésére, minGségének atfogd
fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a hallga-
tdink szamara a valos vallalati kérnyezet
megtapasztaldsat, igy a tanulasbdl a
munkdaba tértén6 atmenet megkoénnyité-
sét, ezért kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a dualis képzési format a vallalatokon
tul, a tarsadalom széles rétegei korében

is megismertessiik és a kozépiskolas kor-
osztalyban is népszer(sitsik, specifikusan

Kecskemét, a kiemelt jarmdipari kdzpont
kornyezetére fokuszalva.

— Az Izsaki ati latvanyos Campus-beru-
hazas mellett a mar meglévé épiileteken is
folynak fejlesztések?

— Szintén palyazat keretében az egye-
tem szamos épiletére fotovoltaikus,
azaz napelemes rendszerek kialakitasat
hajtottuk végre. Ez azt jelenti, hogy
megujuléenergia-hasznosité berendezé-
seket telepitettiink, melyek alkalmazasa-
val az éplletek villamosenergia-igényét
kivanjuk részben vagy egészében lefedni.
A beruhdzas sordn 6sszesen 220,48 kWp
csucsteljesitmény, haztartasi méreti
napelemes kiser6m’iveket helyeztink
fel tobb helyszinen; a GAMF Mdszaki és
Informatikai Karon a fGéplilet tetejére
192 db, a kari konyha épiiletre 116 db
napelem kerilt felhelyezésre. A Kerté-
szeti és Vidékfejlesztési Karon szintén
192 db napelemet rogzitettlink a tetére,
a homokbanyai Tudéshazon ugyancsak
192 db napelem szamlalhatd, valamint
a Homokbanyai Kollégium két épiiletén
Osszesen 156 panel felhelyezése torténik
meg a megvalositasi id6szak végéig.

Osszességében szeretném elmondani,
hogy minden olyan palyazatra, kezde-
ményezésre, lehet&ségre felkésziiltek és
nyitottak vagyunk, amelyekkel az elér-
het6 legjobb oktatasi feltételeket tudjuk
biztositani mind oktatdink, mind pedig
hallgatoink szamara.
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Pazar estélyt varazsolnak évrél évre a vendé-
gek szamara a Megyei Prima Dijatadd Gala
szervez6i. A VOSZ hagyomanyos rendezvé-
nyét most elészor a Kecskeméti Televizid
nézGi is él6ben lathattdk. Idén is a Sheraton
Hotel adott otthont a galaestnek, amelyen a
vendégek izgalommal vartak, ki lesz a katego-
riagyGztesek kozott a legjobb 2017-ben.

A széles nyilvanossag el6tt vehették at az idei
gy6ztesek a Megyei Prima Dijat és az azzal
jaro egymillié forintos pénzjutalmat, amelyet
a VOSZ Bacs-Kiskun Megyei Szervezetének
tagjai, Kecskemét és a megye vallalkozoi
ajanlottak fel. A gdlaest hazigazddjaként
Weninger Richard, a VOSZ megyei elnoke
koszontotte a tébb mint kétszaz meghivottat,
ismert vallalkozokat, kozéleti személyisége-
ket. Beszédet mondott tovabbd a VOSZ eln6-

ke is, a Prima Dijak alapitdja, Demjan Sandor,
valamint Rideg Laszl6, a Bacs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat kozgyiilésének elndke.

Megyei Prima Dijat kapott:

Ban Janos ird, a Kecskeméti Médiacent-
rum vezetGje, a Magyar Irodalom kategéria
gy6ztese.

Cseke Péter, a kecskeméti Katona Jozsef
Szinhaz igazgatdja, a Magyar Szinhaz- és
Filmm{ivészet kategdria gyGztese.

Szabd Istvan piarista atya, az Oktatds és Koz-
nevelés kategdria gy6ztese.

Kozénségdijat kapott:
Peth6né Kévari Andrea, a Magyar Népm(vé-
szet és K6zmivel6dés kategdria nyertese.

Kiiléndijat kapott:

T6zsér Judit, a Gong Radid ugyvezetdje, a
Magyar Sajté kategoria gydztese kapta

a Fokusz Takarék altal idén el6szor felajanlott
kilondijat.

Ev Vdllalkozdja dijak

A VOSZ megyei szervezetei minden évben a
Prima Galan adjak at a térség vallalkozdinak
jaro elismeréseket. Idén az alabbi személye-
ket tlintették ki:

Ev Menedzsere: Kurdi Viktor (BACSVIZ Zrt.)
Ev Kreativ / Marketing Viéllalkozdsa:

Eberfy Istvan (CREATUM Kft.)

Ev Kiskereskeddje: Bartok Istvan (Tiszaalpar,
kiskereskedd)

Ev Cukrdsza: Kiss Zoltan (KissCuki Cukraszda,
Lajosmizse)
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Somodi Ferenc (képiinkon) birtokanak
eqyik kiilonlegessége a gyiimdlcsos folé
kifeszitett jéghala, ami a jégverés ellen
védi a ndvényeket

Els6 alkalommal adtdk at Velencén a Magyarorszag Legszebb Birtoka dijat, az elisme-
rést szeptember kdzepén Somodi Ferenc vehette at. A Kecskemét melletti gazdasag
tulajdonosa emellett gyiimolcs- és sz6l6termeszt6i kategdriaban is a legkiemelked6bb
helyen végzett. A zs(iri 6tven jelentkez6 koéziil valasztotta ki harminchektéros alma-,
szilva- és kajszi-gylimolcsiiltetvényen gazdalkodé Bacs-Kiskun megyei férfit.

A dij mellett kihirdették az allattenyésztés,
a boraszat, a gyimolcs- és sz6lGtermesztdi,
a kertészeti, a kistermelGi csaladi birtok és
a szantofoldi novénytermesztSi kategoriak
gylzteseit is, valamint a kozonségdij nyerte-
sét. Megyénkben sikert ért el még allatte-
nyésztés kategoridban a tiszakécskei Szantd
2002 Kft., a bortermelSk versenyében pedig
a Koch Boraszatnak sikeriilt jeleskednie.
Somodi Ferenc a legszebb birtokért,
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legszebb birtokszerkezetért jard kitlinteté-
sére a legblszkébb. Az elnevezés azonban
csak részben helytallo, hiszen nem csupan a
kiilcsint dijaztak. Rengeteg szempont alap-
jan valasztotta a zs(iri a Bacs-Kiskun megyei
férfi birtokat az els6 helyre. Természetesen
a szépségnek is nagy jelentésége volt a
megmérettetésben, azonban 6sszesen
nyolc tényez6t vettek figyelembe a dont-
nokok. Ezek koziil a legtobbnek esztétikai

jelent6sége volt, de a megkozelithetGség,
az infrastruktura és a kdrnyezetvédelmi
szempontok is sokat nyomtak a latba. Rend-
kivil 6sszetett modon vizsgaltdk a jelentke-
z6ket: az emlitett komponenseket a tanya
épuletének, a kertnek és bizonyos esetek-
ben magdnak a gyimoélcsdsnek az esetében
is ugyanugy gorcsé ald vették.

Ha jobban megnézziik, még az emlitett
faktorok mellett sem biztos a gy6zelem,
hiszen az elvarasokhoz az emberek nagy
része biztosan igazodni tud. Somodi Ferenc
szerint szamos szép gyiimolcsos és tanya
van a sajatjan kivil, de a legtobb gazda-
sag esetében mindig egy pici plusz, egy
kilonleges hozzatevd hidnyzik a tokélyhez.



Aproé dolgokon mulhat az egész, igy egy kis
muskatli az ablakban vagy akar a terilet
rendezettsége is lehet az a szempont, ami
miatt valaki elsé helyen végezhet egy ilyen
volumen versenyben. Persze ez nem fel-
tétlen pénz kérdése. Egyszer(ien precizitas,
odafigyelés, igényesség szlikséges ahhoz,
hogy ilyen eredményeket érhessen el
valaki.

A gyGztes szerencsésnek érzi magat
amiatt, hogy részt vehet a birtok torté-
nelmének fenntartasaban, hiszen egy
hosszi multu gazdasag az, amibe a férfi
visszalépett. Egy 1720 6ta m(ikodd csaladi
gazdasagot orokolhetett meg, és ezt ta-
masztotta fel Ujra. A rendszervaltds utan

szallt rd a gazdasag Gjjaépitésének feladata,
s az abszolut nullardl, a semmibél indul-

va, foldeket visszaszerezve sikerult neki
tizenkilenc év alatt felépiteni azt, amit a
nagyapjatol elvettek. EImondta azonban azt
is, hogy a kezdetek kezdetén még eszébe
sem jutott, hogy egyszer ilyen eredménye-

ket érhet el a birtokaval. Amikor belefog az
ember egy ilyen feladatba, még nem a dij
lebeg a szeme el6tt. Minden nap felkelt,
csindlta a dolgat, s csak hosszas id6 utan
arathatta le munkaja gyimolcsét. Persze
ilyenkor mar sokan csak a csillogast latjak,
de aki valéjaban ismeri 6t, az tudhatja,
hogy mennyi energiat és id6t fektetett bele
a teriilet rendezésébe. Szamara gyakorla-
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Elsd alkalommal adtak at a Magyarorszag Legszebb Birtoka dijat, az elismerést Somodi Ferenc vehette at Velencén.
A dij mellett kihirdették az allattenyésztés, a horaszat, a gyiiméles- és szolotermesztdi, a kertészeti, a kistermeldi csaladi hirtok,
a szantofdldi novénytermesztdi kategariak gydzteseit is, valamint a kdzonségdij nyertesét

tilag masrodl sem szdlt az elmult nagyjabdl
husz esztend6.

Tehat aki mezGgazdaséagra adna a fejét,
annak tisztaban kell lennie, milyen nehéz
és embert probald feladat all a hattér-
ben. Habar manapsag kezd divatba jonni
ez a szakirany, az embereket inkabb csak
nosztalgikus, j6 érzés jarja at a témdaval
kapcsolatban, mintsem hogy belelatnanak
a dolgok legmélyébe. A mezGgazdasag-
hoz, dllattenyésztéshez, kertészkedéshez
tobb agazatban is komoly szakértelemre
van szlikség, igy az innovacid, kdzgazda-
sagtan és marketing terlletén példaul. A
szorgalom és az alazat pedig elengedhe-
tetlen ehhez a munkahoz. Somodi Ferenc

reméli, a jovében még tobbet fog valtozni p : SM'EN
az emberek hozzaallasa, és minden téren -y UNION

vonzd munkalehet&ségnek szamit majd a
gazdalkodas.
Es, hogy az elkdvetkezendd idSkben mit
tervez Somodi Ferenc? Nagyon szép és " ‘.
rendkivili dllomashoz érkezett az élete, L METS) X b it
s nagyon megtisztel§ szamara az elisme- WIS 1 L\" Iid1OfN
rés, azonban céljai ugyanazok maradtak.
Szerinte nem a csucson kell abbahagyni,
tovabbra is legjobb tudasa szerint és a
legnagyobb odaadassal prébalja majd azt
csinalni, amihez ért. Szeretné, ha a jovGben | N IS V_‘L::_,/
a gyermekei is folytatnak a munkassagat, =
hiszen ez nem arrdl szél, hogy egyetlen em-
ber fel tud épiteni valamit, vagy latvanyosat
tud teremteni. Ez valdjaban tobb generacid,
akar tobb szaz év munkdja. Ez van Somodi

Ferenc mogott is, és szeretné, ha ennek a )* : : - \ | R
, ’ upama i #
jovére nézve is lenne folytatdsa. . L\W lm_"tf!lll"l

Kobold Loretta Biztosite
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PARADICSOM-FELDOLGOZO UZEME

Kapacitasbovités, innovacio
és munkahelyteremtés az Univernél

Az Univer Product Zrt. kozel 4,3 milliard forintos beruhazasaval 140.000 tonna-
ra novelte, ezzel megduplazta éves nyersparadicsom-feldolgozé kapacitasat. A
2016-ban indult fejlesztés eredményeként 2017 augusztusatdl az Univer kecs-
keméti telephelyén iizemel K6zép-Eurdpa legnagyobb és egyik legmodernebb
paradicsomfeldolgoz6 iizeme. A részben kormanyzati tdmogatassal megvaldsult
beruhdzas Ginnepélyes lizemavatéjan, 2017. augusztus 24-én Varga Mihaly nem-
zetgazdasagi miniszter és Szemereyné Pataki Klaudia, Kecskemét Megyei Jogu
Varos polgarmestere mondott koszontSbeszédet.

Az 1948-ban alapitott, 100%-ban magyar
tulajdonban Iévé Univer Product Zrt.
paradicsomizemének teljes mdszaki,
épitészeti és energetikai rekonstrukci-
djat hajtotta végre 2014-ben. A véllalat
a beruhazas révén, kizarélag magyar
terméhelyrdl beszerzett paradicsomra
épitve olyan hazai és export értékesitési
sikereket ért el, amelyek megalapozotta

:_i_t_gt_t.é_k az egy éve indult kapacitasnével

projektet.

Az Uj beruhdzas az Univernél egyszerre
jelent kapacitasbGviilést, komoly techno-
|6giai innovacidt és munkahelyteremtést.
Az Gizembe helyezett berendezés kihasz-
naltsaga évente fokozatosan novekszik, a
tervek szerint az tizem 2022-re éri el a teljes

—140.000 tonnas — kapacitaskihasznaltsagot.

A fejlesztés berendezéseit a vilag vezetd
paradicsomfeldolgozé eszkozeit gyarto, par-
mai székhely(i Catelli Food Technology (CFT)
szallitotta. Kiemelt érték( a ,,CFT Apollo”

dr .,___l =

Unutter:

nevl elGsUirit, amely egy idén minddssze 3
éves vilagszabadalom 4ltal védett, Eurépa-
ban még ritkasagnak szamito, élvonalbeli
technoldgiat képviselS berendezés. Ennek al-
kalmazésa egyszerre eredményez nagymér-
ték( energiamegtakaritast és a késztermék
paradicsomsiritmény tovabbi minGségjavu-
lasat. A 2017. augusztusatol mikodd uj lizem
révén 40 fével, mintegy 660 munkavallaléra
bévil az Univer Product Zrt. alkalmazotti
|étszama. Ezzel egylitt a hazai szallitdk altal a
mezdgazdasagban foglalkoztatottak létszama
is 300-350 fével gyarapszik.

A beruhdzéssal az Univer Product kdveti
hagyomanyait: a megnovekedett alap-

i il |

KECSKEMETEN EPULT MEG KOZEP-EUROPA LEGNAGYOBB G

I“m_a

T ——

— Y e S
Megduplazott
!  kapacitassal miikodik az
dj paradicsom-feldolgozo

|

. 1

o

%

.-
L



anyagigényt is kizardlag Magyarorszagon
termesztett paradicsombdl fedezi. Az izem
teljes kapacitasanak elérésekor a magyar
gazdak kozel 2000 hektaron termelnek

majd az Univer szamdra minGségi magyar
paradicsomalapanyagot. Ennek biztositasa
kiemelt beszerzési, termelési feladat, melyet
a cég az Univer-Agro Kft. tdamogatasaval
végez. Az Univer-Agro altal Lakitelek-Szentki-
raly hataraban muvelt mintegy 185 hektaros
mintagazdasagban az idei vetésforgoban 36
hektaron termesztenek paradicsomot. Az el-
mult években 433 millié forintbdl fejlesztett
mintagazdasag célja egy olyan tudaskoézpont
|étrehozésa, ahol fajta- és technoldgiai
kisérletekkel, szaktanacsadassal, termesztés-
technoldgiai szolgaltatasokkal (palantazas,
betakaritas stb.) tudjak segiteni a helyi gaz-
dak kozosségét. Mindezt annak érdekében,
hogy kivalé min&ség(, hazai alapanyaggal
lassak el a bévils Gzemet.

A régid legnagyobb kapacitdsu paradi-
csomiizemének megépitését az Univer
Product Zrt. sajat erébdl, bankhitelbél és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Nagyvallalati
Beruhdazdsi Tamogatasi Program keretében
benyujtott palyazatbdl szarmazo, vissza
nem téritendé tdmogatasbdl finanszirozta.
A mintegy 4,3 milliard forintos beruhazast
a Magyar Allam 2,15 milliard forinttal se-
gitette, amely kozel 50 szazalékos tdmoga-
tasi intenzitast jelentett. A tervek szerint a
fejlesztés 8 éves fenntartasi id6szaka alatt az
Univer Product arbevétele az éves névek-
mények kumulalt 6sszegeként 17,3 milliard
forinttal névekszik. Ez a s(ritett paradicsom
jelenlegi 7 szazalékos részaranyat a vallalati
termelésen belil mintegy 19 szazalékra
noveli, és a vallalat export részaranya 15
szazalékrol 28 szazalékra né.

A beruhdzas kecskeméti helyszinén 2017.
augusztus 24-én rendezett, gyarlatogatds-
sal egybekotott innepélyes Gizemavatdn
Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter
és Szemereyné Pataki Klaudia, Kecskemét
Megyei Jogu Varos polgadrmestere mondott
koszontGbeszédet. Az lizemavatdn az Univer
Product Zrt. képviseletében Molitérisz Karoly
vezérigazgato kifejtette: ,Az Uj beruhazasnak
koszonhetGen tarsasagunk megduplazott
kapacitassal képes lesz export és belfoldi
piacokon egyarant versenyképes, kivalo
mindségl paradicsomsUritmény el&allitasa-
ra, 100 szazalékban magyar alapanyagbdl.
Ezzel biztositjuk azt, hogy a hazai termel&k
faradsagos munkajaval megtermelt izletes
paradicsom magas feldolgozottsagu termé-
kek formajaban talaljon utat Magyarorszag

—— 45 Eurdpa f Sinak lara.”
'_'—;'_-:‘-x__'——'ff urépa fogyasztdinak asztalara.
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A nemzeti szinii szalagot Szarka Balazs, az Univer Szdvetkezeti Zrt. vezérigazgatoja,

Szemereyné Pataki Klaudia, Kecskemét polgarmestere, Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter
és Molitdrisz Karoly, az Univer Product Zrt. vezérigazgatoja vagta at

Univer Product Zrt.: Az 1948-ban alapitott, kecskeméti székhelydl, 100%-ban magyar
tulajdonban 1évé Univer Product Zrt. Magyarorszag egyik meghatarozé élelmiszer-ipari
véllalata. A cég a 2016-os évet kozel 21,5 millidrd forintos rekord nettd arbevétellel
zarta, a 2017-re tervezett arbevétele eléri a 22,6 milliard forintot. A vallalat alkalma-
zottainak szama meghaladja a 660 f6t. Az Univer termékei a kdvetkezé termékeso-
portokba sorolhatdk: nedves ételizesit6k (majonéz, mustar, ketchup, saldtadntetek és
asztali szészok), magyaros ételizesit6k (a 2016-ban a Hungarikumok Gy(ijteményébe
felvett Piros Arany és Erds Pista, valamint Haragos Pista, Gulyaskrém és hagyma-
krémek), s(ritett paradicsom, bébiételek, lekvarok, zoldségkrémek, gylimolcs italok,
sutSipari és gasztronémiai termékek. Az Univer a majonéz, mustdar és magyaros étel-
izesit6 termékkategdriakban tartdsan piacvezetd. Az Univer Product Zrt. a 2018-ban
fennallasdnak 70. évforduldjat Ginnepl6 Univer-csoport tagja. A holding érdekeltségi
korébe tartozik tovabba a kereskedelmi egységeket tomorité Univer Coop Zrt. és a
régié egyik nagy multd bevasarlokozpontja, a kecskeméti Alfld Aruhaz. Az Univer
kozvetlen célja a magyar termékek és ezaltal a magyar munkaerd elismertségének és
tekintélyének novelése. igy tevékenységiikkel mindent megtesznek a magyar gazdasag
fellenditése és az Uj munkahelyek teremtése érdekében. Tovabbi informacidk a www.
univer.hu honlapon, valamint a www.facebook.com/univereletizesito oldalon.

Az iizem élvonalbeli
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Az Univer-fejlesztes.
hattere es hozadéeka

Interju Molitorisz Karoly vezérigazgatoval

Az Univer korabbi, 2014-es fejlesztésének alkalmdval egy fontos elem kimaradt a
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beruhazasbol: nem sikeriilt beszerezni a paradicsomsiiritést forradalmasité Apollo
nevii olasz berendezést — mondta a Kecskeméti Televiziéban az Univer Product Zrt.
vezérigazgatodja az Uj lizemrész augusztusi dtadasdval kapcsolatban. Molitorisz
Karoly akkor nem is gondolta, hogy végiil ilyen hamar teljesiil az dlmuk. A Nemzet-
gazdasagi Minisztérium Nagyvallalati Beruhazasi Tamogatdas Programjanak készon-
het6en az idei szezon mar megkétszerezett kapacitassal zajlott.

— Hogy érzékeltesslik az uj, 140 ezer
tonnas kapacitast: hét percenként
Uritenek az lzemben egy-egy 24 tonnas

szerelvényt, és naponta 160-170 ilyen
szerelvény érkezik a szezonban — mondta
a vezérigazgato.

sewe] 163 :0304

— A beszallitéi koér fel van erre késziilve?

— Magyarorszdgon megvan ennek a
hagyomanya, tobb évtizedes paradi-
csomtermesztési tapasztalattal rendel-
kezik Békés és Bacs-Kiskun megye. A f6
termd&korzetiink Szarvas és kornyéke,
Cibakhaza, Mez6berény, de mivel a para-
dicsoms(rit6t Békéscsaban leszerelték,
igy ezt a gazdacsoportot is igyekeztlink
beintegralni. Ezzel is prébaljuk a nove-
kedést Kecskemét kornyékén megvaldsi-
tani. A tudds megvan, a gazdak nyitottak
erre, hiszen a szantofoldihez képest egy
kertészeti névénytermesztésben nagyobb
profitot lehet elérni.

—Van egy 185 hektaros mintagazdasa-
guk, hogyan tudjak tamogatni a gazdakat
névekedésben?

— Azért hoztuk létre a mintagazdasagot,
hogy ne a gazdaknak kelljen a kiilénb6z6
kisérleteket lefolytatniuk, példaul uj fajtak
megjelenése esetén. Mi leteszteljik a
paradicsom szinét, szarazanyag-tartalmat,
hozamat, ellendlldképességét, s ha azt
Iatjuk, hogy megfelel, batran ajanljuk az
Ujdonsdagot a gazdaknak.

— Az Univer ketchup milyen szinten van
jelen a piacon?

— Az dltalunk gyartott paradicsomkon-
centratum egy részébdl késziil az Univer
ketchup. Ez rendelkezik a magyar piacon
a legnagyobb paradicsomtartalommal,
rdadasul mindenféle hozzdadott adaléktdl
mentes. Ezért vilagmarkakat is megel6z6
mértékben van jelen a boltok polcain.

— A teljesitménynévekedés hoz-e uj
exportpiacokat is?

— Nagyon novekszik a romaniai piac,
ketchup tekintetében ott 20 szazalék f6l6t-
ti ndvekedést tudunk produkalni. Paradi-
csomban teljesen Uj piacokat céloztunk
meg, mar a szezon elején szerz6déssel el
volt adva a betdrolt termékek 70 szazalé-
ka, a tobbire pedig a szezonban jottek a
vendégek, mert mi nem brokercégeken,
hanem direkt kapcsolatokon keresztiil
értékesitjuk a termékeinket.

— Munkaerdé-fejlesztést is jelent a beru-
hazas. Fel vannak késziilve az uj munka-
er6 fogadasara?

— A palyazat része volt plusz negyven
fének az alkalmazasa, ezeket a pozicidkat
be is toltottik, de a fluktudcié miatt —ami
az Univernél hal’ istennek kicsi —, folyama-
tosan varjuk a szakemberek jelentkezését.
Aki fantaziat Iat benniink, egy kozel hetven
éves cégben, az batran jelentkezzen, mi
pedig prébaljuk a munkavallaldk igényeit
kielégiteni.
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A varos masodik aranykora

A fokozdd6é munkaerdigény megoldasa, a vallalati munkahelyek vonzébba téte-
le, az ipar 4.0 lehetGségei, a tokeszerzés, a varosi szolgaltatds- és az infrastruk-
turafejlesztés 6sszefonddasa és a tamogato vallalkozéi kérnyezet megteremté-
se — ezek a Kecskemét 4.0 6sszefoglalo névvel életre hivott program idei fébb

témakorei, hiszen egy varos fejlédése csak akkor lesz hosszu tavon fenntarthatd,

ha a gazdasagi fellendiilésre minden teriileten felkésziilten reagal.

Ma mar senki el6tt nem kérdés, hogy
— elsésorban a nagyipari beruhazasoknak
koszonhetGen — Kecskemét varosa és a régid
olyan fejl6dési lehet6ségek és modern gaz-

kell kezelni. A futé fejlesztések szisztema-
tikus 0sszehangoldsara és menedzselésére

a varosvezetés elinditotta a Kecskemét 4.0
programot, amelynek programmenedzsmen-
ti feladatainak ellatasaval a varos tobbségi
tulajdonaban lévé gazdasagfejleszt6 cégét,
az AIPA Nonprofit Kézhasznu Kft.-t bizta meg.
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A Kecskemét 4.0. program iranyitébizott-
saganak munkajaban a varos, a kormany-
hivatal, az egyetem és a Mercedes-Benz
mellett tovdbbi harom meghatarozé
kecskeméti vallalat vezet6i vesznek részt
kozosen. A program keretében meghata-
rozott projektek koordindlasat — amelyek
szdma kozel harminc — négy munkacsoport
végzi, melyek a munkaeréképzésben, -biz-
tositasban, a varosi infrastruktura, a varosi
szolgdltatasok és a vallalkozoi kdrnyezet és
beszallitoi halozat fejlesztését érintd kérdé-

sek és teend6k megvalaszolasaban vallalnak
aktiv szerepet.

A Tarnai Dezsé (AIPA Kft., munkaerd-pi-
aci, foglalkoztatasi szakértd) vezetésével
tevékenykedd MunkaerG6-biztositas és
-képzés munkacsoport idei feladatainak
fokuszaban — reagalva a fokozédd munka-
er6hidnyra - a toborzas allt, amely érintette
a hatdrokon tuli munkavallalék beintegra-
|asat is. A Ladics Mdnika (KMJV Human-
szolgaltatasi Iroda vezetG) altal koordinalt
Vdrosi szolgaltatasok fejlesztése munkacso-
port, valamint a Nagy Gabor (Kecskeméti
Varosfejlesztd Kft.) dltal vezetett Varosi
infrastruktura fejlesztése munkacsoport cél-
kitlizései tobb ponton is 6sszefonddtak és
er@sitették egymast. Idei feladataik kozott
szerepelt tobbek kdzott a bolcsddei és dvo-
dai intézmények felutjitasanak elinditdsa, a




,Knorr”-kérforgalom kialakitasa, az el6va-
rosi kozlekedési rendszer felllvizsgalata, a
kiegészité masodpercszamlaldk kihelyezése
a jelz6lampas csomdpontokon, valamint a
Fogadj 6rokbe egy parkot! projekt, ami a
tarsadalmi felel&sségvallalas keretein belil
kivan gondoskodni a lakdovezetek kérnye-
zetének dpoltsagarol.

— ElsGsorban a mar kialakult 6sszefo-
gast szeretnénk tovabb er@siteni a varos
életében — fogalmaz Szemereyné Pataki
Klaudia, KMJV polgdrmestere, a program
iranyitdbizottsaganak elndke. — Az elko-
vetkez§ 6t évben a varosban mintegy 800
milliard forint érték( fejlesztés valdsul meg,

amelyek kdzott Gnkormanyzati, allami és
gazdasagi befektet6i beruhazasok is vannak.
Emellett m(ikodtetjiik a varos intézmény- és
elldtérendszerét és még mindig folyamatos
a beruhazasi, befektet6i érdekl6dés a varos
irant. Nem kis feladat és felelGsség tehat
nekiink irdnyitoként, hogy hatékonyan részt
vegyink ebben a fejlédési folyamatban.
Fontos, hogy létrejott egy olyan podium,
ahol szamithatunk a vallalkozasok pro-

aktiv kozrem(ikodésére. Kecskemét — ha
fogalmazhatunk igy — Kada Elek korszaka
utdn a masodik aranykora el6tt all. Hasonld
folyamatokon megyiink most is keresztl,
de ezek a lépések most mar az egész régiot
érintik.

Az elmult tiz évben Kecskeméten gyoke-
res valtozasok mentek végbe — egy alapve-
t6en mezGgazdasagi jellegli telepilésbdl
iparvarossa nétte ki magat —, ami az élet
mas teriletein is valtozasokat generalt.

Ezekre a valtozasokra pedig reagalni kell —
vallja Csapé Agnes, az Alfoldi Iparfejlesztési
Nonprofit K6zhasznu Kft. tigyvezetéje:

— Az AIPA Nonprofit Kézhasznu Kft. —a
varos gazdasagfejlesztd cégeként — a haté-
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kony egylttm(ikodést szem el6tt tartva latja
el a programmenedzsmenti feladatokat,
beleértve a munkacsoportok miikodésének
Osszehangolasat, tdmogatja a munkacso-
portok és a projekt-iranyito bizottsag kozotti
hatékony kommunikaciét. A Kecskemét 4.0
komplex gazdasagfejlesztési programban —
mint aktivan kozrem(ikédék — tébb mint 30
kecskeméti és regiondlis szervezet képvi-
selteti magat. A szervezetek altal delegalt
tagok szakmai tudasuk megosztasa mellett
konkrét projektekben, feladatokban vald
kozrem(ikodéssel jarulnak hozza kozvetlendl
Kecskemét fejlédéséhez. Az AIPA Kft. altal
november 30-an szervezett Gazdasagfej-
lesztési forum célja az volt, hogy a Kecs-
kemét 4.0. program soran végzett munkat
bemutathassuk a vilagnak, Kecskemét
lakossaganak és a helyi vallalkozasoknak,
ezzel is bekapcsolva minél tobb kreativ
szerepl6t a projektekbe. Ez a platform min-
taértékd, a program miikodését tamogatod
struktura jol atgondolt, el6segiti a hatékony
dontéshozatalt, illetve azt megel6zéen a
problémafelvetést és a megoldaskeresést.
A Kecskemét 4.0 program célja, hogy a
varos — az 6sztonz6 vallalkozasi kornyezet,
a fenntarthaté mikodésre képes 6nkor-
manyzat és a helyi lakosok, a megfelel6en
strukturalt pénzlgyi forrasok, valamint a
kedvezd lakokornyezet révén — hosszu tavon
is vonzo életperspektivat nyujtson az itt la-
kok, tovabba a tartos letelepedést tervezék,
valamint a befektetGi szféra szamara.
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Technika Hazabol Csodak Palot3ja

Elménykozpont nyilik az emblematikus fotéri épiiletben

A Tudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulat és Kecskemét varosa kézosen nylj- program el6készitése, a tandrok felkészitése
tott be palyazatot a Kecskeméti Tudomany és Miivészetek Hazaba Termé- és kivdlasztasa torténik meg, a tényleges
szettudomanyos Tudastar és Elménykdzpont létesitésére. A sikeres palya- megvaldsitds pedig 2018-ban indul el.
zatnak készonhetSen november elején elkezdGdhetett a projekt, amelyet Szemereyné Pataki Klaudia, Kecskemét
Kecskemét Varos Onkormanyzataval kézosen, konzorciumi formaban fognak ~ Polgarmestere kiemelte, ezzel az (j kezde-

ményezéssel olyan atfogd projektet sikeriilt

megvaldsitani.

A palyazok elképzelése szerint a TIT szék-
hazaban ujszerd, egyedi, élménykoézpontu
tanulast tdmogato elemekkel bévitett ter-
mészettudomanyi bemutaté- és oktatdhely
|étestl majd a kecskeméti és kornyékbeli
teleptilések tanuloifjisaganak szamara. A
programban 13 vidéki és 13 kecskeméti
altaldnos és kodzépiskola vesz részt, kdzel 12
ezer didkkal. A Tudomany és Mlvészetek
Hazaban 2018. november 1-jén indul az
élménykozpont szamtalan szines foglalko-
zdssal, szakkorrel, tdborral. Az éplletben
lesz mobil planetarium, repulés- és jarm-
szimuldcio, a bolygdk és a Fold geoldgiai,
foldrajzi, csillagaszati ismereteit tartalmazo
oriasi foldgémb (,,Magic Planet”), minilabor
és sok-sok mas érdekesség.

Az élménykozpont kialakitasahoz az épu-
letet is felujitjak. A valtozasok elsGsorban
az emeleti termeket érintik, azonban a lent
miikodd szoérakozohely is megsz(inik majd: a
helyén kdzOsségi teret és étkez6t alakitanak
ki a didkok szdmdra. Az atalakitasokrol és

az uj kdzpont terveirdl tartott sajtétajé-
koztatdn dr. Kraszkd Karoly, a TIT elndke
sorsfordité eseménynek nevezte a palyazat
elnyerését. Mint elmondta: az, hogy ez a
palyazat ilyen révid id& alatt elkészilhetett,
a TIT igazgatdsaganak és a varosvezetés
tamogatdsanak készénhetd.

— A tudomdnyos ismereteket szeretnénk
ugy kozvetiteni, hogy ne csak racionalis, ha-
nem emocionalis igényeket is kielégitsen,
élményt okozzon a fiataloknak — tette
hozza.

Szabics Istvan projektigazgaté elmond-

ta, az Uj intézményben havonta 428 f6
kozvetlenill vehet majd részt az oktatdson,
atlagosan hetente 105 fével szamolnak. Ot
teremben zajlik majd a tapasztalatalapu is-
meretterjesztés. Azt is eldrulta, az elGkészi-
letek két részre bonthatdak: az els6 évben a

40



|étrehozniuk, amellyel a fiatalokhoz koze-
lebb keriilhetnek a természettudomanyos
ismeretek. — Nagy 6rom az is, hogy varosunk
egyik legemblematikusabb épllete végre
elnyeri a hozza mélté funkcidt és a termei
fiatalokkal lesznek majd tele — tette hozza.

Az elnyert tamogatas 40 honapra szél. Ebbdl
egy évig tartanak majd az el6készliletek, majd
az azt kovetd 28 hénapban pedig az élmény-
kozpont mikddése zajlik majd. A szervezék el-
arultak, természetesen keresik majd az Gjabb
palyazati lehetGségeket, hogy a komplexumot
a hataridd lejartat kovetéen is mikodtetni
tudjak. Arra is szeretnének megoldast talalni,
hogy a kés6bbiekben a nagykdzonség el6tt is
megnyissak a létesitményt.

Az épliletben tartott foglalkozasok kiilon-
b6z6 formdakban valdsulnak majd meg: lesz
szakkor, klub, miihely, lesznek témahetek,
témanapok mintegy 32 témacsoportot
érintve. Az élménykozpontban alkalmazott
projektoktatas minden tanulasi egység el-
sajatitasara alkalmas. Az oktatds folyama-
tdban nagy hangsulyt kap majd a tanuldk
dnéllésaga. igy élményekhez és uj tapasz-
talatszerzési moédszerekhez juthatnak.

A tanulas alapvet6en 6nallo, paros és
csoportos formakban torténik majd. A
modszer mindig céliranyos, problémao-
rientdlt, a tanuldk érdekl&désére, aktiv
tevékenységére épit. Ezt segitik azok a
korszerl élményt nyujté eszkdzok, melye-
ket az Uj élménykozpontban alkalmaznak

majd. Lesz mobil planetarium, kiilénb6z8
szimuldcids berendezés és mihelyfoglal-
kozas.

A legnagyobb Ujdonsag azonban az Euré-
paban is ritkasag szamba mend ,Magic
Planet” elnevezés( vetit6gomb, melyet az
USA-ban fejlesztettek ki. 2015-ben mutat-
tak be. A gdmb segitségével 3D-ben, inter-
aktiv médon ismerhetik meg a gyerekek

a meteoroldgiai jelenségeket, tengeraram-
lasokat és még rengeteg mas jelenséget is.
Az élménykdzpont megvaldsitdsat novem-
ber 1-jén kezdhetik meg a szervezdk, és
2018. oktober 31-re kell befejeznitik. A
program 2018. november 1-jén indul és 28
hdénapig tart.
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Négy éve sikeresen miik

Tobb mint négy éve miikodik a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett a
Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv (TSZSZ), melynek létrehozasat az épitGiparban
tapasztalhatd, egyes becslések szerint tobb szaz milliard forint nagysagrendi ki
nem fizetett tartozas kezelése tette sziikségessé.

A TSZSZ eljarasa épitészeti-mlszaki terve-
zési, kivitelezési szerzGdések teljesitésébdl
eredd vitak rendezésére vehetd igénybe.

A folyamat barmely szereplGje, tehat a
megrendeld, tervezd, kivitelezd, alvéllalkozd
kérheti az eljaras lefolytatasat szerz6d6
partnerével szemben, ha a teljesitésigazolas
kiadasa nem tortént meg, a teljesitésiga-
zolas kiaddasa vitds, vagy kiadtdk a teljesité-
sigazoldst, de a kifizetés nem tortént meg.

Kérhet6 a TSZSZ eljarasa mellékkotelezett-
ség érvényesitése esetén is, amikor az érvé-
nyesités indokoltsagat vitatja a kérelmezé.
Olyan esetben példaul, amikor a vallalkozd

indokolatlannak tartja a bankgarancia lehi-
vasat, kérheti, hogy a TSZSZ szakvélemény-
ben vizsgdlja meg a lehivas indokoltsagat.

Kérelmet a jogszabdly altal meghatarozott
forma szerint lehet benydjtani, legegysze-
ribben a TSZSZ elektronikus kérelem befo-
gadasi rendszerén, ahol az Urlap kitoltését
és a vitas teljesitéshez kapcsolédd doku-
mentumok csatoldsat kovetéen egyetlen
kattintassal kérelmezhetd a TSZSZ eljarasa
(az online fellilet elérhet&sége: www.mkik-
tszsz.hu). A kérelem beadasanak maodjardl a
www.mkik.hu/hu/tszsz honlapon részletes
tajékoztatds taldlhatd.

odte

ti a kamara
az epitodipari tartozasok rendezését segito szervezetet

A TSZSZ altal vizsgalandé dokumentumok
kozil legfontosabb a felek kozott 1étrejott
irasos szerzGdés, igy annak masolatét a
kérelemhez minden esetben mellékelni
kell. A kérelem beadasakor kell megfizetni
a szakértdi eljarasi dijat, melynek dssze-
gét jogszabdly szabalyozza, a kérelemben
vitatott 0sszeg brutté értékének 1%-a, mi-
nimum brutté 60 000 Ft, maximum bruttd
450 000 Ft.

A szerv a nemzetgazdasagi miniszter altal
kinevezett csaknem 200 igazsagligyi szak-
értd taggal miikddik. Az egyes esetekben

a szakértdi eljarast a kérelem ismeretében
kijelolt haromtagu, megfelel szakterilete-
ken jartas szakért6kbdl allo tandcs foly-
tatja le a befogadastdl szamitott 30 napos
hataridével, amely indokolt esetben egy
alkalommal, maximum 30 nappal hosz-




szabbithaté meg. A TSZSZ szakvéleménye
a beadott dokumentumok és a helyszini
szemlén tapasztaltak alapjan készdl.

A szakértGi eljarasok legkedvezébb eredmé-
nye, amikor a felek a szakvélemény alapjan
meg tudnak egyezni. Erre sok példa volt,

de tébbszor el6fordult az is, hogy ez mar a
szakért6k jelenlétében, a helyszini szemle
alkalmaval megtortént. Szdmos esetben a
beadott kérelem mar 6nmagaban elGsegi-
tette a vita megolddsat, amikor a szakértGi
eljaras lefolytatasara azért nem kerdilt sor,

mert a nem fizet6 fél, amikor tudomast szer-

zett az eljarasrdl, kiegyenlitette tartozasat.
Ha a felek kozotti megegyezés a szakvéle-
mény alapjan sem jon létre, a birésagon
kiemelt jelentGségl perként indithato a
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TSZSZ szakvéleményére alapitott per, speci-
alis eljarasi szabalyokkal. A perben alkalma-
zando specialis eljarasi szabalyok nagyrészt
az Ugymenet gyorsitasat szolgaljak.

A |létrehozas 6ta eltelt tobb mint harom év
utan a TSZSZ-hez benyujtott kérelmek sza-
ma mar meghaladja a 800-at. A kérelmez&k
dont6 tobbsége kivitelezd vallalkozé vagy
alvallalkozo.

Leginkabb 1 millid Ft feletti kintlév&ség ese-
tén éri meg a TSZSZ-hez fordulni a vallalko-
z6knak, bar a gyakorlatban néhany esetben
1 millié Ft alatti vitatott 6sszeg is eléfordult.
A beadott kérelmek dont6 tobbségénél 1 és
50 millié Ft kdzotti ki nem fizetett 6sszeget
vitattak. Az eddig beadott kérelmekhez
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tartozo vitatott 6sszegek nagysaga osszesen
tobb mint 24 milliard forint, az ezek mogott
allé beruhazasi érték meghaladja a 200
milliard forintot.

A szakvéleménnyel zarult Ggyek kérelmezGi
a TSZSZ-eljaras legfébb el6nyeinek tartjak,
hogy elGsegiti a felek megallapodasat,
kedvezGbb targyalasi poziciot biztosit a
kérelmezdnek, illetve felgyorsitja és leegy-
szer(siti a pénzkdvetelések birésag elStti
érvényesitését.

Az eljarassal kapcsolatos kérdésekben

a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara munkatarsai készséggel allnak a
véllalkozasok rendelkezésére a 76/501-535-
0s telefonszamon.




A mindség és az innovacio jegyében
Az elso ot év a Four Points by Sheraton szallodaban

A KESZ Csoport kecskeméti szalloddja,
a Four Points by Sheraton Kecskemét
Hotel és Konferenciakdzpont 2013-as
nyitasa dta tiretlen lendiilettel van
jelen a hazai turisztikai piacon. Az el-
milt évek sikereirdl, fejlesztéseirdl és a
jvdbeni tervekril heszélgettiink Polgar
Tibor igazgatdval.

— Az elmult évek gazdasagi fejlédése a
szalloda m(ikodésére is pozitiv hatdssal
volt. A varos és a hazai turizmus is névekvé
palyan van, a szamok is ezt mutatjak. Evrdl
évre novekszik a kihasznaltsagunk és az
elért atlagdrak is visszaigazoljak, hogy a
valsag okozta visszaesés az dgazatban mar
a multé.

— Miben latja a névekedés elsGdleges
okait?

— A szallodank altal képviselt magas
min&ség, vendégkozpontu szemlélet
irant megnovekedett a kereslet, és ezt
a vendégek meg is fizetik. Valamint kell
hozza egy ilyen dinamikusan fejl6dé varos
is, mint a miénk, ahol Gj beruhazasok
szliletnek, programok, sportesemények
vannak, amelyek vonzzak az embereket.

A kovetkezd két-harom évre elbre jelzett
tovabbi fejlesztések Kecskeméten bizako-
dova tesznek, hogy a tendencia nem all
meg, hét kdzben az egyéni vendégek szama
tovabb novekszik. A céges lizleti utazok
mellett kiemelt célkozonséglink tovabbra is
a konferenciaturizmus résztvevdi, nyitas ota
szamos hazai és nemzetkozi konferencidnak
adtunk otthont, melyek kozll tobb ma mar
visszatéré rendezvénytink. A hotel legtete-
jén kialakitott Fitness & Spa részleg egyre
tobb belfoldi vendéget vonz, akik elsGsor-
ban hétvégén toltenek nalunk két-harom
éjszakat, élvezve annak elényét, hogy mi
nem szamolunk hétvégi felarral, mint a
legtobb wellness-szalloda.

— Hogyan latja, a nyitaskor megfogalma-
zott elsG 6téves célkitlizések megvaldsul-
nak?

— Bizony tul vagyunk a bevezetés ciklu-
san, és kozel az 6todik év vége, amikorra
kitliztik azt a csucsszintet, amit azt gon-
dolom, sokan ugy véltiink akkor, talan tul

= optimista is. De 6rémmel mondom, hogy
——_*______ —

kollégadimmal jo uton
haladunk, és feledve
az Ujdonsdg vardzsat
Ujra és Ujra elégedett
vendégek tdvoznak és
térnek vissza hozzank,
egyre kozelebb hozva
minket a megfogalma-
zott célok eléréséhez.
Fiatalos, professzionalis
csapattal dolgozunk,
emberileg és anyagilag
is aldozunk a fejl6dé-
sukre. Hiszen tudjuk,
hogy a sikerhez vezet§
uton elengedhetet-
len, hogy szakmailag
felkészilt, motivalt em-
berekkel dolgozzunk.
A jovedelmezGségi
mutatodink is folyama-
tosan pozitiv iranyban
nének a tulajdonos
cégcsoport megelége-
désére.

—Tovabbra is a
nemzetkozi szalloda-
lanc ,,zaszl6shajéja” a
kecskeméti hotel?

— A Sheratonnal a
legnagyobb valtozas az
volt, hogy a
Starwood-akvizicié nyoman a brand
a Marriotthoz kerilt, ami rengeteg Gjdon-
sagot hozott magaval: Uj sztenderdek, Uj
foglalasi és IT-rendszerek, Uj auditok, ven-
dégelégedettség-mérési rendszer, tréningek
jottek. Raadasul sokkal szigorubb a rend-
szer, mint a korabbi, két egymast kovetd
évi nem megfelelés esetén siman kizarnak
a lanchal. Bar minket ez nem fenyeget,
pilot hotelje voltunk/vagyunk a brandnek,
ami azt jelenti, hogy itt tesztelnek minden
Ujdonsagot, és a vendégelégedettségben a
nyitas 6ta a top 3-ban vagyunk Eurdpa-szin-
ten. A Marriott menedzsmentje a kozel-
multban felkért a régids Business Council
junior leader feladatainak ellatasara, amit
oréommel vallaltam, ezen belil szdmos CRS-
és piacorientdlt kozos akcidt hajtunk végre
a régio orszagainak tagszallodaival.
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— Allandé kérdés a munkaerépiac
jelenlegi helyzete. On is emlitette a csapat
erejét. Hogyan reagalnak 6nok a mai kor
ezen kihivasara?

— Megfelel6 embert a megfeleld helyre,
erre toreksziink. Szinte lehetetlen j6 szaka-
csot, felszolgalét talalni, de a tobbi terile-
ten is ugyanilyen gond a human erdforras,
vadaszni kell a j6 vezetGket, saleseseket
vagy karbantartdkat is, és utdana meg is kell
tudni tartani 6ket. A munkam 70 szazalék-
at a HR-feladatok teszik ki és csak 30-at a
szoros szakmai tgyek. Az afacsokkentést
mi idén bérfejlesztésre forditottuk, és
rengeteg juttatdst kinalunk az alkalmazot-
taknak. Rendszeresek a belsd képzések,
valamint a szallodalanc online szakmai
tréningjein valo részvételt is tamogatjuk.
Az egyes részlegek kiilon-kilon is tartanak



csapatépité programokat, de hangsulyt
fektetlink arra is, hogy évente legaldbb
kétszer a teljes csapat kozos aktivitason
vegyen részt, mert tudjuk, sikereinkhez
nélkilozhetetlen az 6 odaadd, elkotelezett
munkajuk. Tudatosan kell foglalkozni a
dolgozdinkkal. Kiemelt feladatunk a tdmo-
gatéi munkahelyi légkor megteremtése és
a tehetséggondozas.

— Az elmult hetek hiradasai széltak réla,
hogy az MVM Partner Zrt. és a szalloda
k6z6s fejlesztéseként villamtolts létesiilt a
hotel parkoldjaban. Birtokba vették mar az
elektromos autok hasznaldi az uj szolgal-
tatast?

— A hotel parkoldjaban telepitett
elektromos télt6pont nemcsak a varos-
ban az elsd, valamennyi erre alkalmas
autotipust kiszolgalni képes villamtolté,
de Magyarorszag dél-keleti térségében
is. Akar minddssze 20-30 perc alatt 80-
100%-os toltési szint érhetd el vele, igy az
orszag elektromos gépjarmdvel térténd
észak-déli atjarhatdsaganak szempontja-
bél is meghatarozé jelentGségli. Szolgal-
tatdsainkat a vendégigényeknek megfe-
lel6en fejlesztjik, és ez a villamtolts a
mai kor igényeinek megfelel6 modern
technoldgiai megoldas, melyet a vendé-
geink 6rommel fogadtak. Ugy t(inik, a
Budapest—Szeged vonalon kozlekeddk is
tudnak mar a lehetGségrdl, illetve bizunk
benne, hogy a varosban elektromos autot

hasznaldk kozil is
egyre tobben él-
vezni fogjak a gyors
toltés elényeit.

- Tavaly szamol-
tunk be a Prémium
Catering szolgalta-
tasukrol, mellyel
béviilt az éttermiik
szolgaltatasi kore,
és ismét ujdon-
saggal késziilnek
vendégeiknek. Alig
par hete 4 Points
Steak House néven
uj étlappal varjak a
betérdket.

4goinﬁ
STEAK HOUSE

"Hxi\“

& VEGUJULT
A SHERATON
ETTERMENEK

ETLAPJA!

AVAROSBAN EGYEDULALLO STEAK KINALAT!

—Valdban idén
Gsszel megujult
az étlapunk és a
steakételek keriiltek
a koézéppontba.
A gazdag felso-
rolasbdl nem
hianyzik tobbféle

hal-, szarnyas- és mangalicabdl késziilt étel,

illetve étlapon szerepel az Argentina Rib
eye, Uruguay Bottom Flap, New York strip
vagy a Chuck flap, Ausztralia / Uj-Zéland
kindlatabdl a Wagyu Teres Major, Tendr-
loin (bélszin) vagy Chateaubriand (dupla
bélszin). Eurépdabdl Skdciai Angus T-Bone,
baranygerinc, hogy csak izelit6t mondjak a

ASZTALFOGLALAS: 76/888-500
kecskemet@bistorant.hu

FOURM
POINTS

BY SHERATON

www.fourpointskecskemet.hu
www.facebook.com/fourpointskecskemet

kindlatbdl. A steaket faszénen sitjiik meg,
igy kap a hus fustos izt, ami a kellemes
nyari grillezés élményét idézi. A husokhoz

a kéretet, martast vagy ragut, a kiilénb6z6
fliszervajak kozll a tetsz6t mindenki a sajat
izlésének megfelelGen parosithatja, de ter-
mészetesen kollégaim szivesen ajanlanak is,
ugyanugy, ahogy az ételhez ill6 bort is.
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A Jako Cukraszda negyven éve

édesiti meg mindennapjainkat

Amikor 1977-ben Jako Lajos és felesége sajat keziikkel lattak neki, hogy a sziilGi
hazat atalakitva cukraszdat hozzanak létre Kisk6rés kozpontjatol harom kilo-
méterre, nem is sejtették, hogy Kecskemét kdzpontjaban iinneplik majd a cég
negyvenedik sziiletésnapjat elégedett torzsvendégeik kérében. A Pet6fi Sandor
utcai Jaké Cukraszdaban beszélgettiink Jakéné Ancikaval.

— Meséljen kicsit a kezdetekrdl!

— Emlékszem az izgalomra, amikor 1977-
ben a nyitdsra késziiltlink a magunk altal
|étrehozott miihelyben és a kis Uzletben.
Harom-négy napig késziltliink el6 a nagy
eseményre. Kinyitottunk, és estére minde-
nlnk elfogyott. Hamarosan felvettlink egy
cukraszt, majd egy pultost, igy meg tudtuk
emelni a termelés volumenét. Folyamato-
san bdvilt a stab, akikkel olyan mennyiség(i
és minGségl termékeket allitottunk elg,
hogy szinvonalasan tudtuk lizemeltetni Uj
varoskozponti Uzletlinket, melyet egy fagy-
laltozé kovetett. Nagyon keresettek voltunk,
nagy 6rommel és vasarlokedvvel jottek az
emberek.

— Hogyan jott a kecskeméti iizlet Gtlete?
— A férjem fagylaltgépgyartas révén ismer-
kedett meg egy kecskeméti mérnokkel.
Végiil a gépgyartas személyi okokbdl meg-
hidsult, viszont nyitottunk egy referencia
fagylaltozét. Bombasiker lett 1991-ben az
ablakon at értékesitett fagyink! De jott az
Gsz, a tél, és vele a kérdés: mi legyen a hi-
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deg évszakokban? Kialakitottunk egy piciny
Uzletbels6t, ahova akar harom ember is be
tudott jonni. Feltéve, ha kett6 kiment. Kicsi
volt az Gzlet, de hatalmas a forgalom.

— Meddig tartott a kétlakisag?

— A szamszaki adatok egyre inkabb azt mu-
tattak, hogy Kecskemétre kellene atcsopor-
tositani minden erét és energiat. 1997-ben,
20 év utan ugy dontottiink, KiskGroson
mindent felszamolunk. Megvolt a termelési
lehet6ség, a jol bevezetett kis fagylaltozo, a
suteményértékesités, és jottek a bdvitések.
ElGsz6r a mostani terlilet felét értik el,
majd duplaztunk. Ekkor mar 110 embert

le tudtunk Gltetni. Am a fejl6dés nem allt
meg: a Centrum Aruhaz teriiletén megnyi-
tottuk masodik kecskeméti (izletiinket, mely
egy stilusos étterem és hangulatos cukrasz-
da tokéletes egységét alkotja.

— Hogyan alakult a kinalat az id6k folya-
man?

— Amikor indultunk, a bazislizemekben
olyan stitemények késziiltek, amik nem vol-
tak igényesek, viszont gyartasuk tomegter-

melésben zajlott. A mi kindlatunk mindgségi
alapanyagokbdl késziil, minGségi kiszolga-
lassal. A célunk az volt, hogy az alapigé-
nyektdl a legmagasabbig, minden szinten
meg tudjunk felelni a vendégek igényeinek.
Folyamatosan figyeljiik a piacot, fejlesztiink.
Ma mar azzal a siteményvalasztékkal, ami-
vel indultunk, nem tudnank mkéddéképes,
keresett és szeretett lzlet lenni.

— Mi generdlja leginkabb a fejlesztést,
fejlédést?

— A mai vildgban mindenki tisztaban van az
Ujdonsagokkal, barhol is bukkannak fel a vi-
lagban. Es igényiik van arra, hogy kiprébal-
jak. Nekiink pedig topon kell lenniink, hogy
ezeket a termékeket produkalni tudjuk. Az
igények, igényszintek is valtoznak. Egyrészt
eljott az ugynevezett mentes slitemények
ideje, mert rengeteg az allergias ember.
Masrészt ma mar a legminGségibb termé-
kek a vezet6k a piacon. Tehat nem az ol-
csObb fogy, hanem a magasabb arkategdriat
képvisel6, aminek min&ségi a beltartalma.
Raadasul az élet most mindenkinek meg-
adja a lehet@séget, hogy kiprobalja magat,
igy egyre n6 a konkurensek szama. De én
bizom benne, hogy a fagylaltban és a slte-
ményben tovabbra is vinni fogjuk a primet.
Hiszen negyven év tudasa és tapasztalata all
mogottink.



A kecskeméti BS Car Center cégnevet
korabban leginkabb az autdalkat-
rész-kereskedelemmel azonositottak
a térségben. Az elmult néhany évben
azonban az altaluk Gizemeltetett
Bosch Car Service szolgaltatasai
sokkal ismertebbé valtak az tigyfelek
kérében. Egyre tobb autds ismeri fel
ugyanis, hogy a markaszervizeknél
lényegesen alacsonyabb munkadij

és a mindségi alkatrész olcsébb,
mert biztonsagosabb és hosszabb az
élettartama.

A szakszerviz draga, a gardzsszerviz nem
mindig megbizhaté — vivddik az atlagautds,
pedig van kiprobalt kézéput. A Budai uton
m{ikodé BS Car Center Bosch Car Service
példaul a mindségi munkat és a sziikséges
alkatrészt is megfizethetd arkategoridban
kindlja.

— A markaszervizekben nem ritka a 18
ezernél is dragabb nettd rezsidradij. Nalunk
pedig személygépjarmivek esetén 6500
forintnal megall — érzékelteti a Iényeges
kiilonbséget Bajaki Sandor, a BS Car Center
Bosch Car Service vezetéje. — A sufnimi-
helyek, garazsszervizek pedig a legtobb-
szor ugy tudjak kinalni az ennél olcsobb
munkadijat, hogy megmutatjak a legjobb
alkatrészt, de a legolcsébbat rendelik meg,
és ezen keresnek.

A BS Car Center Bosch Car Service ezzel
szemben a tisztes arért prémium markaknak
is megfelelG felkésziltséget, alkatrészt bizto-

Cim: Kecskemét, Mariahegy 173.

Nyitva tartas:
Hétf6—péntek: 8.00-17.00
Szombat: 8.00-12.00

Weboldal: www.bscarcenter.hu
Telefonos elérhet6ség:
+36-76-412-700

Szervizbejelentkezés: Lovasz Andras

Szervizvezetd: +36-30-4859-882

sit. A minGséget a Bosch-akkreditacio garan-
talja, igy minden tipusu és koru autot, még
garanciaval rendelkez&ket is javithatnak.

— Ennek feltétele a folyamatos képzés,
évente tobbszor tréningezi szerelGinket a
Bosch — hangsulyozza Bajaki Sandor.

A képzés mellett a Bosch évente tébb-
szor ellendrzi a szolgaltatast is. A legujabb
szoftverekkel, gyari programokkal dolgoz-
nak, és csak min@ségi alkatrészek keriilnek
az autdkba. — Rengeteg Bosch-alkatrészt
épitlink be, hiszen nagyon sok autdgyar
beszallitdja a marka. De mas prémium

BOSCH
Service 4.

B B

- auktbszerviz

- autdalkatrész kereskedelem
= klimataltas, -tisztitas, - javitas
= ingyenes olajcsere atvizsgalassal
- gumiszerviz, éﬂéhesités
saeres fek- és fmﬁmﬁ ellendrzes

Y «{@Ha alig olcsobb a gagyi,
Center IR valasztanank azt?

termékeink is vannak, mi mindenképpen a
min@séget javalljuk — mondja.

Bajaki Sandor ugy érvel, hogy drban ma
mar nincs akkora kilonbség a mingségi
és az utangyartott kozott, hogy megérje
kockaztatni az olcsét, a bizonytalant. Az ere-
deti alkatrész biztos, hogy annal tébbet ad,
tobbet ér, mint amennyivel tobbe keriil.

— Sokszor egy gyenge minGségli gene-
ratorszij beépitésével — par ezres spdrolds
mellett — akar tobb szézezer forintos prob-
Iéma all el6, ha példaul ténkremegy miatta
a vezérlés.

A szervizt vezet6 Bajaki Sandor — aki
maga is az alapoktdl kezdte a szakmat —
tudja, hogy a jo ar és a minGség mellett az
Ugyfelek bizalmahoz a megfelel banas-
maddon keresztil vezet az ut. — Az ligyfe-
lek értékelik, hogy mindent megnéziink,
leellenérziink, és korrekt javaslatot teszlink
a javitasra. A gyorsszerviz esetén — olajcse-
re, sz(ir6 — példaul egy atlagos autonal, ha
mi adjuk az alkatrészt, az olajat, eltekintlink
még a munkadijtdl is. igy aki egyszer bejon
hozzank, akar egy ingyenes allapotfelmérés-
re, azonnali gyorsszervizre vagy nagyobb ja-
vitdsra, az biztos, hogy vissza is tér hozzank
legkozelebb is.
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‘ Az egy éve miikodo Varosiizemelteteési
Nonprofit Kft. vezetdje utakrol, jatszo-
terekrdl, illegalis hulladékrol

Még csak sziik egy éve miikodik ondlléan a Kecskeméti Varosiizemeltetési Non-
profit Kft., de a varos miikodésével, rendezettségével kapcsolatos sok feladatuk
ez idé alatt is tovabb szaporodott. Nehézségeikkel, sikereikkel kapcsolatban
kértiik év végi 6sszegzésre Boros Gabor ligyvezet6t. Olyan élénk lakossagi érdek-
I6dés kisérte témakrodl is beszéltiink, mint az utak, jatszoterek allapota vagy az

illegalis hulladéklerakas.

— Tobb a feladat, de mas is: a verseny-
szférahoz képest — ahonnan jott — a , koz-
beszerzésesdi” nem lehet egyszerii...

— Midta céglink januar elején kivalt a most
mar dont6en hulladékkezeléssel foglalkozd
Varosgazdasagi Kft.-bél, megkapott egy sor
olyan feladatot, amit eddig kilsGs vallalkozdk
lattak el Kecskeméten. Ez valdban azzal jar
egyltt, hogy idén megsokasodtak a kozbe-
szerzések. igy hidba inditunk el valamit, bele-
telik harom-négy hdonapba is, mire ténylege-
sen el tudjuk kezdeni a kivitelezést. Jocskan
van vele dolgunk, de azért haladunk...

— Melyik rész viszi el a legtébb energiat,
mi a f6 feladat?

— Az Ujak mellett természetesen vissziik
tovabb az elddiink eddigi feladatait is, f6
tevékenységi koriink a zoldterilet- és a
parkgondozas. Ebben kiiléndsebb véltozas
nem tortént, a jatszoterek esetében viszont
rogton belefutottunk egy négyévente
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esedékes kotelezs fellilvizsgalatba. Ennek
az eredményével foglalkozott a média is,
hiszen 42 jatszotér 193 eszkoze kozil 139
kapott megfelel§ mindsitést, 54 pedig
a részben megfelelt kategdriaba kerdlt.
Ezeket azonnali intézkedéssel lezartuk,
majd elkezdtiik a palyaztatast, eszkdzbe-
szerzést. Két Gtem mar el is készilt, 34
eszkoz felujitdsa megtortént. A tovabbiakkal
oktdberben végziink, egy kivételével: a
risselsheimi jatszotér kotélmaszdja 4 millié
forintos karbantartast igényel, az valdszin(G-
leg athuzddik a kdvetkezd évre.

— Mi a helyzet az utakkal? Talan ez fog-
lalkoztatja legjobban a kecskemétieket...

— Az indulasunkat kéveté tavaszon
rengeteg katyu maradt rank, korulbeldl
kétszer annyi, mint egy atlagos tél utan. Ezek
kijavitasa volt az egyik legnagyobb felada-
tunk. igy idén egy kdrén mar végigértink, az
utak tulterheltsége azonban folyamatosan




ad feladatot. Most oktoberben éppen a

téli megel6z6 karbantartast végezziik. Az Gj
feladataink k6zé sorolhatd, hogy a Rendérfa-
luban hdrom utcét latunk el pormentes bur-
kolattal, a Halasi uti hobbik mellett kerékpa-
rut-épitésbe kezdiink, a Széchenyivarosban
pedig feldjitjuk az 5-6s melletti bicikliutat.
Mas részekben parkoldkat bévitiink, buszb-
I6ket javitunk, és a KoztemetGben is volt jo
néhany fejlesztés: épul példaul az uj parkold,
mar a burkolast is elkezdtik.

— Akadémikus kérdés: mikor lesz minden
ut jo Kecskeméten?

— Ebben is van a varosnak jovéképe, hosz-
szabb tavu terv szerint folytatjuk majd az utak
feltjitasat. Pontosan latja a varosvezetés is,
hogy rengeteg helyen ezekkel a javitgatasok-
kal mar nem tudjuk fenntartani a megfelel6
utmindséget. Bizonyos utakat teljes egészében
fel kell ujitani a kozeljovében, amire vannak is
tervek, elképzelések, hogy milyen litemben,
hogyan lehet majd végrehajtani. Hozzatar-
tozik, hogy ennek hatalmas a forrasigénye.
Szerencsére azonban a mara jelentGsen
megnovekedett koltségek ellenére is juthat
majd ra pénz, hiszen Kecskemétnek sok mas
varossal ellentétben stabil a gazdalkodasa.
Egyel6re annyit tudunk biztosan —amint azt
az elmult egy-két évben tapasztalhattuk is —,
hogy a hangsuly ezen a terlleten is erGsodik.

— Egy masik fontos teriiletiik a koztiszta-
sag, err6l is sok cikk sziiletett mostanaban
féként az 5-6s déli kivezetGje melletti
legy6zhetetlen szeméthegy miatt...

— Az egyik legnehezebb feladatunk az
illegdlis hulladéklerakds megsziintetése.
Taldn nem is az 5-6snél van a legnagyobb
probléma, csak ott nagyon latvanyos.
Mellette még sok kis illegalis lerakéval
kiizdink. A megoldast a szoros felligyelet
jelentené, ami nagyon koltséges. Egy-egy
kamera nem fogja megoldani a problémat,
fel kellene deriteni a szabalysért&ket —
mert a kupacokbdl az latszik, hogy valaki
nagy mennyiségben szallit. EEmondhatom
azonban, hogy egyre fokozottabban figyel
arendGrség és a varosrendészet is, hiszen
koz0s a cél.

— Mi volt eddig a legnehezebb feladat?

— ElUltetni a cégfilozofidnkat, hogy fe-
lel6sek vagyunk a kérnyezetiinkért, hogy
mindenkinek tennie kell a varos szépsé-
géért és rendezettségéért. Ezt kialakitjuk
a munkavallaléinkban, az alvallalkozo-
inkban, de az dllampolgérokat is befo-
lyasolni kell, ami nehéz. El kellene érni,
hogy példaul ne szemeteljenek vagy ne a
virdgagyason menjenek keresztil, mert
az, hogy a varos igy néz ki, évi 800 millié
forintot emészt fel.

Az egy éve miikodd Varos-
lizemeltetési Kft. sokiranyu feladata

Ivékutak, szokSkutak fenntartasa, fold-
utak karbantartasa, utburkolati jelek
megujitasa, az utcak takaritasa és nyaron
locsolasa, kozlekedéshez kapcsolodo
utcabutorok — kresztablak, oszlopok, busz-
varok — cseréje, karbantartasa, temet6k
feliigyelete stb.

- Mi volt legnagyobb siker?

—Talan az, hogy noha még nem telt el egé-
szen egy év, a vallalatiranyitasi rendszertink
felépitése nagyon jol halad. Jonéhany adatot
latunk mar beldle, és arra toreksziink a va-
rosvezetéssel, a fejleszt6kkel, hogy beszédes,
grafikus formaban mindenki atlathassa a
munkdnkat. Amikor pedig majd a térinfor-
matikai rendszertink is elkésziil, akkor szépen
nyomon kovethetGek lesznek az elvégzett és
az elvégzendd miveleteink. Mindenki lathat-
ja majd, hogy mikor, hol, milyen munkdkat
végeztiink, és milyen munkak varhatok. Ez a
jovo évek feladata, az els6 latvanyelemek két
éven belll, az egész rendszer pedig harom
éven belll feldll. Utdna a weboldalunkon
mindenki lathatja, hogy a haza el6tti pad
mikor volt és lesz karbantartva, vagy hogy a
park flvét mikor nyirjak.




www.dunaaszfalt.hu
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LE A Low Energy
Asphalts
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ASZFALT

ZOLD UTON HALADUNK!

A zold aszfalt magyarorszagi torténete 2012-ben kezdddott, amikor a Duna Csoport jelentds
modernizacioba kezdett. El6sz6r a Dunaharasztiban, majd kesébb a Lakitelken talalhato keverdtelep valt
alkalmassa a francia licenc alapjan készuldé LEA (Low Energy Asphalt), vagyis alacsony energiafelhasznalasu
aszfalt eléallitasara.

A z6ld aszfalt szamos kivalo tulajdonsaggal rendelkezik, ugyanakkor eldallitasa nem koltségesebb, mint
a hagyomanyos eljarassal készuld forrd aszfalte.

A LEA kiemelt tulajdonsagai:

» akar 50% energiamegtakaritast tesz lehetdve, * az Utépités soran nincs kellemetlen ,aszfaltszag”,
» 50-60%-kal alacsonyabb szén-dioxid-kibocsatas, e a keverttelep foldgaz helyett PB-gazzal lzemel,
« nem tapad a szallito jarmi platojahoz, igy télen is alkalmas a termelésre.

» nedves iddjarasban is beépithetd,

Magyarorszag els® LEA eljarassal készult utszakasza Soltvadkert és Kecel kdzott talalhato.
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Duna Aszfalt — A sikerhez vezeto ut

Mi kell ahhoz, hogy egy nemzetkozi
cégmindsitd a legmegbizhatobb cégek
kozé soroljon egy vallalatot? Pénziigyi
stabilitas és lizleti megbizhatésag. Es

a Duna Aszfalt Kft. ott van a legmeg-
bizhatobbak kozott! Lehel Zoltannal, a
cég innovacios fémérnokével beszél-
gettiink az utrol, mely a sikerhez vezet.

— Melyek azok a Kecskemét kérnyéki
beruhazasok, melyekben a Duna Aszfalt
részt vesz?

— Nagy 6réomomre szolgal, hogy nagyon
sok ilyen van. Az M44-es projekt az, aminek
kihatdsa van Kecskemétre és Bacs-Kiskun
megyére, Békéscsabatdl Tiszakiirtig. A ko-
zelmultban nyertik meg a Békéscsaba—Kon-
doros szakaszt, Kondoros—Tiszakirt kozott
pedig az 1-es és a 3-as szakasz kivitelezését
végezzik. Ez nagyon fontos Békéscsaba
és Kecskemét szamara is. Kovetkezd nagy
projektiink a Kecskemét északi elkerild 1-es
szakasza utan a 2-es szakasz, ami az 5-6s Ut
és az M5-6s kdzotti 6sszekottetést bizto-
sitja. Ezaltal teljeskorien be fog zarddni az
északi elkeriil§ szakasz.

— Ek6zben pedig folynak a fejlesztések. A
kézelmultban projektirodakat nyitottak, uj
telephelyet vasaroltak.

— Nagyon sok futé és palyaztatas alatt
|évé projektiink van, ezeknek pedig teljes-
korlséget kell biztositani. Ezért van sziikség
a projektiroddkra, és ezért vasaroltuk meg
az M5-6sr6l is nagyon jol lathatd, kdzponti
helyen talalhaté gyali telephelyet. Ezzel a
beruhazassal nemcsak egy logisztikailag
kivaléan elhelyezkedd telephelyet szerez-
tiink meg, de nyolcvanharom olyan nagy
foldmunkagépet is, amivel teljessé tettik a
portféliénkat. Gyakorlatilag a foldmunkatol
az aszfaltos munkakon at a befejezd munka-
kig mindent meg tudunk csinalni.

— Meséljen kicsit a lakiteleki tébbfunkci-
Os telephelyrél!

— A lakiteleki keverGtelepen, az aszfalt-
keverd telep mellett, belizemeltiink egy
bitumenemulzié-gyarat, ami nagyon fontos
az Utépitésnél, a kiilonb6z6 aszfaltrétegek
ragasztasanal, de ezt haszndljuk fellleti
bevonat készitéséhez is. A ketté mellett
pedig van egy aszfaltlaboratériumunk,
ami komplex szolgaltatast nyujt. A harom
lizemegység egy helyen koltséghatékony és
gyors. Ez azt jelenti, ha az aszfalt minGsé-
gén, az emulzién valamit javitani/mddosita-

ni kivanunk, bele tudunk nyulni a keverék-
tervbe vagy recepturaba a laborban, és a
helyszinen azonnal ki tudjuk prébalni az Gj
anyagosszetételt.

— Duna Aszfalt, a z6ld épits. Mit takar a
szlogen?

— Minden projektiink tervezésekor a zold
kozbeszerzés, zold utépités az elsédleges
szempont. Ma mar nemcsak az ar szamit
egy kdzbeszerzési eljaras soran, hanem ki-
16nb6z6 kornyezetvédelmi szempontoknak
is meg kell felelni. Nekiink pedig mar van két
olyan aszfaltkeveré telepiink, Lakiteleken és
Dunaharasztiban, melyek kérnyezetvédelmi
szempontbdl teljes mértékben megfelelnek
a mart aszfalt felhasznalasanak. A kornye-
zetvédelmi elGirdsoknak megfelelés mellett
pedig fontos szdmunkra dolgozdink, munka-
tarsaink egészségének védelme is.

— Milyen fejlesztési iranyokban gondol-
kodnak?

— A kovetkezs fejlesztési irdny az lenne,
ami a Lajtan tal mar megvaldsult: a par-
huzamos aszfaltkeveré-dobos technoldgia
alkalmazasa. Ez azért fontos, mert a mart
és a normal aszfaltot két kiilon dobban
lehet keverni. A mart aszfaltos dob azért
érdekes, mert ott az Ujrahasznositott alap-
anyagban van bitumen, ami felmelegités
soran hozzaragadna a faldhoz, de a benne
|évé nagy karmoknak készonhetSen ez
nem kovetkezik be. De ez egy 100 millio
forintos nagysagrend( beruhazas, aminek
megtériléséhez latni kellene 3-5 évre elére
egy biztos megrendelési allomanyt. Hogy a
jov6ben mennyi mart aszfalt fog keletkezni,
és hany olyan beruhazas fog megvaldsulni,
ahol ezt fel lehet majd hasznalni.




A A GUMIVAL MODIFIKALT

BITUMEN UT ELONYEI

2014 6szén a Duna Aszfalt a 3121. jelt &sszekdtd uton, 8 km hosszusagban, kdzel 5.500 tonna
kopodréteg épitéséhez hasznalt mintegy 260-280 tonna gumibitument (GmB 40/85-55 aszfaltke-
verék). A gumibitument a cégcsoport laborja vizsgalta be. A vizsgalatok alatamasztjak a gumival
modifikalt bitumen utépitési felhasznalasanak legfontosabb elényeit:

Jobb utmindség, hosszabb élettartam
Kisebb fenntartasi és életciklus koltség
Kozlekedési zaj csokkenés

Biztonsagosabb kdézlekedés, rovidebb fékut

@OOOO

Kérnyezetvédelem (gumiabroncs anyagaban torténéd hasznositasa)

@ GUM | BlTUM EN EK bitumen és hulladék gumiabroncsokbol szarmazd gumidrlemeény, esetleg tovabbi adalékanyagok

felhasznaldsaval eléallitott utépitési kotdanyag (Asphalt Rubber Binder, ASTM D 6114)

Hasznalt gumiabroncs Gumidrlemeény Bitumen Gumibitumen

13 év hasznélat utan | o

Normal bitumennel  Gumibitumennel Asva’nyi anyag
épitett ut épitett ut
(3 KISEBB KOZLEKEDESI ZAJ (4) KISEBB FEKUT
Normal bitumennel -
épitett ut : e —
Mtafl noreui bitwegningl
L
! ‘ %
e =
3 dB zajcsokkends a zajforrastal vald tdvolsag D i = .5
megdupldzasival egyendriékil ‘ -3dB A
-{ I . .
Gumibitumennel o — o
épitett ut Sebessiag wdrar efalton, kmih
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Kozel hisz kulturadlis, varosunk térténetének egyes korszakaihoz kapcsolddo cikk hetvenhat oldalban.
Ezzel a kindlattal zarja az évet a Kecskeméti Médiacentrum helytorténeti magazinja, a Hirds Historiak.
A kiadvany ingyenesen dtvehetd a Kecskeméti Televizié szerkesztdségéhen

(Kecskemét, Szahadsag tér 2. Telefon: 76/570-440)



Mozgasban tartjuk Kecskemétet

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.




