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A NAGY GENERACIO,
ES AMI UTANA JON

kozkedvelt fogalommal taldn nevezhetjik a

magyar gazdasagi szféra ,nagy generacio-
janak” is azt a fontos csoportot, melynek tagjai a
'89-90-es rendszervaltas kornyékén csinaltak meg
szerencseéjuket. Akik a hazai piacgazdasag hajnalan
hoztak dssze elsd milliojukat, s lettek nélkulozhe-
tetlen tényezGi az orszag magantulajdonra épuld
gazdasagi szerkezetvaltozasanak.

Ok azok, akik a tényleges nagy generacidval egy
idében — a negyvenes-Gtvenes években, vagy fiata-
labb képviseldi a hatvanas években — szllettek, és
ilyen-olyan kanyarokkal felépitették mara tobbnyire
j6 30 éves cégeiket. Persze sokan elbuktak, valtot-
tak, feladtak. No, de azért mindenki kapasbol tudna
mondani tucatnyi olyan példat a kornyezetébdl,
aki kitartassal, elszantsaggal, tanulassal, szorga-
lommal és batorsaggal tobb évtizedes sikerre vitte
vallalkozasat. Jaj, a becslletet kifelejtettem.

A harcot megharcoltak, az Ugyet sikerre vitték, és
felvértezték magukat tuléld képességekkel. Nélki-
|[0zhetetlen elemeivé valtak a rendszernek, hiszen
alulrél épitkeztek, 6k tudnak mindent, értenek a
cég szakmai profiljahoz, a pénzligyekhez, tudnak
eladni, er6s kapcsolatrendszert mozgatnak, még a
marketingben is vannak 6tleteik. Csakhogy ma mar
hatvan-hetven évesek. Nyugdijba kellene menni.
(Mér akit nem az éltet, hogy hasznos, akinek nem a
siker az éltetd elixirje.)

A gazdasagi nagy generacio legtobb tagja ezért
most hasonlé fejfajastol szenved: konkrétan nem-
zetgazdasagi problémava nétte ki magat az utodlas
kérdése, csomo esetet lehet olvasni errél. Mert ezek
a hés titanok elézmény nélkdli birodalmaik felépi-
tése kozben gyakorta nem tanultak meg feladatot
delegalni, nem volt idejik megfelel§ utanpotlast
nevelni. Kulon respekt a kivetelnek!

Oszi szamunk két aktudlis utédlasi példat is hoz
varosunkbdl arra nézve, hogyan is miikodhet jol az
Uj generacio szinre lépése. Két ismert kecskeméti

Q hatvanas évek forrongd ifjusagara vonatkozo,

il

,magus’, Hovany Marton és Héjja Janos személye
a garancia erre. EI6bbi, az autokereskedd az Uj kinai
diviziét bizta fidra, utébbi pedig McDonald's-halo-
zatat teljesen atadja a kdvetkezd generacionak.
Erdekes beszélgetésekkel jarultak hozza a nagy
hazai generaciovaltas korszakat bemutaté ,oral
history” bévitéséhez.

Természetesen sok mas kilonlegességet is
kinalunk a Hiros Gazdasag most megjelent kiada-
saban. Szemereyné Pataki Kaludia Ujravalasztott
polgarmester programado beszédétdl kezdve a
szallodaipar, az id6sgondozas, a gasztrondmia
€s a szolgaltatoipar ujdonsagait is sorra vesszik
oldalainkon. Zarasként, lazitasként pedig a gazdag
gombaszezonrol és e kozkedvelt ,étek” begyjté-
sének tudnivaldirdl is tajékozodhat, aki érintett az
ilyesmiben.

A szerkesztd csak biztatni tudja a nydjas olvasdt,
hogy taldlja meg a szamara érdekes témat idei 6szi
szamunkban is.

Vandlik Janos
szerkesztd
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A KECSKEMETI VALLALKOZOI SZFERA ISMERT EGVENISEGE!
ES AZ ) GENERACIG SZINRE LEPESE — APA-FIA INTERJOK

Ki ne ismerné Kecskeméten
Héjja Janost vagy Hovany Mar-
tont. Mint a bekdszontében is
irtuk, két tipikus karaktere

a hazai maganszektor
nagy uttoréinek, olyan
sikeres vallalkozasok
vezetdi, mint a helyi

— és tobb tavolabbi —
McDonald’s éttermet
dzemeltetd Peki
Restaurant Kft.,
valamint a Hovany
autokereskedel-
mi cégcsoport.
Mostanra mind-
kettejlk karri-

erje eljutott oda,
hogy a kovetke-

z6 nemzedék is : Ifjabb
vezetd szerep-
be kertil...

CIMLAPSZTORI
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Hovany Hovany
Marton /Ma’rton

EGYEDI iZEK — AMIK HIANYOZTAK
A PALETTAROL

Lakossagi és céges vevokort is kiszolgal a szeptember
kozepén megnyilt Keksz Birodalom DesszertmUhely. A Bala-
ton utcai Uzlet — mely egyszerre muhely, bolt és kavézo — a

KIVALO AZ IDEI GOMBASZEZON,
DE FU AZ UVATUSSAG SZINEK ES KITEKINTES

Igaz, hogy tul sok csapadék nem volt az utébbi idében,
az idei 6szi gombaszezonban mégis nagyon gazdag a

Kecskemét Vallalkozasfejlesztési Alap kdzremU(ikodésével
szlletett meg két lelkes szakember, Horvath Laszl6 és fele-
sége, Fejes Adrienn munkaja nyoman.

28-30. oldal

felhozatal. Gombabegyijt6 erdei turdra indultunk hat,
melyhez kisérének kértiik fel Kecskemét és kornyéke
ismert és elismert gombaszakértéjét, Horvath Laszloné
Terike fels6fokd gombaismer6t.
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Jens Buhler gyarigazgato:

A Mercedes-Benz globdlis hdldzatéban is
egyedulalléan szoros a kecskeméti gyar
és az egyetem kapcsolata.

M 22-23. oldal

GOMEP — SOKOLDALU EPITO HAROM
EVTIZEDE AZ IPAR ELVONALABAN

Gombkots Mark egyéni vallalkozasat
fejlesztve tdbb mint harom évtizeddel
ezel6tt, 1991-ben Lajosmizsén alapitot-
ta meg feleségével a GOMEP Kft.-t

Nyomdai munkak:
LOCZI ES TARSA NYOMDAIPARI KFT.
Nyomdai elékészités:
EURO BIOINVEST KFT.

Foték: BANCZIK ROBERT
MARKETINGVEZETO:
PIRANSZKINE SERES SARA
seres.sara@hiros.hu



HIREK * GAZDASAG * HIREK * UZLET * HIREK * GAZDASAG * HIREK * BERUHAZAS

ELKESZULT A KETMII.’LIUMUDIK AUTO A KECSKEMETI
MERCEDES-BENZ GYARBAN

2024 oktoberében gordiilt le a gyartésorrél a kecske-
méti Mercedes-Benz Gyar kétmilliomodik autéja, egy
tisztan elektromos hajtasu EQB. A vonzd, elektromos
hajtasu jarmuvek a csucskategoérias bels6égési moto-
rok és a plug-in hibridek mellett szerves részét képe-

g
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zik a telephely kompaktauté-termékpalettajanak. Az
tizemben jelenleg a Mercedes-Benz A-osztaly modelljei,

a CLA Coupé és Shooting Brake modellek, valamint
a Mercedes-Benz EQB-k késziilnek. Tavaly tobb mint &
174.000 jarmd gordult le a kecskeméti gyartésorokrol. |

=%

EPUL A BOROKA PARK NEGYEDIK UTEME HOMOKBANYAN

Augusztus végén megkezdddtek a
homokbanyai Bordka Park negyedik
Utemének kivitelezési munkalatai.

Az eddigi Utemekhez képest két f&
Ujdonsaggal bir a beruhazas: a negye-
dik item megkapta a rozsdadvezeti
mind&sitést, melynek kdszonhetben a
lakasértékesitést terheld 5% afa visz-
szaigényelhet adokedvezményként,
tovabba a lakasok egy része privat
kertkapcsolattal rendelkezik majd.

Az épuld 72 lakas valtozatos mixet
alkot, alaptertletik 30 és 81 négyzet-
méter kozott mozog. A garzontdl a
négyszobas lakasokig terjedd kinalat
egyedulalloknak, paroknak, csaladok-
nak és befektetSknek is idedlis valasz-
tas lehet. Minden lakas erkéllyel vagy
terasszal rendelkezik, emellett garazs,
tarold, kultéri autdbedlld is elérhetd a
beruhazo Nhood kinalataban.

A dinamikusan fejl6dé Homokbanya
varosrészben, a Valyogvetd utcaban
€pulé negyedik Utem két 6sszekapcso-
l6dé épliletbdl all majd a korabbi Bo-
roka Park-titemek szomszédsagaban.

Az atadas varhato idépontja 2026 I11.
negyedéve, de a lakasok értékesitése
mar elkezd6dott.

Az Auchan Holdinghoz tartozé
Nhood 2016-ban kezdte meg a

lakdsfejlesztést Kecskeméten, eddig
harom Utemben 0sszesen 185 lakast
adtak at Homokbanyan. Az Nhood a
tertilet kozos fejlesztésére 2022 8szén
egyuttmuikodési megallapodast kotott

a kecskeméti onkormanyzattal. Az
elmult idészakban szamos infrastruk-
turdlis fejlesztés tortént a tertleten,
megnyilt a Bringapark. A lakopark
kozelében taldlhatd a Katica Bolcséde,

a Mercedes Schule és a Neumann Ja-
nos Egyetem, rovid sétaval elérhetd az
Auchan, a Decathlon és a Burger King.
A kovetkezé években tovabbi fejleszté-
sek varhatok.
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500 MILLIOS TOBBLET-
BEVETELLEL GAZDALKODHAT
IDEN KECSKEMET

Otszaz millio forintos tobbletbevétellel
gazdalkodhat Kecskemét idén — derdilt
ki az oktoberi varosi kozgyUlésen. A
koltségvetés modositasanak vitajan
Leviczky Cirill, a Fidesz—KDNP frakcié-
vezetbje elmondta, kamatbevételekbdl
tobb mint 200 millié forinttal tud gaz-
dalkodni a varos. A frakcidvezetd hang-
sUlyozta, hogy az allamtdl is kapott
Kecskemét tobbletforrasokat, példaul
koznevelési, gyermekjoléti, gyermek-
étkeztetési feladatokra, az energia-
hatékonysag novelésére, valamint a
kozterilet-hasznalati dijbdl is volt tobb-
letbevétel. Leviczky Cirill hangsulyozta:
,Soha ne legyen rosszabb helyzetben a
varos koltségvetése”.

* 3k %

Tovabbi fontos
beruhazasi forra-
sokrol is szo esett
a téma targyalasa
soran: Szemerey-
né Pataki Klaudia
polgarmester a
hamarosan teljes
egészében beépU-
|6 déli ipartertilet-
tel kapcsolatban hangsulyozta, hogy
az ottani fejlesztésekre forrasokat

is kap a varos, az SMP és a Daimler
masodik tizemfejlesztése kozotti Uj Ut
épitésére példaul mintegy 2,5 milliard
forintot.

Azt is elmondta, hogy a Mindszenti
koruti 2-es szamu szennyvizteleptdl
— Mdkertvaroson at és a Szent Laszlo
varosrészt érintve — a déli ipartertle-
tig huzodo teljes vizikozmd-halozat
fejlesztésére 1,8 milliardos forrast kap
Kecskemét a kormanytol.

A polgarmester kitért arra is, hogy az
M44-es f6Ut M5-6s autépalyaba vald
becsatlakozasanal egy orszagosan is
rekordnagysagu csomopont jon létre
a 100 milliardos nagysagrendu allami
forrasbol.

Szintén folytatddhat a Modern Va-
rosok Program keretében zajlo allami
finanszirozasu felljitas az egykori
Rudolf laktanya teruletén.

ATADTAK A ZF UZEMET, KECSKEMETI
AZ EGYIK INGATLANFEJLESZTO

Mintegy 250-270 munkahelyet
teremt Kecskeméten a ZF Chassis
Modules Hungary Kft. oktéber 10-én
atadott Uj izeme. A Panattoni Hungary
és a Kecskemét Prémium Ipar Park
(KEPI) altal fejlesztett, csaknem 17 ezer
négyzetmeéteres csucstechnologias
gyartécsarnokban a Mercedes elektro-
mos jarmUvei szamara allitanak majd
eld els6 és hatso tengelymodulokat
kornyezetbarat technoldgiaval. A gyar
a Varosi Alapkezel6 Zrt. bevonasaval
valosult meg, egy honappal a tervezett
hataridé elétt. A beruhdzas a KEPI elsé
komoly projektje, melyet tovabbi fej-
lesztések kovethetnek a déli ipartertlet
ezen Uj korzetében.

Mint korabban irtuk, a mobilitasi
rendszereket, példaul tengelyeket
gyarto, német hatterli ZF egy-egy
gyartoizemet létesit Debrecenben és
Kecskeméten a BMW, illetve a Mer-
cedes kiszolgaldsara, 6sszesen 24
milliard forint értékben. A kecskeméti
dzemben gyartandé modulok értékére
jellemzd, hogy egy kész Mercedes-autd
osszértékének mintegy 30%-at teszi ki
az altaluk beszallitott rész.

Varosunkban egyelére probatermelés
folyik, a jové év folyaman fokozatosan
fogjak feltdlteni a pozicidkat, és 2026-
ban indulhat el a teljes szériagyartas a
tervek szerint 250-270 f8s alkalmazotti
létszammal.

KSH: A 300 FELETTI LAKASEPITESSEL
KIEMELKEDIK KECSKEMET

2024 elsé harom negyedévében 8.709
Uj lakas épdilt, 19 szazalékkal kevesebb,
mint egy évvel korabban. A kiadott
épitési engedélyek és egyszerd bejelen-
tések alapjan épitendd lakasok szama
14.551 volt, 2,3 szadzalékkal elmaradt a
tavaly januar—szeptemberitél — kozolte
november elején az MTl-vel a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH).

Budapesten 15 szazalékkal keve-
sebb, 6sszesen 2.767 lakas épdlt. A
csokkenés a megyei jogu varosokban
ugyancsak 15, a tobbi varosban 30,

a kozségekben 16 szazalékos volt

a 2023 elsd harom negyedévéhez
képest.

Pest régio lakasépitéseinek szama
29 szazalékkal elmaradt az el6z8 év
azonos idészakitol. A legtobb régio
lakasépitéseét is visszaeseés jellemezte,
érdemi novekedés csupan a Dél-Alfol-
don tortént, ahol 16 szazalékkal tobb
lakas épult, mint 2023 azonos iddsza-
kaban.

Budapesten a XI. kerlletben adtak at
a legtobb, mintegy 1.200 lakast. A videé-
ki varosok kozul Kecskemét emelkedett
ki 300 feletti épitett lakassal.



Szemereyné Pataki Klaudia:

GAZDASAGILAG EROS, JOVOBE MUTATO

VAROST EPITUNK

— Az elé6ttiink allé ot év tele lesz kihivasokkal, de tele van lehetosé-
gekkel is. Hiszem, hogy kozos erdvel, egységben képesek lesziink
egy olyan varost épiteni, amely nemcsak gazdasagilag erés és
biztonsagos, hanem otthonos és jovobe mutato is. Olyan varost,
ahol mindenki megtalalja a boldogulasat, és ahol minden egyes
kecskeméti biiszkén mondhatja: ,Ez az én varosom” — fogalmazott
programado beszédében Szemereyné Pataki Klaudia, Kecskemét
ujravalasztott polgarmestere az uj varosi kozgytilés alakul6 iilésén
nemrég. A polgarmester harom kulcsfontossagu teriiletet helyezett
fokuszba: a megélhetés biztonsagat, a kozbiztonsag megerosité-
sét és a biztatobb, jobb jovo lehetéségének kozos megteremtését.

Szemereyné Pataki Klaudia oktober
7-én harmadik polgarmesteri ciklusat
kezdte meg Kecskeméten. Az ekkor
tartott alakulo kozgylilésen elhangzott
programadd beszédében aldhuzta:
Kecskemét sikerének két f6 tényezdje
az 0sszefogas és a hosszu tavd gon-
dolkodas.

Az elmult 6t év eredményei kozll
kiemelte a Varoshaza felljitasat, az
egyetem fejl6dését, a biomassza-fd-
t6mU megépitését, a jelentds Utépité-
seket, valamint a varosrészi kozosségi
hazak épitését.

A kihivasok kozott emlitette a hanyat-
|6 eurdpai gazdasagot, a vildagban duld
haborukat, valamint, ami orszagunkat,
varosunkat leginkabb érinti, az onkor-
manyzati feladatrendszer folyamatos
valtozasat. — Sajnos lassan mar nem
sok dontési kompetenciank maradt —
fogalmazott.

A polgarmester szerint az el6ttlink
allo ot évben arra kell torekednink,
hogy még tovabbi munkahelyeket
teremtsink, a bérek tovabb emelked-
jenek, tamogassuk a helyi vallalkoza-
sokat, és olyan gazdasagi kornyezetet

alakitsunk ki, amely stabil alapot nyujt
minden kecskeméti polgar szamara.

- Folytatnunk kell varosunk, vele
egyUtt pedig térséguink vildaggazdasag-
ba vald bedgyazasat, azaz Ujabb és
Ujabb fenntarthaté nagyberuhazasokat
kell elhoznunk és varosunkban megte-
lepitenlink — hangsulyozta Szemereyné
Pataki Klaudia.

Az oktatas terén folytatndk az intéz-
mények korszer(sitését annak érde-
kében, hogy a pedagdégusoknak és a
didkoknak a jové alakitasahoz fizikailag
rendelkezésére dlljon mindaz, amire
szlkség mutatkozik.

A polgdrmester elmondta, a kdzossé-
gi kozlekedést is tovabb fejlesztik majd.
A buszflotta atlagéletkora jelenleg 5,9
év, ezzel az orszdgbhan a harmadik legfi-
atalabb jarmdallomany all a kecskemé-
tiek szolgalataban.

— De mi ezen az el6keld helyezésen
is javitani akarunk. Terveim szerint
2025-t8l, a kornyezetvédelem kiemelt
fontossagat is szem el6tt tartva, tobb
hidrogén-tzemanyagcellds szo6l6 auto-
busz all majd forgalomba — vazolta a
polgarmester.

Az Utépitések terén az elmult évek
eredményeit 0sszegezve elmondta,
hogy 0sszesen 45 Ut és csomdpont
épilt meg vagy esett at feldjitason.
Ezek els6sorban a kiilsé varosrészek
és az ipari terlletek elérhetéségét
teszik konnyebbé. — A teljesség igénye
nélkyl: elkészilt az 1zséki ut, a 44-es
féut bevezetd szakasza, és jol all a 441-
es Ut megujitasa is. Hetényegyhazarol
mar kdnnyen elérhetd az autdpalya és
a belvéros is, a kirdlyok Utja pedig to-
vabb bévult a Karoly Robert korut djabb
Utemének megépitésével — sorolta az
eredményeket.

— A nagy gyUjtéutak utan most a
belsé varosmagra koncentralunk, a
kiskorut megujitasa lesz az egyik ko-
moly feladat — tette hozza Szemereyné
Pataki Klaudia.

A polgarmester beszélt arrdl is, hogy
modern varosizemeltetési rendszerre



van szikség, megfeleld eszkozokkel,
modern szervezettel és vildagos mun-
katervvel, szem el6tt tartva a kornyezet
megovasanak fontossagat. — Ez a
szelektiv hulladékgyUjtéstél a modern
hulladék-valogatdomd megépitéséig, a
korabban megkezdett fasitasi program
folytatasatél a napenergia hasznositasaig
szamos elemet tartalmaz — mutatott ra.

Tovébbra is kiemelt feladat lesz
az egészséglgyi és szocidlis ellatas
biztositasa, annak megerdsitése, a
szolgaltatasok bévitése. A prevencios
programoknak és a sz(irévizsgalatok-
nak a jovében is nagy hangsulyt kell
kapniuk.

Napirendre kerUlt egy (j ifjusagi
koncepcid kidolgozasa, mely egyszerre
foglalkozik majd a tehetséggondozas,
az otthonteremtés és a minéségi, tar-
talmas kikapcsolodas témakarokkel.

Szemereyné Pataki Klaudia kiemelte:

az el6ttink allo években kiemelt figyel-
met igényel a kdzbiztonsag javitasa.

— Terveim kozott szerepel, hogy élet-
re hivjuk a varosérséget, felhasznélva a
mesterséges intelligencia segitségét is.
Olyan tettre kész emberekre szamitok,
akik az egész kdzosség biztonsagaért
dolgoznak, dnzetlendl — mondta a
polgdrmester.

Novelheti a kecskemétiek bizton-
sagérzetét az orszagosan paratlan
térfigyel6kamera-halézat tovabbi
fejlesztése, valamint az a tény, hogy
a katasztréfavédelem szakemberei
Kecskeméten az orszag legmodernebb
tdzoltolaktanyajat vehették birtokba, és
korszer( technikai eszkozokkel végzik
munkajukat.

— A kulturdlis terlet fejlesztése,
hungarikumaink, kulturalis értékeink
megvédése komoly feladatunk. Nagyon
sok kihivas el6tt allunk, és nagyon sok

egységes dontésnek kell megsziletnie
a kovetkezd években annak érdekében,
hogy egy harmonikus varosi élethez
jaruljon hozza Kecskemét kulturalis
élete — fogalmazott.

A jovBben kiemelt szerepet kell
kapnia a fenntarthatésagnak is, legyen
sz6 kornyezetlink védelmérdl, kozossé-
geinkrdl, értékeink gyarapitasarél vagy
éppen varosrészeink épitésérdl.

— Egy még élhetébb, még jobb varost
kell épitenink, mely képes ellenalini az
olyan kihivasoknak, mint a klimavalto-
zas vagy éppen a gazdasagi atalaku-
las — mutatott ra Szemereyné Pataki
Klaudia.

— Dolgozzunk hat egyutt egy szebb
jovéért! Mert minket ,Sem magassag,
sem mélység nem rettent!” — zarta
beszédét Kecskemét jelmondataval a
polgérmester.

Borda Maté
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Egy viszonylag kis autoszalonban kezd6dott 1994-ben a
Szent Laszl6 koruton, s mara sokmarkas, tobbvarosos cég-
csoport sztorijaként irédik tovabb a Ford Hovany torténete.
Hovany Marton alapitot, tobb vilagkrach harcos tiléléjét,

szamtalan elismerés birtokosat, a siker megszallottjat kér-

deztiik a jubileum apropéjan.

— Harom évtized - egy b6
emberdlt6. Hogyan értékeli ennyi
id6 tavlatabol a Forddal kotott
szovetséget?

- Kivalonak! A kezdetekkor is nagyon
orultem, hogy Ford-kereskedd lettem,
hiszen nagyon jo markanak tartot-
tam. Raadasul a csaladi hagyomany
is mellette szolt, édesapam Fordson

traktorokkal foglalkozott, nekem
pedig az elsé nyugati autém egy Ford
Pinto volt. Aztéan a Forddal értem el

a legnagyobb sikereket is — sokszor
lettem az év markakereskeddje, tobb-
szor részeslltem Ford elnoki dijban,
2005-ben pedig Magyarorszagon az
év véllalkozojava vélasztottak. Igy,
amikor tobb markat is képviseltem
mar, nalam érzelmi szempontbdl a

NAGY KUZDELMEK E
NAGYOBB SIKEREK

Ford lett az els6 az egyenlék kozott,
hiszen ennek a markanak kdszon-
hettem a hirnevemet. Annyira 6ssze-
forrtunk, hogy az Ugyfelek sokszor a
keresztnevemet se tudtak, egyszerlien
csak azt mondtak, hogy ,Ford Hovany
urat keresem”.

Azonban azt is kar lenne eltagadni,
hogy minden bizonnyal én is hoz-
zajarultam a Ford magyarorszagi
sikeréhez. Ne felejtsik el, hogy amikor
kezdtem, az akkori negyven hazai
Ford-markakereskeddbdl — melyek
kozott nagyjabdl a 20.-ak voltunk —
mara csak néhany mudkaodik. Nekem
volt elséként két, majd harom fékeres-
kedésem — Kecskemét mellett Békés-



S MEG
GZEPETTE

csaban és Szegeden —, mikozben a
tobbieknek még mindig csak egy.

Amikor Ford-kereskedd lettem, akkor
a markat volumen tekintetében a 4. he-
lyen jegyezték Magyarorszagon. Akko-
riban példaul az Opelbdl két-haromszor
annyit adtak el. A Ford Hovany kicsinek
szamitott, Kecskeméten kortilbelll a
4. helyen jegyeztek bennunket, pedig
valdszinlleg a varosban és orszago-
san is miénk az elsé hely, Kecskemét
mellett tobb markaval jelen vagyunk
Békéscsaban, Szegeden, Szentendrén
és Budaorson is.

A joisten segitsége nélkil nem
jutottam volna el ide, de mai is nagyon
sokat klizdok a Ford sikeréért. Renge-

teg munka van abban, hogy itt tartunk,
hogy nalunk kel el a legtobb ezekbdl az
autokbol Magyarorszagon.

Van ebben szivbéli motivacio is...
Mindig is volt Fordom, most is szere-
tem a markat, elektromos kategériaban
nagyon jo a Mach-E, az elektromos
Explorer, a flam pedig Broncét vezet.

Osszegészében egyébként valo-
szinlileg az eredeti szakmamban is
ilyen sikert értem volna el. Azt mondtak
kés&bb a régi haverok, hogy ,Marcinak
mindegy volt, hogy mit csinal, kéfara-
goként és autokereskeddként is 6 volt
a legjobb”

- Milyen volt akkor, milyen most
a Ford presztizse a piacon, és
milyen lesz 30 év mulva?

— 30 évvel ezeltt a Ford nagyon jo
kis marka volt. Kozos utunk kezdetén,
1994-ben Michael Schumacher az elsé
F1-aranyérmét a Benetton Forddal nyer-
te meg. Ez a Schumi-gy&zelem is sokat
segitett a Fordnak. Nagyon jo volt ak-
koriban az Escort, a Fiesta, a vildagszen-
zacionak szamitd Mondeo, szerethetd
autokat arultunk, melyek azonban még-
sem a prémium mindséget képviselték
meég. Majd 1998-ban szabalyosan be-
robbant a Focus. Hamar olyan cimeket
mutatott fel — tdbbszorosen is —, mint
a vilag év autdja, a vilag legkedveltebb
autodja stb. Egyszerlien diadalmenetet
jart. Az ekkor megujult Mondeo is na-
gyon jol sikerUlt, majd mostanra, mire
tokéletesre csiszoltak, megszuntették
a gyartasat. Ezt kovetden a legnagyobb
valtozast a jobbnal jobb modellek
sorjazasa okozta: a Ford a 2000-es
évekre egyter(-nagyhatalomma valt
a B-Max, C-Max, S-Max, Galaxy kivalo
modelljeinek kdszonhetéen. S mivel
komolyan fejlesztették a haszongépjar-
mU-szegmenst, ebben a Ford a magyar
piacot mara toronymagasan vezeti 29
szazalékos részesedéssel. Igy végiil a
személyautd-szegmensben huztak egy
merészet, és leredukaltak a portfoliot a
Focus, Puma, Kuga, Bronco és Mus-
tang belséégésid motoros modellekre,
elektromosban pedig ott van a korabbi
legenda utédjaként most érkezett Capri,
tovabba az Explorer és a Mach-E, a
Mustang inspirdlta elektromos auto.

S hogy mit latok a jovébe tekintve?
Nehéz ebben a helyzetben jéslatokba

bocsatkozni. Harminc évre senki nem
lat elére, még kristalygombbel sem.
Gondoljunk csak bele, hogy ezek a
mostani autdk mennyit fejlédtek 30 év
alatt! Akkor még sok kocsit szervokor-
many nélkul adtunk el, légkondi minden
huszadikban volt, egy 1.3-as motor 60
|6erét tudott. Most egy egyliteres motor-
bél mar 150 Iéerdt is ki tudnak hozni.
Ami lathato, hogy a Ford haszon-
gépjarmUvekben valdszinlileg marad
nagyhatalom, hiszen mas markaknak is
gyart. De hogy hova futnak ki a mostani
folyamatok, az dnvezetés, az elektro-
mos vagy mas alternativ eréforrds és
a kinai eléretorés hatdsainak tekin-
tetében, nem lehet megmondani. A
hajtaslancokban pedig épp most tancol
vissza a vilag, a Volvo példaul most tol-
ta ki a belséégésliek gyartasat 2040-ig.
A kinai bumm miatt pedig alapvetéen
sajnalom a hagyomanyos markakat,
mert nagy bajban lesznek, féleg a Stel-
lantis-csoport portfélidja, de Ugy érzem
a Fordra is hatassal lesz. A nyugati gyar-
ték elkényelmesedtek a fejlesztésekben.
A kinaiak meg tepernek elére. Rossz
kimondani, de az altalunk arult Omoda
nem a Forddal van egy szinten, hanem
a Lexus-szal és talan a Volvéval. Ezért
félé, hogy a kovetkezd harminc évben
a markak tébbsége le fog cserélédni.
Reméljuk, nem olyan mértékben, mint a
markaképviseldk itt, Kecskeméten, hogy
mara csak a husz szazaléka maradt
meg a 30 évvel ezelttinek.

- Hogy all most a Ford, és a
Ford Hovany?

— A Ford marka hazai volumenének
mi adjuk el a legnagyobb hanyadat.
Tavaly két kategoriaban is nyertink,
egyrészt osszesitettben és a haszon-
gépjarmuvek tekintetében. Személya-
utd-kategoriaban a nagy pesti flottas
cégek megeldztek ugyan benntinket, de
a legkedveltebbek akkor is mi vagyunk,
hiszen mindaddig, amig a Hovany-cso-
port az évi kétezer par szaz Fordot ha-
romnegyedannyi vevének adja el, addig
a budapesti kereskeddk a flottas értéke-
sitések miatt az egydtodének. Ugyhogy
ma Magyarorszagon a Ford-vasarlok
még mindig a Hovanyt valasztjak a
legttbben. Oszintén szeretném, hogy
ez 30 év mulva is igy legyen!

Vandlik Janos



A kinai divizio és az Uj generacio

szinre lépese a Hovanynal

30 éve képviseli a Fordot, majd 2005-t61 mar multibrand autéke-
reskedoként iizemel a Hovany-csoport. Raadasul szegmensiikben
6k a legnagyobb importoéri tulajdon nélkiil miikodé maganholding
Magyarorszagon. E siker kovacsarol, Hovany Martonrodl sokat irtunk
mar: az 6 kurazsijanak koszonhetéen jegyzik a vallalatportfoliot

ott, ahol. Eddig dont6en a klasszikus autégyartok nyugati és keleti
kivalésagait forgalmaztak, volt, hogy 12 markat is képviseltek. Ok
is érzik azonban, hogy most Kina befolyasolja az uralkodoé szél-
iranyt, ami a régi vilag szamara ijesztének tiiné fellegeket hozott a
horizontra. A Hovany-vezetés ezért természetesnek tiiné lépéssel
be akarja fogni a vitorlajaba az uj fuvallatokat is, s mar a masodik
generacio feladataul szabta a kinai szegmens iranyitasat. Apaval és
fiaval beszélgettiink a megujulasrol.

- Ifjabb Hovany Marton cégveze-
toi-tarstulajdonosi szinre lépése akar
szimbolikusan is a valtast jelentheti
az autopiac forradalmi torténései
kozepette. O viszi ugyanis az uj kinai
lizletagat a Hovany-csoporton beliil.
llyen véltozast talan id6sb Hovany
Marton se igen latott 35 éves palyafu-
tasa alatt...

Hovany Marton: — Valdban, foldcsu-
szamldsszer( az atalakulas. Komoly
szakemberek véleménye szerint
ar-érték arany tekintetében verseny
a kinaiakkal szinte lehetetlen. Azt is
mondjak, hogy a japanok 30 év alatt
héditotték meg Eurdpat, a koreaiak 20
alatt, 6k pedig 10 alatt fogjak. Meg kell
mondanom, el is hiszem, hogy ez igy
lesz. A koreaiak el6szor kidregedett”
japan modellek megvasarlasaval, fel-
Ujitasaval probalkoztak, utéana fejlesz-
tették ki a sajat modern kinalatukat. A
kinaiak ezt a ,gagyi” lépcséfokot mar ki
is hagytak, és egy csomo dologban a
legmodernebb technoldgidval érkeznek
az eurodpai piacra.

- Ifjabb Hovany Marton szamara mit
jelent, hogy ilyen nagy valtozasok ko-
zepette Iép yj Utra, és milyen ambiciok-
kal kezdi a kinai markaképviseletet?

Ifjabb Hovany Marton: — A legfonto-
sabb, amit eddig megtanultam, hogy

ebben a szakmaban egy dolog allandd
csak: a valtozas. Végignéztem, hogy
egy gazdasagi vilagvalsagbol hogyan
razédott helyre a cég, aztan jott a Co-
vid-jarvany, a chiphiany... Gyakorlatilag
a csapasok sorra mérték az autoipart, s
lattam, hogy ezekbdl hogyan maszik ki
a cégcsoport és édesapam.

A mostani valtozas azonban a kinai
autok megjelenésével nekem mint
autokereskeddnek rém egyszer( dolog,
mivel nagyon j6 terméket gyartanak
elérhet dron. Bejon az tgyfél, beledl
az autoba, és latja, tapintja, érzi, hogy

szamadra alapitott Hovany Akadémiat
is. Mennyi tapasztalatot, milyen benyo-
masokat szerzett a gyakorlatilag sziile-
tése 6ta végigélt autés szakmaban?

Ifjabb Hovany Marton: — Pontosan
egyid6s vagyok a Hovany-csoporttal,
itt néttem fel a szalonokban, szervizek-
ben. Egyszer csak jelentkeztem apanal,
hogy szeretnék dolgozni, s azt a valaszt
kaptam, hogy ,szuper, fel vagy véve
— az autdbmosoba’. Majd amikor mar
legalabb olyan min&ségben tudtam
elvégezni a feladatot, mint a kollégaim,
akkor mehettem tovabb karosszériala-
katosnak, autéfényezének, munkafel-
vevének, értékesitének, gyakorlatilag
végigjartam a ranglétrat. Apamtol
nagyon sokat tanultam, de a marke-
tinghez példaul nekem is elég szines
a fantaziam, a pénzigyi dolgokban
pedig a kozgazdasagi iskolak segitenek
eligazodni.

Amikor pedig befejeztem a ,Hovany
Akadémiat”, melynek az utolso fazisat
a kereskedelemben toltottem, az elsé
vezetdi poziciot Szolnokon kaptam
az ottani markakereskedésunk érté-
kesitési, majd telephelyvezetdjeként.
Innen Iéptem tovabb csoportszinten a

Kivalonak tartjuk ezeket az autokat, €S hiztos,
hoqy a kinaiak elore fognak torni. Hisziink benniik,
¢s nem akarfunk ebhol az iiziethol kimaratni.

mennyire kivald — a végén sajat magat
gy6zi meg a vasarlasrol. Ne feledjuk,
az elmult harminc év arrdl szélt, hogy
amit nyugaton megterveztek, Kindban
eléallitottak: igy ott is megtanultak
autét gyartani.

- Az autéiparban nétt fel, elvégezte
az édesapja altal kimondottan az 6n

hasznaltauté-tzletdg vezetdjévé. Ekkor
mar az 6t és félmilliard forint érték(
hasznaltauté-allomanyért feleltem. Ez-
utan jott a lehet6ség elélépni a cégeso-
port kinai markak bevezetéséért felelds
vezetdjéve. Az Uj cégben 95 szazalékos
részesedéssel mar a tulajdonos is én
vagyok.



Két Hovany Marton

és egy Omoda 5 kinai auté
- az yj iizlet a kovetkezd
generacio reszortja

— Oroszlanrésze volt abban, hogy az
Omoda és Jaecoo markakat integ-
ralni tudtak a Hovany-csoportba. S6t
az importdri feladatokat is ellatjak.
Hogyan alakult ez a folyamat?

Ifjabb Hovany Marton: — Petranyi
Zoltan (budapesti Ford-kereskedé — a
szerk.) és édesapam, Hovany Mar-
ton gondolata volt 2022-ben, hogy a
kovetkezd lépcsdében vallaljuk el egy
kinai marka disztributori (importéri — a
szerk.) feladatait. Engem biztak meg,
hogy az akkor mintegy 200, egymassal
versenyz6 kinai marka kozul valasszam
ki a szamunkra megfelelét. Az ezt meg-
eléz8 években gombamaod szaporodtak
az automarkak Kinaban, majd az allami
tdmogatas felvétele utan sok le is huz-
ta a rolét. Attekintve a piacot mi végiil a
tobb évtizedes autoipari tapasztalattal
rendelkezd Chery nevi gyartd, valamint
annak két markaja, az Omoda és a
Jaecoo mellett dontottink. Sokat nyo-
mott a latba a tapasztalatuk, tovabba,
hogy Eurépaban, ezen belll hazankban
is tervezték a terjeszkedést. Minden-
képpen olyan partnert szerettiink volna,
amelyik belséégésli motorral szerelt
autot is gyart, hiszen Magyarorszagon
még jelentds igény mutatkozik ezekre.
igy egyelére benzineseket kindlunk, de

a jovo év elsé negyedévében megér-
kezik majd az elektromos és a hibrid
valtozat is.

- Mit tapasztal a markaval kapcso-
latban, le kell még kiizdeni a klasz-
szikus, kinai termékekkel szembeni
elGitéleteket?

Ifjabb Hovany Marton: — Persze,
mUkodik még az emberekben egy
kis el@itélet, de épp ezért mondom,
hogy jojjenek el, szerezzenek szeme-
lyes tapasztalatot az Uj kinai autdk
mindségérdl. A Szent LaszIlo koruti
szalonunkban — a korabbi Nissan-ke-
reskedésben — most ldthatd Omoda 5
egy igazan jol atgondolt, megtervezett
és kivitelezett auto.

- Hovany Marton tobb évtize-
des tapasztalata alapjan mit var a
valtastdl, az Uj generaciotol és az uj
terméktdl?

Hovany Marton: — Azt varom, hogy
a fiam sikerre vigye az Uj markat. En
mint importdér veszek részt a folya-
matban, 6 pedig dealeri szerepet
vallalt. Magyarorszagon is szép piaci
részt josolok az Omodanak, itthon jo-
vére mintegy 3.000 auto értékesitését
tervezzik. Ebbdl a Hovany-csoport —
mely hdrom varosban lesz jelen: Kecs-
keméten, Békéscsaban és Szegeden

Foté: Banczik Rébert

— olyan 20 szazalék kordli részt fog
kitenni, ami kortlbelll 600 autot jelent,
de nagyon kényelmesen legaldbb 500
auto lehet a részesedéstink 2025-ben.

— A pragmatizmus kototte 0ssze a
Hovany-csoportot a kinai markaval?
Kikeriilhetetlen vele foglalkozni, vagy
hisznek benne, és teljes jogu tagja
lesz a portféliénak?

Hovany Marton: — Mindig az volt az
elvem, hogy elsének kell lenni. Ahogy
autokereskedd és multibrandes dealer
is az els6k kozott lettem Magyarorsza-
gon, a kinai autok importéreként is ott
vagyok az élvonalban. Eurépai magan-
importérként viszont elsék vagyunk a
Cherynél, hiszen ahol mar létesitettek
partnerséget, ott gyari importérokkel
kereskednek.

Két alapvetd dolog, ami fontos a
lépésiink megértéséhez: ezeket az au-
tokat kivalénak tartjuk és biztos, hogy
a kinaiak elére fognak torni. Vagyis
hisziink benne, és nem akartunk ebbdl
az uzletbél kimaradni. A fiam el6tt
pedig ott a kihivas, hogy elmondhas-
sa: apam felépitett egy cégcsoportot,
atvitte egy vilagvalsagon, egy vilagjar-
vanyon, én pedig ezt az egész ered-
ményt megdupldzom.

Vandlik Janos



Idén augusztus 1-jével 26 év
utan atadta a stafétabotot Héjja
Janos, a Peki Restaurant Kft.
ligyvezetoje fianak, Héjja Péter-
nek. A csaladi vallalkozas a ha-
zai McDonald's legtobb éttermét
lizemelteto franchise partnere,
igy nem volt egyszerii a hata-
lomatvétel. Apaval és fiaval az
elmult évtizedek sikereirdl és a
jovo kihivasairél beszélgettiink.

— Mar sikeres vallalkozé volt, amikor
az autéalkatrészekrdl atnyergelt erre
az uj teriiletre. Mi fogta meg annak
idején a McDonald'sban?

Janos: — Két nagy flammal rend-
szeres vasarloi voltunk a gyorsétte-
remnek. Ott voltunk a Régiposta utcai
McDonald's nyitasanal is. Megfogott az
egész életérzés, hogy itt van egy csepp
Amerika. Finomak a termékek, minden-
ki boldog, mindenki mosolyog, és a vi-
lag minden tajan sikeresek az éttermek.
igy amikor 1997-ben egy franchise
talalkozén megismerkedtem a valla-
lattal, azt gondoltam, hogy szivesen
csatlakoznék egy ilyen rendszerhez.

- Hogyan kezd6dott a karrierje a
McDonald’snal?

Janos: — Sok-sok rostan kellett
megfelelnem, majd adtak egy munkas-
ruhat, és megmondtak, hogy melyik
étterembe jelentkezzek munkafelvétel-
re. Ezutan egy éven keresztll napi 8-12
oraban sUtottem a burgonyat, a hust,
takaritottam a vécét, és szép lassan
haladtam felfelé a ranglétran. Teljesen
ingyen dolgoztam, raadasul igéretet
sem kaptam arra, hogy ha ezt végig-
csindlom, lesz munkam. igy ebben az
id8szakban gyakorlatilag harom helyen
dolgoztam. Az autdalkatrész-kereske-
delem mellett Budapest két legforgal-
masabb Shell-benzinkutjat tGzemeltet-
tem. Titkolnom kellett a McDonald'sos
munkat, egészen a legvégeéig sikerult
is. Oktatébol menedzser, majd mUiszak-
vezetd és végul étteremvezetd lettem,
hat tanfolyamot kellett itthon elvégez-
nem, majd kovetkezhetett egy kurzus a
chicagoi hamburgeregyetemen. Miutan
sikerrel elvégeztem, akkor mondtak,
hogy Uljunk le, alapitsak céget, és kos-

KECSKEMETIM

slik meg a franchise-szerzédést. Ezu-
tan vehettem at 1998 decemberében a
kecskeméti Kossuth téri éttermet.

- Miért éppen a kecskemétit?

Janos: — Tobb szdba johetd varost
is felsoroltak Kecskemét mellett, én
pedig lejottem ide, hogy megnézzem
a Kossuth téri éttermet. Emlékszem,
milyen nehezen tudtam ott megtalalni.
Amikor azonban meglattam, hogy egy
kis ékszerdoboz a hely a varos szivé-
ben, tele van vendégekkel és nagyon jo
a hangulat is, gyorsan meghoztam a
dontést. Nagyon megtetszett a varos
is, ami azdta a masodik otthonomma
valt.

— Az els6 kecskeméti éttermet
pedig Gjabbak kovették, mig felépiilt
a kecskeméti székhely(i McDonald's-
birodalom.

Janos: — 2002. marcius 15-én nyilt
meg az lzsaki uti autds étterem. Akkor
mindenki azt mondta, hogy ez egy
6riltség, rossz helyen van, senki se fog
oda jarni. Aztan olyan hihetetlen tem-
pdban kezdett néni a forgalom, hogy
szeptemberre mar meghaladta a bel-
varosi étteremét. 2005-ben megépult
a Malom, ahova bekdltozhetett volna
a konkurencia is, igy jobbnak lattuk, ha
ott is nyitunk egyet. Bebizonyosodott,
hogy tul kozel van egymashoz a két
belvarosi étterem, ezért 2008-ban ugy
dontottink, hogy bezarjuk a Kossuth
térit. Epp akkor kezdédétt a valsag, igy
jokor hoztuk meg ezt a fajo dontést.
2022 januarjaban pedig megnyilt Uj
éttermunk a Jokai utcan. Emellett
még négy masik éttermet mikodtetett
céglink, a Peki Restaurant Kft.
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— 26 év utan adta 4t a stafétabotot
fianak. Mire a legbliiszkébb a kozel
harom évtized eredményei koziil?

Janos:— Elsésorban a csapatomra.
Van 13 olyan kollégam, akik az elsé
perctdl kezdve velem dolgoznak. Ez
nem jellemzd& a mai vilagra, féként nem
a mi Uzletagunkra. Fantasztikus érzés,
hogy ismerjuk egymas gondolatat,
és az is megnyugtato, hogy a flam
is szamithat majd rajuk. De minden
egyes munkatarsam sokat tett a cég
sikeréért. Tobb mint 5.000 kollégaval
dolgoztam egyditt az elmult 26 évben,
kozel 70 szazalékuk 25 év alatti volt.
Biiszke vagyok arra, hogy vellk is
megtalaltam a hangot, megértettem
a generaciojukat. Fontosnak tartot-
tam, hogy tudjak, érezzék, mar az els6
napon értékes tagjaiva valnak ennek a

csapatnak. Korabban megprébaltam
az apjuk lenni, aztan ra kellett jonnom,
hogy inkabb baratként kell kezelnem
Oket. Amikor pedig lattak, hogy egy
huzés napon én is beallok dolgozni
kozéjik, mar 6k sem csak fénokként
tekintettek ram.

- Valésziniileg ez a mentalitas
kellett ahhoz, hogy 2006-ban elnyerje
a Golden Arch Award dijat, a vilag leg-
jobb 30 franchise-partnere kitlintetést,
a McDonald'’s Oscarjat.

Janos: — Valdéban, ez a dij nem arrdl
sz0l, hogy mi adtuk el a legtobb Big
Macet, ennél sokkal 0sszetettebb. Ren-
geteg mérészam alapjan itéli oda, ezek
kozott természetesen ott van a miné-
S€g, a kiszolgalas és a tisztasag is, de
pontozzak a helyi kozosség érdekében
végzett munkat is.

— Két fia is van, az 6 neviik kezdébe-
tlibdl allt 6ssze a cég neve. Egyértel-
mdi volt, ki veszi at a helyét?

Janos: — Egyaltalan nem. 1998-ban
Krisztian flammal kezdtem el dolgozni,
6 ugyanis vendéglatosként végzett
a Tavernaban. Nem érezte azonban
jol magat ezen a terlleten. Késébb
tobb étterme volt Kecskeméten, majd
visszatért a céghez. 14 éve Ujra egydtt
dolgozunk, 6 felel az éttermek gépe-
inek, berendezéseinek kifogastalan
mukodéséért és az épuletekért is.

— Péter, a kezdetektdl fogva késziilt
erre a szerepre?

Péter:— 2001 6ta dolgozom apu mel-
lett, a kezdeti id6kben nyaron és hétvé-
genként, akkor azonban még nem itt
képzeltem el a jovémet. 16 évesen még
programozo matematikus akartam
lenni, aztan vonzott a katedra. Elvé-
geztem a tanitoképzdét, de nem lattam
perspektivat ebben a hivatasban. Ezért
dontottem dgy, hogy inkabb a csaladi
vallalkozast erdsitem. Két évig voltam
éttermi munkatars, krumplit sttottem,
hamburgert készitettem, kiszolgal-
tam és kasszaztam is. Ezutan oktatd
lettem, majd raktaros, mlszakvezetd,
és igy tovabb, a ranglétrat megjarva
egészen az étteremvezetdségig. A
Malomban mar én nyitottam meg az
éttermet 2005-ben. 2007 kornyékén,
amikor a szekszardi éttermet nyitottuk,
akkor szerveztik at a mdkodésinket,
és lettem az étteremvezetdk konzultan-
sa, apu jobbkeze. igy volt ez egészen
idén augusztusig.

— De nem adta fel a fiatalkori almat
sem.

Péter: — Ha programozé nem is let-
tem, az informatikdnak fontos szerepe
van a munkamban. A tanitoképzdn
elvégeztem az informatika mdveltség-
terliletet is, igy megszerezve a maso-
dik diplomdmat. Ezutan Budapesten
tanultam kdzgazdasagtant, igy lett egy
gazdalkodds-menedzsment szakos
diplomam is. Ha kicsit tobb idém lesz
a tanulasra, szeretném a gazdasagi
informatikus szakot is elvégezni.

— Mikor érezte tgy, hogy atvenné
édesapjatél a stafétabotot?

Péter: — Az elsé diploma korl alltam
apu elé, hogy vagjunk bele, szeretnék
vele dolgozni, és ha majd eljon az ideje,
készen fogok allni, hogy at is vegyem.
Maijd két évvel ezel6tt egy nap ugy



dontott, hogy kezdjik el az atadasi
folyamatot, ezért beadtuk a jelentke-
zéslinket a Second Generation prog-
ramra, ami egy hosszu és koltséges
procedura volt. Ekkorra mar belelattam
minden folyamatba, igy egyértelm
volt szamomra, hogy nem hozok rossz
dontést, ha erre szanom az életemet.

- Mit szélt az anyavallalat ehhez a
generdaciovaltas-tervhez?

Janos: — Jo volt az id&zités, hiszen
két éve indult el a McDonald's second
generation programja azzal a céllal,
hogy a gyerekek atvehessék a sziilék
éttermeit. Jelentkeztlink a program-
ra, amit el is fogadtak.
Miutan Péter atesett egy
belsd vizsgalaton, hogy
alkalmas-e a cég vezeté-
sére, végig kellett jarnia
ugyanazt az utat, amit
nekem is annak idején.
Harom honapon keresztUl
egy vallalati étterem vezetdje volt, majd
harom honapig konzultansként kellett
a vallalati éttermeket iranyitania. Ezt
kovette harom honap a kdzpontban,
majd egy prezentacion mutatta be az
eredményeit, ez alapjan dontotték el,
hogy alkalmas arra, hogy a helyembe
[épjen.

- Rendkiviil magasra tette a lécet
az édesapja. Milyen célokat tiizott ki
maga elé masodik generacids ligyve-
zetoként?

Péter: — Szeretném tovabb vinni azt
a McDonald's-birodalmat, amit édes-

apam felépitett, folytatni a dinamikus
fejlédést. Szeretnék husz év mulva is
ebben és ezzel a csapattal dolgozni,
tovabb javitani a mérészamokat, meg-
6rizni azt a mUkodési rendszert, amit
édesapammal felépitettiink. Orszago-
san nagyon jo eredményeket hozunk,
de ugy gondolom, hogy mindig van
hova fejlédni.

- Hogy telt az els6 harom honap
ligyvezet6ként?

Péter: — Akadt tennivald. De nem a
munkafolyamatok, inkdbb a cégatvétel-
lel jaré adminisztraciés feladatok miatt.
A valtas nem volt nehéz, hisz ugyanazt

Szeretném tovabh vinni azt a McDonald's-birodalmt,
amit edesapam felepitet, folytani a dinamikus fejlodest.

csinalom ma is, mint augusztus 1-je
elétt. Most viszont olyan teriletekkel is
kell foglalkoznom, amelyek eddig nem
az én feladataim voltak. Ide tartoznak
egyes mUkodési és operativ feladatok,
kilonbdzd meetingek, de példaul az
is, hogy most interjut kell adnom. Az
idémenedzselés komoly feladat, de
ehhez mar hozza szoktam az elmult
két évtizedben.

— Latja-e mar a lehetséges utddjat a
csaladban?

Péter: — VVan egy 15 éves lanyom
és egy hétéves flam. Elképzelhetének

Edesapja szemléletét viszi tovabb
hat éttermiikben Héjja Péter

tartom, hogy egyszer 6k is dolgoznak
majd a cégben. Ha pedig valamelyikiik
lat ebben fantaziat, szivesen tamoga-
tom majd abban, hogy tovabb vigyék a
céget és vele egyUtt tarsadalmi szerep-
vallalasunkat is.

— Mennyiben mas a vezetdi stilusuk?

Péter: — Apu egy nagyon kozvetlen,
empatikus, rendkivil segitékész em-
ber, akinek a masik nagy erénye, hogy
sosem beszél mellé. Egy nagy csala-
dot épitett fel abbdl az 5.000 emberbdl,
akikkel egyitt dolgozott. A legtobben
masodik apukajukként tekintettek ra,
akihez nem csak akkor fordulhatnak,
ha a munkaval kapcsolat-
ban van problémajuk. Ezt a
szemléletet szeretném én is
tovabb vinni.

Jdnos: — Fiatalsagabdl
adododan az IT-rendszerek a
kisujjaban vannak, a digitali-
zacio szamara sok mindent
megkonnyit. Amiben fejlédnie kell, az
a kollégakkal valo kommunikacié. De
nagy siker, hogy egy kolléga se mond-
ta, hogy nem szeretne vele egyutt dol-
gozni. Nem tort meg a cég lendilete,
minden ugyanugy folytatédik tovabb.
Ez szdmomra is oridsi 6rom. 67 éves
lettem a nyaron, ki tudja még hany
évem van hatra, szeretném élvezni,
amit elértem. Ezért eljott az id6, hogy
csinaljak azok, akik jobban tudjak. Es
meggy6ézddésem, hogy a fiaim jobban
fogjak csinalni..

Pasztor Andrea



Jot tenni és példat

»Aki nem hisz abban, hogy
mennyi j6 ember van, az kezdjen
el valami jot tenni, és meglatja,
milyen sokan odaallnak mellé.”
Bojte Csabanak ezt a tanitasat
vallja Héjja Janos is, aki az elmult
26 évben nem csak szavakkal,
tettekkel is bizonyitotta szocialis
érzékenységét. Rendszeresen jar
étkeztetni a Wojtyla Hazba, tamo-
gatja a korasziilotteket és sziv-
ligyének tekinti a Ronald Hazak
kiildetését is. Emiatt a kozelmult-
ban atvehette a Ronald McDonald
Alapitvany életmiidijat.

Héjja Janos tavaly szeptemberben
indult el el6szor az El Caminon. Olyan
nagy hatassal volt ra elsé zarandokut-
ja, hogy a francia Ut utan idén majus-
ban megjarta a portugalt, majd §sszel
az északi utat is. Aki pedig ismeri 6t,
az nem csodalkozik azon, hogy a lelki
utazas szamara karitativ célt is szol-
galt. Megtett |épései szama alapjan
el6szor masfél-masfél millidval, majd
két-kétmillidval tamogatott két civil
szervezetet.

— Két alapitvany all nagyon kozel
a szivemhez. Az egyik a kecskeméti
PIC-részleget segitd Hiros KoraszU-
|ottekért Alapitvany, illetve a Ronald
McDonald Gyermeksegély Alapitvany.
A Ronald-hazban a sulyosan beteg
gyerekek csaladja élhet teljesen
ingyen. A kis beteget csak a keze-

mutatni

Héjja Janos oktober
5-én tért haza

az El Camino északi
atjarol. Azt mondja

a legcsodalatosabb
az volt szamara, hogy
az utolso 6t napon

a fiai is vele gyalogol-
tak. Egyiitt fejezték be
a zarandokutat

a tbbi pénz is. En azonban inkabb
megvettem a hétmillios késziléket, az
étterem atadasakor jelképesen at
is adtuk. Fantasztikus érzés, hogy

amikor taldlkozunk a féorvos-
nével, mindig elmondja, hogy

azoéta hany szaz gyermek életét
mentette meg ez a gép.

Annyi biztos, hogy a genera-
ciovaltas utan is szamithatnak
majd rank. Mig erém engedi,
rendszeresen tdmogatom
majd 8ket. Most pedig, hogy

a flamnak atadtam a cég

vezetését, tobb idém lesz

a karitativ feladatokra. En

komolyan gondolom, hogy

a profitbdl, amit megter-

mellink, vissza kell adni a

kozosségnek. Ezzel raadasul
masoknak is példat mutatunk.
Ezért szeretnék tovabblépni,

és az ESZIl-vel egytittmd-
kodve létrehozni egy sajat
szocidlis alapitvanyt.

|és idejére viszik at a klinikara, igy
szlleivel, testvéreivel gyogyulhatnak.
Kollégdimmal rendszeresen jarunk
fézni ezeknek a csalddoknak,
vannak, akik fél évet is itt tolte-
nek. De zoknikat is arulunk az
éttermeinkben az alapitvany
javara, amikor pedig tudom,
pénz- vagy targyi adomannyal
is tdmogatom &ket. A Jokai
utcai étterem nyitasakor pél-
daul, amikor épp atkoltoztek
egy masik szarnyba, hisz
kadat vasaroltam nekik.

Ez aprésagnak tlnik, de
tudom, hogy nekik sokat
jelentett.

Ekkor kerestem meg
Kelemen Edit féorvosnét,
hogy megkérdezzem, mivel
tudnam ket tdmogatni.
Kiderllt, hogy épp egy, a ko-
raszllottek légzését tamo-
gaté eszkozre gyljtenek.
Ezért javasolta, jaruljak

hozz4, és lassan 0sszejon P.A.
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Az oktober 8-ai kiildott-
gyllésen megvalasz-
tottak a Bacs-Kiskun
Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara uj tiszt-
ségviseloit a 2024-
2028-as id6szakra. Gaal
Jozsefet, az iparkamara
Ujravalasztott elnokét
kérdeztiik a gazdasag-
fejlesztés feladatairol és
célkitlizéseiral.
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— A nemrég lezajlott tisztujitas
nyoman a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara tizen-
hat Uj tagot delegalt a kiildottgyu-
Iésbe, a tobbieket tjravalasztot-
tak. J6 ez az arany?

— Ez egy j6 arany. A kildottek
|étszama 64 f6 a kamaraban, ko-
zUlik 16 az Uj, tehat 25 szazalékos
megujulasroél beszélhetlnk. Ennél
meég jelentdésebb a valtozas a kamara
elnokségében, ahol 22-en vagyunk
és hét Uj tag érkezett, tehat majdnem
egyharmados a megujulasi arany. A
hét uj elnokségi tag mind fiatal, s nagy
orom elmondani, hogy kozulik harom

holgy. Szerettiik volna jobban bevonni
6ket a kamara vezetésébe, indukalva,
tamogatva azt a folyamatot, hogy

a ndk egyre inkabb vegyenek részt

a vallalkozasok tulajdonlasaban és
vezetésében.

- Hogyan latja a lekdszont id6-
szakot, mennyire volt mozgalmas
a gazdasagi szféraban az elmult
négy esztendd?

— Roviden 6sszefoglalva: nagyon.
A legutobbi valasztas utan bekdszon-
t6tt a Covid, majd részben ennek
hatdsaként az inflacio, a logisztikai
problémak, az energiavalsag, a kilon-
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A gazdasagfejlesztés ujabb

feladatai es celkitiizesel

az iparkamaraban

Interju Gaal Jozseffel,
a koztestulet ujravalasztott
Bacs-Kiskun varmegyei elnokével

b6z6 vallalkozasokat érinté gondok.
Elséként a szalloda- és a vendéglato-
ipar kényszerdlt ,lehtzni a rolét”, az
iparban pedig nagymeértékben atala-
kultak a szallitélancok. A tavol-keleti
logisztika megallt, nem érkeztek meg
bizonyos elektronikai termékek. A
kereskedelem is nagymértékben
atalakult, a személyes jelenlét sok he-
lyen nem volt lehetséges. Ez nagyon
sok problémat okozott, sok vallalko-
zas jelentdsen sérllt. Ez a torténtek
rossz oldala, a j¢6 oldala pedig — ha
egyaltalan beszélhetlink ilyenrél —,
hogy a gazdasagi szereplék elkezdték
a megbeszélésekhez a digitalis alkal-
mazasokat hasznalni, sok esetben

megtanultak nélkilozni a személyes
jelenlétet, ami sokat segitett abban,
hogy az élet ne alljon meg a megval-
tozott kordlmények kozott sem. Az
iparban, a kereskedelemben pedig
szintén felélénkullt az automatizalas,
a digitalizdlds, a robotizalas folya-
mata. A teljes képhez hozzatartozik,
hogy a gazdasdg, ebben is a kkv-k
viszonylag kis sérliléssel vészelték
at ezt az idészakot, ami nagyban
koszonhetd a kamara javaslatainak,
példaul a roviditett munkaidd tamo-
gatdsanak, a hitelmoratériumnak, a
Széchenyi-kartya alacsonyan tartott
kamatu hiteltermékeinek, valamint a
kormanyzattal vald szoros egylttmu-
kodésnek.

— Mit gondol arrél, hogy miként
alakul hazankban a j6v6 gazda-
sagfejlesztése? Teljesen uj iranyt

vesznek a folyamatok vagy csak
kismértékben kell modositani az
eddigi iranyon?

— A globalis inflacié, az ukrajnai
habory, az Oroszorszaggal kapcsolatos
embargo, a német gazdasag gyengél-
kedése és sok minden egyéb elkezdték
atalakitani a gazdasag szerkezetét, és
azt tapasztaljuk, hogy ez a valtozas
egyre gyorsul. A most zajlé folyamatok-
ban az egyik legfontosabb tényezé az
informatika fejl6édése. Manapsdg sokat
emlegetjik a mesterséges intelligenci-
at, ami nyilvan a csucsa ennek a fajta
valtozasnak, de olyan szinten, olyan
sebességgel tor be az életlinkbe, hogy
nem lehetnek kétségeink: mindenkinek
meg kell vele ismerkednie, és el&bb-
utébb képesnek kell bizonyulnia arra,
hogy alkalmazni is tudja majd ezt az
eszkozt. Biztos vagyok abban, hogy aki



ebbdl kimarad, az bizony elkerilhetetle-
nil le fog maradni.

A jov6 gazdasagfejlesztésében tovabbi
fontos vallalkozdi feltétel a piacok meg-
Orzése, fejlesztése; az innovacio, a haté-
konysdag, a termelékenység fokozasa és
az ezekhez szlikséges tdkeellatottsag
biztositasa. Mindegyik tertletre van mar
jelenleg is, vagy a kozeli jovében varhatd
tdmogatd program a kamaraban. Erde-
mes ezért figyelni a kamara hireit.

— A Bacs-Kiskun Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamaraban
hogyan képzelik el a szakképzés
rendszerét és jovijét a kovetkezé
négy évben?

— Elmondhatom, hogy ezt illetéen
folyamatos atalakulds ment végbe
az elmult években. A szakképzés
terliletén gyokeres valtozas kovet-
kezett be hazankban: a kormany-
zat az osztrak rendszer egyfajta
adaptacigjat vezette be. Ami nem
valtozott, hogy a kamara tovabbra is
az egyik legfontosabb feladatanak
tekinti a szakképzés szervezését, a
dudlis képzés felligyeletét. Utdbbi
képzésformanak az a Iényege, hogy
az iskolaban az elméleti oktatast
és bizonyos gyakorlati alapokat, a
cégeknél pedig a napi tudast és a
legkorszer(bb technoldgiat ma-
gaban foglald gyakorlati képzést

Kereskedeimi
&% ADarkamara
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adjak az oktatok a tanuldk, hallgatok
szamara.

- Miként torténik ennek a meg-
valésitasa?

— Atanuldk a 9. évfolyamban féként
elméleti tudast és bizonyos gyakor-
lati alapismereteket kapnak meg. A
10. évtél pedig kikerllnek azokhoz a
cégekhez, melyek vallaljak és részt
vesznek a dudlis képzésben. Eletszer(
kordlmények kozott ismerik meg azo-
kat a munkafolyamatokat az iparban,
a kereskedelemben vagy éppen a
szépészeti szakmakban, mint az ottani
dolgozok.



- Ide kapcsoléddan nemrég itt,
Kecskeméten is rendeztek palyaori-
entaciés programot. Errél mit lehet
tudni?

- Palyaorientacios évnyitoval
kezdtlink, ahol a szakképz8 iskolak
oktatdit hivtuk 0ssze. Megbeszéltiik
az Uj tudnivaldkat. Az egyik legerésebb
tevékenység a kamaraban az, hogy mar
7. osztalyban megkeressuk az iskolakat.
A cégekkel egylitt igyeksziink bemutatni
a gyerekeknek, hogy milyen szakmak
kozll valaszthatnak, s melyek ezek szép-
ségei. Azokhoz a cégekhez, amelyek val-
laljak, hogy bemutatdt tartanak az adott
terlleten, busszal utaztatjuk a diakokat.

- Es az sem hétrany, hogyha a
tanuldk a megszerzett tudast itt
helyben tudjak kamatoztatni...

— Ma mar nincs olyan szakma, ahol
nincs munkaerdhiany. Nagy szikség
van ra, hogy a fiatalok olyan szakmat
valasszanak, amit helyben megtanulva
itt tudnak gyakorolni is. Fontos azt
is elmondani, hogy azok a szakmak,
amelyek a Kecskeméti Szakképzési
Centrumban és mas képzdg intézmeé-
nyekben elsajatithatok, nem zarjak be
a flatalt az adott szakmaba. Ez azt je-
lenti, hogyha valaki elég elszant, akkor
nyitva all el6tte a technikusi oklevél
megszerzésének lehetdsége is, mely
egyetemi felvételnél elényt jelent. Ez-
zel egyutt pedig tovabb vezethet az Ut
az egyetemi tanulmanyok felé. Amikor
eljon az ideje, a tanulo, akinek van egy
j6 szakmaja, eldontheti, hogy abban
dolgozik-e tovabb vagy az egyetemen
folytatja. Egyébként Bacs-Kiskun
oktatdi, tanuldi megint kimagasldan

teljesitettek az idei Szakma Sztar
Fesztivalon, hiszen 13 dobogos helye-
zéssel tértek haza.

- Melyek a tovabbi terveik a
kovetkezd 4 éves ciklusra?

— Ott kezdem, hogy az elmult
évben megujult a ,vallalkozok haza", a
kamara székhaza, ezzel Ujabb emble-
matikus kecskeméti éplilet gazdagitja
a varos épitészeti arculatat. A szakmai
munkaban folytatni tervezziik az el6z6
ciklus szakmai munkajat, és az Uj
elnokség friss aktivitasat is figyelem-
be véve nagyobb figyelmet kivanunk
forditani a néi és fiatal vallalkozdkra,
valamint a varmegye nagyvallalatai
felé is. Javaslom, hogy figyeljék
a www.bkmkik.hu oldal és a kamara
kozosségimédia-oldalait.

A Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

megvalasztott tisztseqviseldi a 2024-2028 kozotti idoszakban

Név Cégnév Tagozat Név Cégnév Tagozat
ELNOK: Hodovan Laszl6 Kigyds Csarda Kft. kereskedelmi
Gaal Jozsef Szimikron Kft. ipari Tormasi Attila Tormasi Kft. kereskedelmi

Barcziné
ALTALANOS ALELNOK: Kissebestyén llona  egyéni vllalkozd kézmdipari
Kurdi Viktor BACSVIZ Zrt. ipari Kotan Katalin egyéni véllalkozd kézmdipari
Kovacs Laszl6 Zoltan egyéni vallalkozo kézmudipari
IPARI ALELNOK:
Sziraki Szilard Budamobil-Cargo Kft. ipari ELLENORZO BIZOTTSAG TAGJAI:
Dalmadi Imre Audiszk Kft. ipari
KERESKEDELMI ALELNOK: Makra Tibor Uniturn Kft. ipari
Slonszki Attila Plan Zrt. kereskedelmi Szabd Laszl6 Istvan OTP Bank Nyrt. kereskedelmi
Vagoné Balla Eszter Alfold Pro-Coop Zrt. kereskedelmi
KEZMUIPARI ALELNOK: Molnar Karolyné egyéni véllalkozd kézmdiipari
Tasi Laszlo egyéni vallalkozo kézmdipari
ETIKAI BIZOTTSAG TAGJAI:
OKTATASI ES KEPZESI ALELNOK: Csatosné
Dr. Renner Tamas Renner Zrt. ipari Harmati Erika Csatos és Tarsa Kft. ipari
Héjja Janos Peki Invest Kift. kereskedelmi
ELNOKSEGI TAGOK: Vargané Balazs Mariaegyéni vallalkozo kézmudipari
Ballus Tivadar Gabor Botond Kft. ipari
Bir6 Attila Knorr-Bremse ORSZAGOS KULDOTTEK:
Fékrendszerek Kft. ipari Gaal Jozsef Szimikron Kft. ipari
Dr. Gyovai Viola BIOLA Biokozmetikai Kft. ipari Kurdi Viktor BACSVIZ Zrt. ipari
Herczeg Antal Herczeg és Tarsa Kft.  ipari Sziraki Szilard Budamobil-Cargo Kft. ipari
Kaldenekker Sandor Kalfém Kft. ipari Slonszki Attila Plan Zrt. kereskedelmi
Dr. Kovacs Andras  Horvath Epitémester Zrt. ipari Tasi Laszlo egyéni vallalkozé kézmudipari
Tercsi Miklos Ekisz Kft. ipari Dr. Renner Tamas Renner Zrt. ipari
Végh Tamas TET.T Mérnokiroda Kft. ipari Herczeg Antal Herczeg és Tarsa Kft.  ipari
Petoné Fazekas Irén egyéni vallalkozo kereskedelmi Végh Tamas TET.T Mérnokiroda Kft. ipari
Halmosi Zoltan Duna Vendéglato Kft.  kereskedelmi Fazekas Istvan egyéni vallalkozo kereskedelmi
Héjja Janos Peki Invest Kft. kereskedelmi Bakos Aranka Artiba Bt. kézmudipari
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harom évtizede az ipar élvonalaban

Lajosmizsén mar akkor ismerték Gombkoté Markot, amikor a nagy
cég még csak gondolat volt, a sok szaz megbizas pedig csak alom.
Kezdetben a legkisebb munkat is 6rommel és a legnagyobb szak-
értelemmel vallalta — mignem arra lett figyelmes, hogy a piacot
kiszolgalni mas formaban lesz hivatott.

Gombkaoté Mark tobb mint harom évti-
zeddel ezel6tt egyéni vallalkozasat fej-
lesztve 1991-ben Lajosmizsén alapitotta
meg feleségével a GOMEP Kft.-t, mely
hamar stabilan m{kodé és folyamato-
san fejlédd, a térségben elismert cég
lett. Az akkoriban 10 fével induld vallal-
kozas — mindségi munkajanak koszon-
hetéen — mara a térségben elismert,
mintegy 135 f&t foglalkoztaté épitSipari
kozépvallalkozassa nétte ki magat. Az
arbevétele évrél évre novekszik, 2021-re
mar elérte a 9,5 millidrd forintot.

A fejlédés egyik alapja, hogy szakem-
berek végezzék a munkafolyamatokat
- ehhez az elmélethez a cég mindvé-
gig tartotta és tartja magat. Kivaldan

képzett szakembergardaja szakiranyu
végzettségliknek, valamint sokéves
szakmai tapasztalatuknak koszonhetd-
en minden megbizast a lehetd legna-
gyobb precizitassal és motivaltsaggal
végez — a vezetdktdl a kollégakig.

Ahhoz pedig, hogy az ember a szak-
mai munkajaban helytalljon, kiegyensu-
lyozott csaladi hattérre van szikség. A
GOMEP-nél mindez adott, olyannyira,
hogy napjainkban épp generaciovaltas
zajlik a vezet8ségben, mégpedig a
csalad aktiv jelenlétével. Torokné dr.
Gombkotd Dora és Gombkotd Zita —
Mark lanyai — mindketten tUgyvezetdk
a cégben, kdzremUkodéstkkel és
jelenlétikkel zajlanak a mindennapi
folyamatok.

Dora és Zita mellett Horvath Karoly
szintén Ugyvezetéként és projektigaz-
gatoként, Juhasz Zsolt vallalkozasi
igazgatoként, valamint mUszaki igaz-

gatoként Muhari Gyula is a cég élén
munkalkodik. Van is mit tenni, hiszen a
szolgaltatasok sora egyre béviil.

HA EPITES, AKKOR ITT MINDEN

Az alapitéév arbevételétél a mostani
forgalomig hosszu utat jart be a cég

— a harom évtized alatt igyekeztek
allanddsitani a fejlédést az eszkozok és
a dolgozdi Iétszam, valamint a tevé-
kenységek szélesitésének tekintetében
egyarant.

Szolgaltatasainal, épitéanyag-keres-
kedésben, generalkivitelezés, valamint
nyilaszaré-tervezés és -gyartas soran
is a fejlédési alapelveket tartjak szem
elétt. A cég vezetdsége vallja: a sikerhez
elengedhetetlen, hogy teljes korl szol-
galtatast nyujtsanak a megrendeléknek.

A lajosmizsei GOMEP Kft. ugyan
elsésorban épitéipari kivitelezései
révén ismert, emellett azonban épi-
téanyag-kereskedésként is mdkodik. A
cég 6 profilja a generalkivitelezés, ezen
belll is leginkabb ipari és mez6gazda-




Szarazvirdg Nagykereskedés,
Lajosmizse. Epiilt: 2022

Gombkoté Mark
alapité, iigyvezeto

A SOKOLDALU EPITO

gomepito.hu
6050 Lajosmizse,

Dézsa Gyorgy ut 219-221.
+36-76/457-446

sdagi létesitmények, azaz gyarak, lUze-
mek, csarnokok, tovabba kozéplletek,
ovodak, bolcsédék, iskolak, templomok,
sportcsarnokok kivitelezése.

A megrendel6ik kore lefedi szinte az
egész orszagot, de elsésorban Pest és
Bacs-Kiskun varmegyében dolgoznak.
Jelent8s beruhdzasokat kiviteleztek
tobbek kozott Kecskeméten, Lajos-
mizsén, Felsélajoson, Dabason, Bugyin,
Budakalaszon, Inarcson, Pilisen, Ceglé-
den, Nagykdroson és Alsonémediben.

— Szeretjuk a szakmai kihivasokat,
épitdipari vallalkozas lévén a célunk
az, hogy hataridére minden beszer-
zést, tervet és kivitelezési folyamatot
képesek legytink pontosan, kivald
minéségben megvaldsitani, legyen sz6
épitéanyag-kereskedésrdél, generalkivi-
telezésrél vagy nyilaszarogyartasrol. A
hatékony szolgaltatas hatterét a szak-
mai felkésziltség és az épitéanyag-ke-
reskedés teljes arukészlete, valamint lo-
gisztikai tdmogatasa biztositja — vallja
Torokné dr. Gombkotd Dora ligyvezetd.

A tarsasag generalkivitelezés
mellett épitéanyag-kereskedelemmel
is foglalkozik. Tizéptelepet mikodtet
Lajosmizsén és Orkényben, valamint
a székhelyen fanyilaszaré-gyartas is
zajlik.

Az épitéanyag-kereskedés teru-
letén az egyik legmeghatdrozdbb
szolgaltato a térségben, eréssége
a széles arukinalat. A lajosmizsei
tizépen — mely évek utan most ismét
tulajdonosi vezetés ala kerllt — egy
helyen megtalédlhatok az épitéipari
termékek, a barkacs-, mezégazdasagi
és kertészeti eszkdzok. Szakképzett
munkatarsak segitik a vevok kiszolga-
lasat, Gombkotd Zita ligyvezetd pedig
garantalja a min&séget: — Teljes kor(
kiszolgdlast végzink, melynek kereté-

ben a sajat fuvareszkozzel valo kiszal-
litast is biztositjuk. A telephelyek nagy
raktarkészlettel rendelkeznek, egyedi
igény esetén gyors és rugalmas be-
szerzéssel allunk partnereink rendelke-
zésére. Termékkinalatunkban megta-
lalhatdk a legnagyobb hazai gyartok
és forgalmazok termékei. Ha valaki
betér hozzank, akkor lathatja, hogy a
legnagyobb nev épitéanyag-kereske-
désekkel is vetekszlnk — mind arban,
mind min&éségben.

A KITARTO MUNKA ES GYUMOLCSEI

- Az elmult évtizedek kemény munka-
janak koszonhetéen szamos elisme-
rés bliszke tulajdonosai vagyunk. A
GOMEP Kft. szinvonalasan kivitele-
zett kozépuleteiért eddig 6t nivodijat
érdemelt ki Pest megyében. A jovében
feltett szandékunk, hogy ezeket a dija-
kat tovabb gyarapitsuk. Referencidink
tokéletesen szemléltetik az elmult 30
év szakmaisagat, elkotelezett, kemény
munkajat és a cég novekedésének
mértékét — fogalmaz Horvath Karoly.

A magas mindségl munkaknak is
koszonhetd, hogy elkotelezett szakmai-
sagukért, lokalpatridta szerepvallalasuk
elismeréseként felvételt nyertek a Kés
Karoly Egyesiilet tagjai kozé.



Uj mércét allit az idésgondozashan *

A Ball6szog kozelében, idilli kornyezetben fekvé Aranykor id6s-
otthon és termalfiirdé egy specidlis, nyugdijasok részére épitett
tarsashazzal bévitette kinalatat. Az 56 lakasos épiiletet sajat
kivitelezésben, a legmagasabb miiszaki és épitészeti elvarasoknak
megfelelve emelték az idésotthon és a fiirdé mellé. A hazba elsé-
sorban olyan nyugdijasokat varnak, akik még aktiv életet élnek, de
mar idében gondoskodni szeretnének arrol, hogy késébb az id6s-
otthon egészségiigyi szolgaltatasait is igénybe vehessék.

A ballészogi Aranykor Idéskoruak
Otthona 1998 6ta kindlja szolgaltatasa-
it az idésgondozas terén. Az eredetileg
50 fés otthon ma mar csaknem 150
személynek biztosit szinvonalas lakha-
tast, széles korl egészségugyi védder-
nyGt és kikapcsolddasi lehetdségeket.
A 2005-ben megnyilt wellness- és
termalfirdd a nagykdzonség szamara
is nyitott. Apolési részlegiik 2006-ban
nyilt meg. Az egészségugyi mikodési
engedélynek koszonhetden helyben ve-

hetnek vért, valamint adhatnak infuziot
és oxigént. Az id8s lakok ellatasardl
gyogytornaszcsapat, egy gyogymasz-
sz6r és mentalhigiénés szakemberek
gondoskodnak, november 1-jétél pedig
féallasu orvos is seqiti a lakok egész-
ségmegdrzését dr. Péter-Szabd Hajnal-
ka személyében. A konyhan dijnyertes
szakacsok készitik naponta a finom
ételeket, Ugyelve az idések igényeire. A
kozdsségi teremben istentiszteleteket
és kulturalis programokat is tartanak,

az id8sek szérakoztatasarol animator
kollégak gondoskodnak. A mivelédés-
hez, olvasashoz egy gyonyord konyvtar
biztosit pazar kornyezetet, de kiilsé
programokat is szerveznek, fenntartott
paholyuk van példdul a Kecskeméti
Nemzeti Szinhazban — idézte fel a
kezdeteket és az azdta kibontakozo
fejlédést Dudas Laszl6 alapité és fia,
Dudas Csongor.

,A mindségi idéskort mindenki
megérdemli, miutan tisztességben
ledolgozott egy életet. Ehhez sze-
retnénk hozzajarulni egyre bévulé
kinalatunkkal immar 26 éve” — foglalja
0ssze az Aranykor credojat Dudas
Laszld. A bévul6 kinalat Uj perspektivait
nyitotta meg az eredetileg 5 hektdros
komplexum tovabbi 25 hektarral vald
kiegészulése. Ezen az oriasi terlleten
elséként egy impozans tarsashaz és
egy grandidzus recepcio épllt fel, mely



A tarsashazat kifejezetten az idések
Dudds LdszI6 alapité és fia, Dudds Csongor igényeihez szabva épitették, minden
az 6 kényelmiiket és biztonsagukat
szolgalja. Ennek jegyében tortént az
akadalymentes és tlzbiztos épités,
valamint a kimagaslo energetikai
kivitelezés, mely biztositja az alacsony
fenntartasi koltséget. A tarsashaz lakoi
élvezhetik a szomszédos wellness- és
termalfiirdé sokszind szolgaltatasait is.
Az Aranykor tovabbi ambiciozus ter-
vekkel is rendelkezik. Kovetkezé nagy
projektjik egy masodik id6sek otthona
épitése az emlitett 25 hektaros Uj telek
egy részén. Ennek terliletrendezése
mar el is kezd6dott, dtaddsa néhany év
mulva varhato. A tavlati tervek kozott
pedig egy toparti grillterasz épitése is
szerepel a vizesés mellett. Az dsszesen
30 hektaros terlleten egy uszémeden-
cével ellatott jogakozpont, szaunavilag
és rendezvényhelyszin is kialakitas-
ra kerll. A kényelmes kozlekedést

alapvetd Ujdonsagot hozott az Aranykor  toszkanai hangulatot idéz, az Arany- elektromos golfkocsik biztositjak az itt
kindlataba. Mig az idésotthonban élet- kor kertje tele gyonyord novényekkel, lakoknak. Nem tulzas tehat azt allitani,
hosszig tarto hasznalati jogot szerez- tavakkal, vizesésekkel. Még tobb szaz hogy az Aranykor egy idések szamara
nek a lakdk, addig a tarsashazban sajat  éves olajfakat is Ultettek a tarsasha- kialakitott ,minivarossa” fejlédhet a
tulajdonu lakast vasarolhatnak, melyet zat 0vezd t6 partjara — meséli Dudas kovetkezd években, mely mélto, mind-
gyermekeik meg is orokolhetnek. Csongor. ségi életet biztosit az orszag minden
A hazban tobbféle részérdl érkezd lakodinak.
A tarsashaz sajatossaga és egyben oriasi értéke, meret( es elrendezes( Borda Mateé

hogy a lakok igénybe vehetik az iddsotthon egészség-  1akas all a vasarlok ren-
iigyi és teljes kirii szolgaltatasait (24 oras apolgiés ~ delkezésere. Az idGsek
drszolgalat, igény szerinti étkezés, takaritas, gyogy-  Otthonat mukodteto
torna, wellness, teniszpalya), amilyen mértékbenés  @lapitvany biztositott

iitemben erre sziikségiik van. maganak nehany la-
kast, melyeket élethosz-

szig tartd hasznalatba

Mint Dudas Csongor felidézte, szam-  ad, igy nem csak tulajdonszerzéssel
talanszor szembestinek azzal, hogy a vehetdk birtokba az ingatlanok.
rokonok akkor fordulnak hozzajuk idés
csaladtagjuk elhelyezéséért, amikor
mar akut helyzet van, és azonnal
szlikséguk lenne a megoldasra. Az Uj
térsashaz arra kinal lehetéséget, hogy
az ember mar idében gondoskodjon
magarol vagy szeretteirél egy mindségi
id&skor biztositasa érdekében.

Az Uj tarsashazba csak nyugdijas
torzsszammal rendelkezdk koltozhet-
nek be, ezzel garantalva a lakdkozos-
ség homogenitasat, hasonlo igényeit.
A foldszinti Uzletsoron kap helyet fod-
raszat, kozmetika, cukraszda, étterem
és kisbolt is, tehat az alapvetd igények
kielegitéséert ki sem kell mozdulni
a lakodparkbdl. A teraszokrél pazar a
kilatas: a szomszédos szdl8ultetvény




Az eddigi szamok és az 6szi-téli kilatasok alapjan erés évet zar-
hat idén a kecskeméti Four Points by Sheraton szalloda. A nyaron
legfoképp a kiilfoldi vendégéjszakak szamanak emelkedése huzta
a forgalmat, ennek hatterében elsésorban a Mercedes-bévités all.
A Sheraton kozben szépiil, most éppen a konferenciatermek ujultak
meg. Folyamatban van egy energetikai felmérés is, és attekintik a
szobak és folyosok sziikséges karbantartasat, fejlesztését. Mind-
ekozben tovabbra is magas a vendégelégedettség: a kelet-ko-
zép-eurdpai tarsszallodak 42-es rangsoraban az el6kel6 8. helyet
foglalja el a kecskeméti hotel. Juszko Anita igazgatoéval, a Magyar
Szallodak és Ettermek Szovetségének alelnokével beszélgettiink.

turizmus a vendégforgalmat te-

kintve mara kiheverte a pandémia
okozta sokkot, a jovedelmez&ségi olld
azonban zardédik. Az energiavalsag-
ban kilové koltségek ugyan nagyjabal
stabilizalodtak, ezzel egylitt tovabbra
is magas a kiadasoldal, igy a forgalom-
novekedés nem jar egyUtt a jovedel-
mez&séqg javulasaval. Nagyon meg kell
dolgozni a sikerért, a vendégekért, az
elégedettségért, a profitért — 6sszegzi
Juszké Anita.

Az els@sorban uzleti és konferencia-
turizmusra szakosodott kecskeméti
Sheraton forgalmanak nagyon jot tesz
a Mercedes-gyar bdvitése. Nem csak

a német autoipari 6rias munkatarsai
viszik a primet a foglalasokban, nagyon
erésen kiveszik résziket a beszallitok
is. Az olyan beruhdzasok, mint a Déli
Iparteriileten nemrég atadott ZF-lizem
nagyban hozzajarulnak a szallodai
forgalom béviléséhez.

A Sheraton stratégiajanak kozponti
eleme a min6ség folyamatos javitasa,
az altalanos dsszkép és karbantartott-
sag fenntartasa, fejlesztése. Ennek

jegyében Ujultak meg julius—augusz-

tusban a szalloda konferenciatermei:
a foldszinti 450 f6s nagyterem és a
mellette all6 kisebb terem, mely Ujabb
funkcioval béviilt, valamint a harom

- —
—

""ecS’kemei‘ Sheraton

emeleti targyaldterem. A koncepcio
lényege az volt, hogy az eddigi stilaris
egység megmaradjon, igy a szinvilag
és az anyaghasznalat alig valtozott —
magyarazta Juszko Anita.

A legfontosabb munkalatok kozé
tartozott a padloszényegek és a tapéta
cseréje, a festés, a fényforrasok kor-
szerUsitése, a nyilaszarok felljitésa, az
arnyékolds javitdsa. Néhany eddigi hi-
anyossagot is potoltak: a regisztracios
asztalt vilagitassal lattak el, és megvi-
lagitast kapott a nagytermi szinpad is.
A projektorokat, kivetitéket modernebb,
falba vagy mennyezetbe siillyeszthetd
eszkozokre cserélték melyekhez immar
semmilyen kabeles 6sszekottetés nem
szlkséges. Ez esztétikai letisztultsagot
is eredményezett a terekben.

A vendégelégedettség tovabbra is
magas szinten van, sét javulo ten-
denciat mutat a kecskeméti szalloda-
ban. Az elmult évhez képest 10%-kal
emelkedett, ezzel elérte a 78%-ot azon
vendégek aranya, akik a tizes ska-
lan a legmagasabb értékelést adtak
a hotelre. Kelet-Kozép-Europaban
jelenleg 42 Four Points by Sheraton
szalloda mUkadik, ezek elégedettségi



ranglistajan a kecskeméti szallo a 8.
helyen all, ami oriasi eredménynek
szamit. Tobbnyire olyan tarshotelek
elézik meg, amelyek fiatalabbak nala,
berendezésuk és szolgaltatasaik Ujak.
A kecskeméti Sheraton tavaly Unnepel-
te fennallasanak tizedik évforduldjat,
az évek el6rehaladtaval pedig egyre
jobban meg kell dolgozni a sikerért, a
vendégek elégedettségének megdérzé-
séért — mutatott ra az igazgato.

A szobak kihasznaltsaga az idei év-
ben megkozeliti a 60%-ot, ami szintén
j6 eredménynek szamit. Ezt az aranyt
nagyban meghatdarozza, hogy az Gzleti
utak jellemzden a hét harom kozépsé
napjara 6sszpontosulnak, a szallassal
egybekotott rendezvények pedig a hét
masodik felére. Az alkalmazotti létsza-
mot a pandémia Ota jelentdsen tudtak
béviteni, jelenleg 50 8 korili allandd
stabbal dolgoznak.

A kozeljovd tervei kozul Juszkd Anita
kiemelte a fejlesztések folytatasat.
Jelenleg zajlik egy nagy energetikai fel-
mérés, és a szobak, folyosék allapotat
is attekintik. Karacsonyig elkészllhet a
fejlesztési koncepcio, amely a kovet-
kez6 ot évre kijeldli az utat a szalloda
szamara.

Juszké Anita, a Four Points

by Sheraton szalloda igazgatdja,
a Magyar Széllodak és Ettermek
Szovetségének alelncke

Borda Maté

A minéség folyamatos javitasanak jegyé-
ben djultak meg julius-augusztusban

a szalloda konferenciatermei. Képiinkon
a 450 fés foldszinti nagyterem

-




akossagi és céges
Lvevc’ikﬁrt is kiszol-

gal a szeptember
kozepén megnyilt Keksz
Birodalom Desszert-
miihely. A Balaton utcai
iizlet — mely egyszerre
miihely, bolt és kavézé
- a Kecskemét Vallalko-
zasfejlesztési Alap koz-
remtikodésével sziiletett

meg két lelkes szakem-
ber, Horvath Laszlé és
felesége, Fejes Adrienn
munkaja nyoman.

pa

,Jot s jol adni” — a hazaspar ezzel a
mottéval vagott bele elsé vallalko-
zasaba, miutan sok éven at vezetd
poziciokban dolgoztak a vendéglato- és
széllodaiparban, és kildetésuknek tart-
jak, hogy ezt a felfogdst meg is &rizzék.
A slteménysités csaladi hagyomany,
Fejes Adrienn nagymamajaig nyulik
vissza, aki mestere volt a konyhamd(vé-
szetnek. Azt is tudtak viszont — meséli
Horvath Laszlé —, hogy nem a hazai
cukraszhagyomanybol szeretnének
elsésorban meriteni, hanem kulfoldi
példak nyoman sajat recepturakat

nyoztak

lettarol

kidolgozni. Spanyolorszagi, portugaliai,
olaszorszagi tanulmanyutaik segitettek
abban, hogy megalkothassak sajat
,kekszvilagukat”, melyet az egészséges
alapanyagok, a visszafogott cukor-
hasznalat és a kreativitas jellemez
els@sorban. A kekszek mellett édes és
sOs tortdkat is készitenek, a kindlatot
minéségi kavé, kézmlves gyimolcsle-
vek és szorpok egészitik ki.

A sUtés Adrienn vezetésével zajlik,
akinek két allandd alkalmazott segit a
mdhelyben. Férje a boltban szolgélja
ki a vevOket, és ha teheti, el is beszél-



get vellk — a csaladias légkor egybdl
tapinthato, ha valaki belép az Uzletbe. A
boltban tovabbi egy alkalmazott segiti
LLaszlé munkajat, ezen kivil szezo-
nalisan, nagy rendelések befutasakor
felvesznek még alkalmi munkaerét is.
Erre valoszinUlleg szikséguk is lesz
az eléttunk allo novemberi—decem-
beri id6szakban, ami kdztudottan a
céges karacsonyok és az ajandékozas
kiemelt szezonja.

Jelenleg kortlbelll 1:1 arany-
ban osztozik a forgalomban
a lakossagi és a céges
szegmens, idével azon-
ban az 1:4-es aranyt
tdzték ki maguknak a
vallalati szektor ja-
vara. A kekszek jol
elallnak, jol szal-
lithatok, igy orsza-
gos vonzaskorrel
szamolnak. Szal-
loddkban adott
welcome-sute-
meények és céges
ajandékok éppugy
sz6ba jonnek, mint
csaladi 6sszejove-
teleken felszolgalt
finomsagok.

A Balaton utcai
helyszint tudatosan
valasztottak — mutat ra

»

Horvath Laszlé. Nem akartak belvarosi
sétaloutcaban Uzletet nyitni, hiszen ott
az emberek, ahogy a neve is mutat-

ja, elsGsorban sétalnak, nem pedig
vasarolnak. Tulsagosan tavol sem
akartak lenni a belvarostdl, igy esett
valasztasuk a Balaton utca és a Nyiri
ut sarkan épuilt Uj lakoparkra, melynek

kittiné a min&sége éplletként, és a
lakokozosség is nyitott a nivos, egész-
séges termékek felé. A kozelben tobb
cég és iskola is talalhato, ami szintén
erés vevékort jelent. Az lizletben és az
el6tte lévd kis teraszon jelenleg csak
néhanyan tudnak lellni, az épitkezés
befejeztével felszabadulo terlleten
azonban késébb bdviteni szeretnék a
teraszt, igy 6sszesen 30-32 ember tud
majd helyet foglalni. Egy 6x2 méteres,
téliesithetd teraszt képzelnek el, mely
egész éven at alkalmas lesz a
kitlésre.
A helybeni fogyasztas és
a vevokkel valo személyes
- kapcsolat nagyon fontos,
- hiszen igy kozvetlen
visszajelzéseket kapnak
termékeikrél — hangsu-
lyozza Horvath Laszlo.
Ennek koszonhetben a
céges megrendeldknek
mar kiprobalt, bizonyi-
tott termékeket tudnak
kinalni. Hamarosan
megnyilik webshopjuk is,
ahonnan barki rendelhet
majd az orszag egész
tertletén.
Mindez azonban nem vagy
csak sokkal nehézkesebben
indulhatott volna el a Kecskemét
Vallalkozasfejlesztési Alap segitsé-




ge nélkul. Egy kereskedelmi bank nem
adott volna hitelt egy ilyen kis kezd6
vallalkozasnak. Farkas Laszlo, a Varosi
Alapkezel Zrt. partnereként kozremd-
kodoé AIPA Alfoldi Iparfejlesztési Non-
profit Kozhasznu Kft. munkatarsa ki-
emelte, hogy éppen az ilyen helyi induld
vallalkozasok tdAmogatasa az egyik
feladatuk. Mint mondta, nekik min-
denki szamit, sét kifejezetten oriilnek
annak, ha vannak ilyen kisebb |éptékU
projektek is, amiket tamogatni tudnak.
Horvath LaszI6 és felesége az alap
egyik hirdetésére jelentkezett, majd
személyesen taldlkoztak, és meggy6z6-
nek bizonyultak elképzeléseik. Szavaik

e ~‘H .d{\\\ 3 -

Farkas Laszlo és Hbrvéth Laszlo6 a Ke

ksz Birodalom |
Desszertmiihely attraktiv belsé terében
w W m e

mellett pedig valodi munka, komoly nyujtanak részikre a palyazati anyag
| tapasztalat, megfelel6 mértékli onrész  elkészitésében is. Jellemzdben tiz év

és biztositék is ott allt a hattérben. korili idétavban gondolkodnak, azaz

Ezek nélkul nincs gyimolcsozd nagyjabol ennyi idé utan szallnak

egyuttmUkodés — huzza
; ala Farkas Laszlo.

"~ A Kecskemét Val-

g lalkozasfejlesztési

Alap 6sszesen

. 15 millié forint-

g™ tal szallt be az
= indulé Keksz

ki az addigra megerésodd
vallalkozasokbal.
A kekszbirodalom-
nak minden esélye
megvan erre.
Mint ambiciézus
nevik is mutatja,
terjeszkedésben

Birodalom gondolkodnak, ez-
Desszertm- zel pedig hozza-
helybe téke- jarulhatnak a helyi

befektetés és
kapcsolodo tagi
kolcson forma-
jaban. A tervezést

gazdasag erésode-
séhez, a munkahely-
teremtéshez, nem
utolso sorban pedig

kiszamithato, verseny- a min8segi, egeszséges
képes fix kamatozas és taplalkozas terjedéséhez.
hosszu tavu futamidd segiti — erre Borda Maté

utal szlogenjuk is: ,Biztos partner
a finanszirozasban”. Farkas Laszlo
elmondta, hogy minden érdekl6dé cég Varosi

egyedi ajanlatot kap, illetve segitséget W‘,i mapkezem
kb iriz

Farkas Laszl6
06-70/624-8010
www.varosialapkezelo.hu
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Nagy Béla és Kovacs Attila,
. a Bdcs Klima Kft. ligyvezetéi
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6800 négyzetméteres teriileten
Uj, méretes raktarat és irodaha-
zat adott at szeptember 18-an a
Bacs Klima Kft. A beruhazashoz
sajat erot, hitelt és unios forrast
is felhasznaltak.

A Bacs Klima Kft. vadonatyj telephe-
lye 2024 januarjaban készlilt el. A 400
négyzetméteres irodahaz mellett egy
2000 négyzetméteres raktarat épitettek
az egykori Allami Pincegazdasag ro-
mos éplletének a helyére. A kivitelezés
nagy részét onerébdl finansziroztak, a
tobbit pedig hitelbdl és unids forrdsbdl
fedezte a cég.

Kovécs Attila, a Bacs Klima Kift.
egyik Ugyvezet6 igazgatdja fejlédésiik
jeles pontjan, az atadélnnepségen
igy nyilatkozott a cég alapitasanak
id8szakarol:

— Szinte semmink sem volt, amikor
indultunk, édesanyamék biciklitaro-
|[6jaban volt a raktarunk, és egy régi
autéval jartuk az tgyfeleket — fogalma-
zott. Mint elmondta, a masik Ugyveze-
tével, Nagy Bélaval dvodas koruk 6ta
baratok. T6sgyokeres kecskemétiek, itt
néttek fel, itt inditottak el vallalkozasu-
kat, amely ma mar a varos legnagyobb
gépészettel foglalkozo cége.

Nagy Béla a jelenlegi allapotrdl be-
szélt az esemény vendégeinek:

— Husz év telt el, és most egy
hatalmas irodahazban vagyunk 2000
négyzetméteres raktarral, 6800 négy-

zetméteres terileten, ahol 23 teher-
auto parkol. Céglnk ma mar negyven
fét foglalkoztat — hangsulyozta.

Szemereyné Pataki Klaudia polgar-
mester a Bacs Klima Uj telephelyével
kapcsolatban arra hivta a figyelmet,
hogy a kdlfoldi mikodd téke igen fon-
tos szerepet jatszik a varosban, hiszen
masképpen nem lehetne fizetéképes
keresletet és lehet6séget biztositani
az itt éléknek, az itt vallalkozoknak a
megujulashoz. — Szerencsére a helyi
vallalkozasok meg is taldlték azokat a
lehet6ségeket, melyekkel fel lehet kap-
csolédni erre a globalizalt vilagra, arra
a versenyhelyzetre, amit a globalis téke
jelent a vildgnak, a vérosnak. Ok is egy
ilyen tipusu vallalkozast képviselnek és
fontos 6ket is megmutatni, elismerni.
Sok ilyen vallalkozas van Kecskeméten,
erre blszkék lehetlink — mondta el Sze-
mereyné Pataki Klaudia polgarmester.

A résztvevék az Unnepi mUsor utan
telephelybejarason vettek részt, melyen
a 400 négyzetméteres vadonaty;
irodaépulet mellett megtekinthették a a
borkombinatbol atalakitott és teljesen
felujitott raktarakat is.

Bari-Polyak Alexandra
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Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester — mellette Paszti Andras
onkormanyzati képvisel6 — a telephely-latogaték korében
e T T S

o

g

s méretes
Klima Kft.




Nyar elejére sikeresen be-
fejez6dott Kecskeméten az
EPS polisztirolt gyarto és EPS
polisztirolhulladékot atvevé és
ujrahasznosito iizem épitése.
A beruhazoé a Hoplusz Rend-
szer Kft., amely 4400 négyzet-
méteres lizemet hozott létre,
tovabba uj, vilagszinvonalu
gyartastechnoldgiat is be-
szerzett. A kornyezetvédelmi
szempontbdl is kiemelked6
jelentéségii projekt 2,5 milliard
forintbol valésult meg.

ecskeméten nyilt meg majus 23-an
Magyarorszag elsé olyan gyara,
mely polisztirolhulladék Ujrahasznosita-
saval is foglalkozik, és amely hozzajarul
az ipari szint( kornyezetvédelemhez. A
Héplusz Rendszer Kft. EPS polisztirolt
gyarto és EPS polisztirolhulladékot
atvevs és Ujrahasznositd Uzem épitése.
— Afejlesztés keretében a gyar-
técsarnok megépitésén és az infra-
struktura kialakitasan kival Uj gyarto-
gépsorokat is beszereztink. A német
Erlenbach céggel kotott stratégiai meg-
allapodasunk eredményekeént a vilag
legkorszer(bb gyartastechnologidjaval
felszerelt gyara jott létre Kecskeméten
s$zAmos, elészor itt deblitald miszaki
megoldassal, amelyek révén vilag-
szinvonalon fogjuk gyartani az EPS
hészigetelés termékeit — hangsulyozta
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Deutsch Endre, a H8plusz Rendszer Kft.
ugyvezetdje.

A véllalat 4400 négyzetméteres lze-
mébe Uj gyartastechnoldgiat is beszer-
zett. A fejlesztésnek kdszonhetden keve-
sebb az energiafelhasznalas, a gyartasi
id6, valamint a gyartaskor keletkezé
hulladék mennyisége, tobbszorosére
nétt a cég gyartdkapacitasa, termékpa-
lettdja pedig Uj termékekkel bévilt.

- Ujabb lépés Kecskemét és egyben
Magyarorszag gazdasagi fejlédésében.
Biztos munkahelyeket teremt, egy jo
adofizetéje a varosunknak és korma-
nyunknak. Egy olyan fejlett techno-
|6gia, amely az otthonokban és az
intézményekben biztositja a meleget, a
biztonsagot és a jo érzetet — mondta a
helyszinen Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester.

A fejlesztésnek koszonhetben a
H&plusz Rendszer Kft. 22 munkahelyet
Orzott meg és tovabbi 8 munkahelyet
hozott Iétre. A véllalat a Gazdasagfej-
lesztési és Innovaciods Operativ Program
Plusz keretén belll 1,2 milliard forint
feltételesen vissza nem téritendd tamo-
gatast nyert. A teljes projekt bekertlési
koltsége 2,5 milliard forint.

Molnar H. Boglarka



Jens Bithler: )
A Mercedes-Benz konszern
szintjen is kulonleges

a kecskemeti gyar

es az egyetem
egyuttmuikodese
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-Benz globalis halézataban #
an szoros }(é'pcsolatot apol
ercedes-Benz Gyar és

" aNe n. Ezt Jens Biihler
,,,,_gyar&d.'_z ‘ g szeptember 19-én,
- 'amikorq adokeé eze \Fél:gs_'_unkegyéte-i-

mére. A GAMF Miiszaki és Informatikai Karon

p i megkezdddott ugyanis az automarka Made in

l Kecskemét nevii, dualis képzéshez kapcsol6do

' kurzusa, mely évek ota toretlen népszeriiségnek

-i] orvend. Ebbdl az alkalombél a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft. ligyvezet6 igazga-

\ tojat eddigi tapasztalataikrol kérdeztiik.

-
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Tanévenként altalaban tobb mint szaz
hallgaté vesz részt a Mercedes-Benz Gyar
+Made in Kecskemét” kurzusan

Kecskemeétet a hazai dudlis képzés
éllovasaként emlegetik, s ebben a
sikerben a masfél évtizede a varos-
ba teleplilt Mercedes-Benz Gyar is
megkerilhetetlen szerepet jatszott. E
halado, elméletet a gyari gyakorlattal
szorosan 0tvozd szakképzési forma a
kozép- és a felsGoktatasban is sikerrel
mUkadik. Ehhez kapcso-
|6ddan a Neumann Janos
Egyetemen példaul idén mar
otodik éve lehet jelentkezni
a Mercedes-Benz Made in
Kecskemét elnevezésl kép-
zésére. Az idei szemeszter
elsé el6éadasat szeptember
19-én tartotta Jens Bihler
gyarigazgato. Megkérdeztik,
a vallalatnal milyen érzéssel tekintenek
vissza a sorozat elmult ot évére.

— Nagyon ordlink annak is — vala-
szolta Jens Bihler —, hogy egy 6t év
oOta tartd hagyomany folytatédhat a
mai el6éadassal, azonban az egyetem-
mel valé egylttmikodésink immar
masfél évtizedre tekint vissza a dualis

képzés kapcsan. Jo érzéssel tolt el
bennlnket, hogy ismét sok didk ér-
deklédik az altalunk kinalt informaciok
irant, altalaban tobb mint szaz hallgatd
szokott részt venni ezen a kurzuson.

A mai el6adast még tizenegy tovabbi
hasonlé koveti majd a szemeszter
soran — fogalmazott.

Nagyon fontos Szamunkra a jol kepzett
munkaerd-utanpotlas, a fiatal,
ehetseges munkatarsak toborzasa.

A kapcsolat szoros és szerteagazo,
ezzel kapcsolatban arra is kivancsiak
voltunk, hogy mennyire helyi specialitas
az ilyen szintl egyuttmkodés, avagy
milyen el6képet taldlhatunk a globalis
Daimler-csoport stratégiajanak vala-
mely oktatasi elemében.

— Azt gondolom, hogyha a teljes

konszernt nézzik, akkor az itt létrejott
szoros egylttmUikodés az egyetemmel
a maga nemében egy kimondottan
kulonleges kezdeményezés. Ez abbdl
is adodik, hogy mi Kecskeméten és a
régioban a legnagyobb munkaaddnak
szamitunk, nagyon fontos szamunkra
a jol képzett munkaerd-utanpaotlas,

a fiatal, tehetséges munka-
tarsak toborzasa, igy ebbdl

a szempontbol mindenkép-
pen kulonleges az a mély és
mindségi egyuttmdikodés, amit
a Neumann Janos Egyetem-
mel folytatunk — mondta a
gyarigazgato.

Ez a kapcsolat kézzel
foghaté hasznot hoz mindkét
fél szamara. Az egyetem amellett,
hogy stabil képzési kimenetet biztosit
didkjai szamara, szoros kapcsolatot
teremt a technoldgiai vilagélvonallal is.
A Mercedes pedig felkészilt munkaval-
lalokat nyer az egyuttmdkodésbdl. Azt
is megkérdeztik Jens Buhlertél, hogy
mennyire elégedett az itteni, orszag-



Jens Biihler,
a Mercedes-Benz
kecskeméti
gydrigazgatoja

az elsé el6adason

elsd dudlis képzéssel, és milyen sulyt
képviselnek az itt végzett hallgatok a
munkaeré-utanpotlasukban.

— A németorszagi dualis képzés mar
hosszabb ideje mikadik, ennek példa-

e1ey Sauafo ¥0104

jabol taplalkoztunk itt, Magyarorszagon
is. Nagyon jol latszik a gyakorlati hasz-
na annak, ahogy ebben a képzési for-
maban parosul egymassal az elméleti
€s a gyakorlati oktatas. A dualis képzés

ezért az utanpotlas-toborzas terén

egy fontos, gyakorlatilag pétolhatatlan
eszkoz szamunkra, hiszen a diakok
megismerkedhetnek nalunk a gyakor-
lati feladatokkal, a gyartassal, s hozzak
magukkal az elméleti hatteret, Ugyhogy
ez mindenképpen egy nagyon hasznos
dualis egytttmdkodeés az egyetemmel
— hangoztatta a cégvezetd.

Véql arra is kitértiink, hogy az idei,
12 el6éadasbal allo sorozat milyen
tematikai felépitéssel kerll a hallga-
tok elé, mit nyujtanak az érdekléddk
Szamara.

- Lényegében végigmegyunk a tel-
jes értékteremtési lanc 6sszes elemén,
az autogyartas folyamatan, kezdve
a présizemtdl a karosszériatizemen
keresztul az 0sszeszereld és felllet-
kezeld izemekig, de olyan tamogato
terlletek is szdba kertlnek és bemutat-
koznak, mint a minéségmenedzsment,
a logisztika, a pénzlgy, valamint egyéb
szakterUletek. Az el6éadasokbdl kiderdl,
hogy mennyire komplex, 6sszetett
mfaj ez az autégyartas, ebbdl szeret-
nénk egy minél teljesebb képet adni az
érdekl6ddk szamara — zarta gondolata-
it Jens Buhler.

AZ EGYETEM ES A MERCEDES-BENZ GYAR KAPCSOLATA U) LENDULETET KAPOT

A kecskeméti egyetem és a német
jarmdipari szereplé Magyarorszagon
elséként hozta |étre a dualis képzési
rendszert a felséoktatasban. 2020-ban
pedig egy olyan stratégiai szerz6dést
kotottek, mely biztositja, hogy a kecs-

Dr. Nagy Zoltan, az egyetem
elnék-vezérigazgatdja (képiin-
kon balrél) szerint az dj igaz-
gatéval magasabb fokozatba
kapcsolt az egyiittmiikodés

keméti egyetem oktatasi rendjének ré-
sze legyen a jarmdipar alapszerkezeté-
nek megismertetése, igy indult el idén
mar 6todik alkalommal a Neumann
Janos Egyetem szabadon valaszthatd
kurzusa, a Made in Kecskemét.

A Neumann Janos Egyetem és a
Mercedes-Benz Gyar egytttmkodé-
sét idén majusban Ujitottak meg.

Dr. Nagy Zoltan, az oktatasi intéz-
mény elnok-vezérigazgatdja elmond-
ta, az eddig is kiterjedt, nemcsak
oktatasi célu, hanem legalabb annyira
innovacios fokuszu egyuttmikodés
Jens Buhler gyarigazgaté idén januari
érkezésével U] lenduletet kapott.

— Sokkal mélyebb oktatasi
egylttmUkodés kezd kibontakozni a
Mercedesszel. Az innovacios munkak
teriiletén pedig, egész konkrétan a k-
|6nbozb fejlesztések, technoldgiafej-
lesztések terlletén egylttmikodések
kezdenek kialakulni, ami szerintem
egy oriasi léptékd fejlédés — véleke-
dett dr. Nagy Zoltan, a Neumann Ja-
nos Egyetem elnok-vezérigazgatdja.

Az elnok-vezérigazgatd szerint en-
nek az egyre gyimolcsozdbb egytt-
mukodésnek a Made in Kecskemét-
kurzus egy fontos allomasa.



KIVALO AZ IDEI GOMBASZEZON,
DE OVATOSAN, FELKESZULTEN

Vf\ﬁJUNK BELE A GYUJTESBE!

Igaz, hogy tul sok csapadék
nem volt az utébbi idében, az
idei 6szi gombaszezonban
mégis nagyon gazdag a fel-
hozatal. Gombabegyiijto erdei
tdrara indultunk hat, melyhez
kiséronek kértiik fel Kecskemét
és kornyéke ismert és elismert
gombaszakértojét, Horvath
Laszloné Terike fels6foki gom-
baismer6t.

Sokan jarjak az 8szi honapokban az
erdét-mezét, hogy begyljtsék a fold
adta kozkedvelt étket. Azonban a
gombaszedés kapcsan dvatossagra,
el6vigyazatossagra intenek a gom-
baszakérték, és ebben az idészak-
ban kiemelten felhivjak a figyelmet

a gombabevizsgalas fontossagara.
Gombaszturank soran hasznos tana-
csokat kaptunk a szakért6tél tobbek
kozott arrdl, milyen ehetd és mérgezd
gombafajok talalhatok térséglinkben,
hogyan zajlik a szakszerd begytjtés,
mire kell Ggyelni a szedés soran, és

a leszedett termést hova vihetjik
bevizsgalasra, ellendriztetni, hogy
minden darabja alkalmas-e emberi
fogyasztasra.

Mint megtudtuk, nagy szamu vé-
dett gomba terem Magyarorszagon,
melyek szedése tilos és buntetést
von maga utan. Azonban az ehet§
€s gyogyhatasu gombakbdl egy-egy
alkalommal, fejenként két kilogramm
leszedhetd erdeinkben, mezd&inken.

Horvath Laszloné Terike fels6foku gombaismerdvel
egy Kecskemét kornyéki kiserdében jartunk




Ismeretszerzd turank soran
elséként azt tudakoltuk meg a
szakérténktdl, hogy mire kell
dgyelni a begydjtés soran, ho-
gyan kell a gombat szakszerlen
leszedni, szortirozni a kosarban.

A gombak szedését késsel ajan-

lott elvégezni, a fold feletti tonkrész-
nél elvagva, majd a gydjtékosarba
helyezve, kilon csoportositva papir-
zacskokban a kiilonbozé fajtakat.

Mint megtudtuk, a Magyarorsza-
gon is eléforduld gombafajok kdzdl
a leggyakoribb és legsulyosabb
mérgezést a gyilkos galdca okozza,
mely térséglinkben is nagy szamban

Bardon Janos, a kecskeméti piac gombaszakellenére % ‘

8 ¥

el6fordul. A gyilkos galécat sokszor
osszekeverik a gydjték a zold szind
galambgombakkal, a fizold galamb-
gombaval vagy a varashatuval, de
még a csiperkékkel is. Hazankban
38 csiperkefaj terem, melyek nagy
része ehetd, 3-4 a kivétel

csupan. A csiper-

kének, amikor
fiatal, a lemezei
rézsaszinldek, majd barna
lesz, végll fekete. A gyilkos galdca
lemeze pedig mindig héfehér, és
sosem fog elszinezédni.

llyen jellemzé tulajdonsagokat,
alapismereteket illene tudni annak,

aki gombaszni jar, jegyezte meg
Horvath Laszloné gombaismeré a
tdra soran.

Kozos gyljtéstink alkalmaval a
feny6erdd szélén erésen mérgezé
gombaval is taldlkoztunk. Amikor

felfedeztik, Terike elmond-
ta, ez az apro

6zlabgom-

ba nemcsak itt,
hanem kornyékink mezein

is fellelheté. Tobb olyan kistermetd
6zlabgombat tart szamon a szakiro-
dalom, mely gyilkos galoca jellegd
méreganyagot tartalmaz. A gomba-
ismerd azt ajanlja, ha az 6zlabgomba




gallérjat, a gydrdt nem tudjuk elmoz-
ditani, akkor azt a gombat ne szedjuk
le, mert minden bizonnyal mérgezé.
(Az 6zlabbal kapcsolatos tévedés
lehetdsegének csokkentésére a masik
maodszert a piac gombaellendérétdl
hallottuk. Miutan fellelte kosarunkban
az egyedet, azt javasolta, hogy a 10
cm-nél alacsonyabb tonkkel rendel-
kez8 6zlabgombat hagyjuk inkabb a
terméhelyen, ne nyuljunk hozza.)

A gombaszakérté felhivta a figyel-
met arra, hogy néhany eheté termé-
testes gomba formadja és killeme
annyira hasonlit egymasra, hogy
még a gyakorlott gombaszok
szamara is 0sszetéveszt-
heték. llyen példaul az
ehetd, nagy 6zlab-
gomba és a mérgezd
bldos ézlabgomba.
Mindazonaltal a
legfontosabb, hogy
a gyilkos galécat
fel tudjuk ismerni,
mert a legtobb
mérgezést ezt a faj
okozza hazankban.

A leszedett
gombakat még az

alapvetd ismeretek fennallasa
esetén is fontos hivatalos
bevizsgalasra elvinni, ahol a
gombaszakérté a kosar tel-
jes tartalmat atnézi, hiszen
mar egyetlen apro tévedés
végzetes lehet.

A magyarorszagi pia-
cokon a lakossag részére
ingyenesen végzik a szakel-

lenérok a gombavizsgalatot

és szaktandcsadast, megha-
tarozott idépontokban. A gom-
bavizsgalat legfébb célja, hogy

a gombaszakellenér meghata-
rozza és szétvalassza a mérgez§
és nem mérgezé gombakat a vadon
termett gombak gyUjtése utan és az
emberi fogyasztasra torténé felhasz-
nalasa elétt. A leszedett gombabal
ételt késziteni életveszélyes lehet a
gombak ellendriztetése nélkil.

A Kecskeméti Piacon a gombavizs-
galat menete tavasz 6ta modosult,
tudtuk meg Bardon Janos gomba-
szakellenértél. A meghatarozott
napokon és idépontban folyt ellendr-
zés helyett idén tavasztol mindennap
6.00—20.00 ora kozott lehet otthagyni
a bevizsgalasra szant gombat a piac
oldalso bejaratanal talalhato portan
elérhetéséggel, névvel, telefonszam-
mal. A gombaszakellendr miutan
bevizsgalta a gyUjték altal bevitt gom-
bakat, mindenkit felhiv az informaci-
Okkal, szaktanaccsal. Mint ahogy azt
Horvath Laszloné Terike is javasolta,
érdemes a kilonbozé fajtakat elklo-
niteni egymastol, ugyanis ha mérgezé



HA VALAKI A GOMBAKROL
SZERETNE TANULNL...

Magyarorszagon az 1950-es évek
eleje 6ta van oktatas gombakrol,
Kalmar Zoltan mikoldgus inditotta

el Makara Gyorggyel — hivta fel a
figyelmet Horvath Laszloné, aki
maga is oktat gombaismeretet.
JAlapfoki gombaismer6i tanfolya-
mon megkozelitéleg 100 gombat
ismertetlink meg az emberekkel

— koztiik a legfontosabb ehet6 és a
legfontosabb mérgez6 fajokat —, és
természetesen elméleti része is van
a képzésnek. Aki ismereteit szeretné
bdviteni a gombak vilagarél, Kecske-
méten j6l mikodé gombaszklubot

talal, emellett tanfolyam elvégzésére '

is van lehet6ség” — mondta.

A gombaszakellenéri tanfolyam
egy szakképesitést nyujtd egyéves
képzés, mellyel tobbek kozott
gombabevizsgalasi munkat is lehet
vdllalni a piacon.

Jelenleg Kecskeméten a Szakkép-
zési Centrum Bib¢ Istvan utcai kdz-
pontjaban folyik oktatas, melyhez
még lehet csatlakozni.

gomba — kiilonosen érvényes ez a
gyilkos galécara — kerdl az eheté
gombak kozé, akkor a protokoll sze-
rint a gombaszakellendrnek a teljes
mennyiséget el kell koboznia.

A bevizsgalast kdvetben az étkezési
célra alkalmas gombat ajanlatos 1-2
napon belll elfogyasztani, ismertette
a szakember. Az étkezésig hiitében
kell térolni, papirzacskéba vagy do-
bozba helyezve. A nejloncsomagolast
nem ajanljak — mint ahogy azt a szak-
szer( begydjtés soran is hallhattuk
—, mert a gomba befllledhet, hamar
tonkre mehet.

Ugy tartjak, hogy a gomba ,étek” és
nem ,étel’l Ezért mértékkel fogyasz-
szuk, és lehetéség szerint ne az esti
orakban, mert nehezebb megemész-
teni. Azonban kivald hispdétld, gazdag
E- és D-vitaminban, valamint nyomele-
mek és értékes fehérjék talalhatok
benne.

Varjas Gabriella

‘Nem gombas pizza, hanem:
GOMGBA PI1ZZA

Nem elirds, nem gombas pizzarél van sz4! Itt maga a gomba kalapja lesz a
pizzaalap, melyet nagyon konny( elkésziteni.

A nagy 6zlabgomba kalapjait megtisztitjuk. A lemezes felén megkenijiik —
ha lehet hazi — pizzaszésszal. (A paradicsomstritményt kevés fokhagyma-
val, séval, oregdndval, bazsalikommal, pici 6rélt borssal folyamatos melegi-
tés mellett kevergetjiik, mig forrni kezd. Par perc alatt el is késziil. Hagyjuk
kihtilni, addig a pizzafeltéteket készitsiik el6.)

4 A feltét a hagyomanyos pizzaval
megegyezd lehet, igy tehat gazda-
gon izesithetjik zoldségekkel,

sajttal, kolbasszal - ki-ki izlés
szerint —, a tetejére orega-

noét lehet szoérni és pici
olivaolajat cseppenteni.
Siitében korilbelil 20
perc alatt készre siil.
Fogyasztasa kés-
sel-villaval ajanlott,
¥ mert a slitést kovetden

lagyabb allagu lesz ez a
finomsdag a hagyomanyos
valtozatnal.




Nektnk mar 2 000 000
okunk van a biiszkeségre!

Csatlakozz hozzank!

Mercedes-Benz Gyar Kecskemét



