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MINTAVAROS

ikozben diiborog a Mercedes gyartod
I\/l kapacitasanak megduplazasat cél-

70 épitkezés, egy Ujabb beruhazast
jelentettek be a minap, méghozza egy tobb
tizmilliardos kutatasfejlesztésrél. Bar a karogdk
eddig 6sszeszereld izemrdl beszéltek, ideje el-
gondolkodniuk.... Itt Kecskeméten ugyanis mar
az autéipar jovéjének, innovacidinak meghata-
rozasa zajlik majd. Megint élére allhatunk egy
folyamatnak, diktaléi lehetlink a valtozasoknak,
és kulcsszerepet vallalhat a kecskeméti Gzem
az elektromos autdgyartas egyre intenzivebb
térnyerésében. A Hiros Gazdasag vezetd anya-
gahoz kapcsoldddan Szijjartd Péter kiilgazda-
sagi- és kullgyminiszter nevezi mintavarosnak
Kecskemétet.

Raadasul élvonalbeli varosi mivoltunk nem
is csak a prémiumkategadrias autégyarnak
koszonhetd. Mint aktudlis szamunk anyagai is
megmutatjak egy sor szolgaltatas halad mar itt
az évtizedes sikerek utjan. Lassuk, mi minden
csatlakozik még a Szijjartd Péter altal méltatott
sikerhez! Szélunk Kecskemét ikonikus valla-
latanak, a Bacsviznek 75 évérdl, a varmegyei
iparkamara 30 évérél és a KECSKEMET]
TERMOSTAR 30 évérdl is, de az olyan vallalatok eredményei mellett sem megyunk el sz6 nélkul,
mint a P-Development, a Fornetti vagy a Kecskeméten Ujként megjelend iCentre, akik Budapest
utan az elsd vidéki varosként valasztottak Kecskemétet az Apple Uj otthonanak.

Arra pedig, hogy minden valtozik, forog, megujul és dinamikus mozgasban van, mi sem jobb
bizonyiték, mint a vendéglatdiparban bekdvetkezett valtozasok, a rengeteg bezaras és a még tobb
nyitas. Mert igen, sokunknak hianyzik a varos egy-két étterme, de ha nyitott szemmel jarunk és
esélyt adunk az Uj helyeknek, megtapasztalhatjuk, hogy Kecskemét a gasztronémiaban is minta-
varos. Az izek tesztelésére pedig béven nyilik alkalom, hiszen dupla annyi vendéglatohely nyitott,
mint amennyi bezart.

Mindezek mellett sajat ,gyermekiinkrél” is ejtsiink néhany mondatot. A most egy éves Kvalitas
cimd magazinunk friss, ropogds, trendi videdkkal élteti a helyi vallalkozasokat, akiket kovetve min-
dig Ujabb és Ujabb példajat lathatjuk meg annak, hogy Kecskemét nemcsak az autdipar, hanem
a szinek, az otletek és a leleményesség mintavarosa is.

Kozak Polett
fészerkesztd

A KIADVANY MEGJELENESET TAMOGATTA:

£

KECSKEMET
MEGYEI JOGU
VAROS
ONKORMANYZATA
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Nem is oly rég egy héten bellil harom ikonikus kecske-
méti étterem is bejelentette bezarasat, tulajdonosvalta-
sat, ami érthetéen megmozgatta a varos kozvélemeényét.
Sokan a helyi gasztronémia hanyatlasarol beszéltek

— pedig a szamok és a torténetek mast mutatnak. Mikoz-
ben orszagosan csokken a vendégldék szama, Kecskemé-
ten tobb Uj hely nyilik, mint amennyi bezar.

KEDVELIK A KECSKEMETIH
ALLALKOZASOK A KVALITAS

Egy éve indult a Kecskeméti Televizié Kvalitas cim({ ma-
gazinja, amely a varos és kornyéke vallalkozasait, innova-
Cioit és kozéleti torténeteit mutatja be. A csak minéségi
témakat keresé és feldolgozé mdsor gyorsan ismertté és
keresetté valt a helyi vallalkozasok korében.

VALLALKOZASOK — SIKEREK

26-27. oldal

Foto: Bogdandi Ferenc *

45 EVES VALLALKOZOI ELETM{
— INTERJO HOVANY MARTONNAL

21-23. oldal

Hovany Marton édes-
anyjatol kolcsonkapott
par ezer forintbdl rakta
0ssze elsd kéfaragd
vallalkozasat, sajat
erébdl szerezte meg az
elsd milliot, majd épitette
fel orszagos autoke-
resked®-halozatat.
Mindezt a most
életmddijjal jutal-
mazott 45 éves
palyafutasa
alatt.

VALLALKOZASOK — SIKEREK
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Dr. Boross lldiké, az egyetemi alapitvany
kuratoriumanak Uj elnoke szerint céljuk
a szabalyos mUkaodés biztositasa és a
szakmai autonémia megdrzése.

VALLALKOZASOK — SIKEREK

SHERATON: A MINOSEG NEM CEL,
HANEM A SIKER ALAPJA

Juszkd Anita széllodaigazgato mesélt
az elért eredményeikrdl, a mogottik
allé munkardl, valamint a fenntarthato-
sdagi és innovacios torekvéseikrdl.
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FINISBEN A HALASI UTI FELOLJARO FELUJIT[\S

Mar a harmadik, utolsé szakaszanal tart a Halasi Uti felliljaré feldjitasa.
A Magyar Kozut Nonprofit Zrt. varhatéan december kozepére készUl el

I amunkaval. Az el6z6 Gtemben megtortént a jobb oldali burkolat és szige-
telés elbontasa, a palyalemez kiegyenlitése, a bitumenes lemezszigete-
|és, az Ontott aszfalt védéréteg, majd a hengerelt aszfalt réteg kiépitése.
Az oktoberben megkezdddott harmadik ttemben a gyalogjarda Ujul meg.
A miszaki atadds megkezdésének varhatd napja december 19-e. (Jobb
oldalon a régi kadgyar epuletenek vaza Iathato)

- _— 7 -

Foto: Banczik Robert

A 200 EVES MTA-T UNNEPELTEK A NEUMANN JANOS EGYETEMEN

A Magyar Tudomanyos Akadémia
(MTA) megalapitasanak 200. évfordu-
|6jat Unnepli az orszag az idei évben. A
Neumann Janos Egyetem nagyel6ado-
jaban tartott november 4-ei Unnepi
alkalmat az MTA Szegedi Akadémiai
Bizottsdga (SZAB) szervezte, ezzel
elismerve Kecskemét
tudomanyos életben
betoltott ndvekvd jelen-
t8ségét.

A 200 éves évforduld,
azaz a Jubileumi Tudo-
manylnnep dél-alfoldi
regionalis nyitélinnepsé-
ge a,200 év a tudas és

a tarsadalom szolgalata-
ban” cimet viselte.

Az Uinnepi beszédek
tobbek kozott felidézték
az MTA torténetének
jeles tényeit, s az is kide-
rult, hogy a koztestiilet a
legnagyobb k&zbizalom-
nak orvendd intézmény
Magyarorszagon.

Szemereyné Dr. Pataki Klaudia, Kecs-
kemét polgarmestere kiemelte, hogy a
Neumann az orszag egyik legfiatalabb
egyeteme, mely dinamikusan fejlédik,
fékusza elsésorban az alkalmazott tu-
domanyokra esik. A polgdrmester arra
is kitért, hogy Kecskemétnek kiemelten

Szemereyné Dr. Pataki
Klaudia beszédet
mond az MTA
blcentenarlummﬁk
linnepségén

fontos a tehetséggondozas, a varost
ennek elismeréseképpen 2021-ben
Tehetségbarat Onkormanyzat Dijjal
tuntették ki.

A rendezvényen kerllt sor a XVI.
Dél-alfoldi Innovaciés Dij atadasara is.
Gazdasdgi tarsasag kategoriaban elsd
dijban részeslilt a kecske-
méti Tandofer Informatikai
Kft. Természetes személy
kategdriaban két kecske-
meéti vallalkozo, Baldzs
Istvan és Maczko Zsolt
oklevélben részesdult.

A Jubileumi Tudoma-
nylnnep dél-alfoldi regio-
nalis nyitdlinnepsége egy
kidllitasmegnyitoval ért
véget: a felallitott tablok
Kariko Katalin Nobel-di-
jas kutatonk életpalyajat
mutattak be az egyetem
biféterében. A Nobel-dijas
magyar kutaté november
16-an az NJE-n vendéges-
kedett.
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SZAZ U) MUNKAHELYET TEREMT
KECSKEMETEN A NISSIN FOODS

A Nissin Foods egy Ujabb gyaregységet
épit varosunkban, az északi gazdasagi
terlileten, az 5-0s féut mellett, mintegy
17 hektaros terlleten. Az izemben

a mar meglévé gyarhoz hasonldan
instant élelmiszereket allitanak majd
elé, kezdetben 4 gépsor segitségével. A
japan cég a tervek szerint 2027-t6l kez-
di majd meg a termelést Uj telephelyén,
mintegy 100 Uj dolgozdval.

CSOKKENT AZ ALLASTALANOK
SZAMA A KECSKEMETI JARASBAN

Bacs-Kiskun varmegyében ez év szep-
temberében 9.726 4 nyilvantartott allas-
keresd szerepelt a Nemzeti Foglalkozta-
tasi Szolgalat regiszterében. Ez a szam
404 fével volt kevesebb, mint a nyar
végén mért adat, az el6z év azonos
idészakahoz képest pedig 7,3 szazalé-
kos (763 f6) csokkenés figyelheté meg.
A Kecskeméti Jarasban a nyilvantartas
szerint 2.704-en voltak allas nélkul.
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ELKESZULT A VAROS DIGITALIS KAPUJA
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KECSKEMET -
OTTHON
AZ ORSZAG @ VEBEN

Kecskemét az orszag masodik leggyor-
sabban fejlédé gazdasagi centrumaként
ugy dontoétt, hogy egy olyan honlapot
készittet, amely a leendé munkavalla-
l6knak, betelepiléknek mutatja be az
orszag kozepén fekvé varost.

A digitdlis arculat kialakitasaban
résztvevék 6sszegydjtottek minden
olyan informaciot, amely fontos lehet
azoknak, akik hosszabb ideig Kecske-
méten tartézkodnak, példaul tanulnak,

MILLIARDOS OKTATASI BERUHAZAS A RUDOLF-KERTBEN

Oktatasi fejlesztésrél is dontétt az
oktoberi kozgyUlés. Egy elbterjesztés
egyebek mellett a Kada Elek Technikum
bévitését is tartalmazta. Mint az anyag-
bol kiderllt, csaknem 7 milliard forintos
allami tamogatas érkezik a Kada Elek
Technikum Rudolf-laktanyaba tervezett
Uj éplletegylttesének befejezésére.

A tervek szerint 2027 végére teljesen
elkésziilhet a fejlesztés. A beruha-
zésokban az Epitési és Kozlekedési
Minisztérium konzorciumi partnerként
vesz részt.

— Az 500 millié forint feletti épitke-
zés esetében egyértelmd a kivitelezé:
az Epitési és Kozlekedési Minisztérium.
llyenkor bizonyos esetekben lehetésé-
gunk nyilik arra, hogy konzorciumban
végezzlk ezeket a tevékenységeket.

Mi dltaldban mindenre bejelentkezlnk,
hiszen megvan ra a felkészultségunk,
az apparatusunk és a lebonyolitashoz
szlikséges tapasztalatunk. Mar csak
azért is, mert itt vagyunk helyben, és
probaljuk segiteni a munkat, hogy 6k

tényleg ugy bonyolitsak le a kivitelezési
munkalatokat, hogy kdzben a helyi hi-
reket és fontos informaciokat be tudjuk
kozvetlendl csatolni — mondta Szeme-
reyné Dr. Pataki Klaudia polgdrmester.

Leviczky Cirill képviseld a beruhaza-
sokat méltatta. Kiemelte, a Kada Tech-
nikum fejlesztése méltd kordlményeket
teremt a didkoknak és a tanaroknak
egyarant.

vagy akar ide koltoznek, csaladot

alapitanak, hogy polgarai legyenek

a 100 ezres telepiilésnek. Oktober

8-an a Kenterben rendezett tarsasagi
esemény keretében a varos vezetése,
kozéleti személyiségek, Uzletemberek
és egyéb vendégek el6tt mutattak be
az Uj honlapot, mely interaktiv mddon
mutatja be a varos értékeit. A portal a
https://otthon.kecskemet.hu webcimen
érhetd el.
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— A Kada Elek Technikum befejezé-
se a Kecskeméti Szakképzési Centrum
szempontjabdl nagyon fontos. Végre
az az iskola is olyan mélté kortimények
kozé fog kertilni, ami olyan patinas,
amilyen az iskola mostani miikodésé-
hez abszolut méltd — fogalmazott.

Szemereyné Dr. Pataki Klaudia hang-
sulyozta, Magyarorszag legnagyobb
oktatasi beruhdzasa zajlik Kecskemé-
ten. A napirendi pontot egyhangulag,
19 igennel fogadta el a kozgy(lés.




Kurdi Viktor, az Ginneplé Bacsviz Zrt:

elndk-vezérigazgatdja

Hetvenot eves Kecskemét ikonikus

vallalata, a BACSVIZ Zrt.

Eppen 75 éve alapitottak
meg Kecskeméten a
BACSVIZ Zrt. elédjeként
miikodé Kecskeméti

Viz-, Csatornamli és

Fiird6 Vallalatot. Ma a

cég harom megyében,

58 telepiilésen 350 ezer
ember napi vizigényét
biztositja. Az elmult
évtizedekrol beszélgettiink
Kurdi Viktorral, a BACSVIZ
Zrt. nagyvallalat elnok-
vezérigazgatojaval, aki 18
éve vezeti a céget.

— Kecskemét Tekintetes Tandcsa
1905-ben hozott dontést arrdl, hogy a
vdrosban vizm{ Iétesiljén. Akkor a va-
rosatyak és a szakemberek kiszamoltak,
hogy a teleplilésen milyen mértekd viz-
kinyerésre, -tisztitasra és vizmd izemel-
tetésére lesz szlikség, hogy a rendszer
fenntarthaté médon mikddhessen
- mondta Kurdi Viktor, a BACSVIZ Zrt.
elnok-vezérigazgatdja.

A ViZMOCEG 1950-BEN

— Ha fellapozzuk a torténelem-
kényvet, akkor azt latjuk, hogy maga a

vizmdcég 1950. december 1-jén kezdte
meg mikddését - folytatta.

Azaz jelentés id6 telt el a dontés és
a vizmd, mint szolgaltatd szervezet,
mukodésének megkezdése kozott.
Hogy ennek mi lehetett az oka? A
cégvezetd elmondasa szerint minde-
nekel&tt a két vilaghaborunak, illetve
egy foldrengésnek (1911. julius 8.)
koszonhetd a csuszas, ugyanis ezek a
kataklizmak hatranyosan érintették a
varost. A foldrengés utani helyredllitas
jelentds anyagi er6t emésztett fel.

— Az akkori varosatyéak olyan ko-
molyan foglalkoztak a vizszolgaltatas
kérdésével, hogy az 1900-as évek elején
a szecesszio vilaghir( magyar épitészét,




Fotok: Banczik Robert

Lechner Odént kérték fel, hogy tervezze
meg a varos viztornyat, amely 1000 m?3
mennyiségu viz tarolasara lett volna
képes, de sajnos mindez a tervezéasz-
talon maradt. A forrashiany miatt nem
valdsult meg az egyedi, szecesszids
stilusban tervezett torony, amely a vdros
ékkove lehetett volna, ha megépitik —
tette hozza Kurdi Viktor.

Végul 1950. december 1-jén kezdte
meg mikodését a Kecskeméti Viz-,
Csatornamd- és Furdd Vallalat. — Ekkor-
ra a teleplilésen mar kiépliltek a korveze-
tékek, a vizet mélyfurdsu kutakbol nyer-
ték, és bar a viztisztitds nem mikodott,
a kdozmdves viz- s a csatornaszolgal-
tatds iranti igény mar megmutatkozott
— hangsulyozta Kurdi Viktor.

A kutak 100 méternél mélyebbek
voltak, némelyik ma is megvan. Volt
koztuk olyan, amely vorosfenydbéléssel
készllt — ez a kilonleges kut a To Hotel
mellett van, de mar nem mukodik.

A BENKO-KORSZAK FENYES

A'60-as években kezdett felporogni az
épitkezések fordulatszama, ugyanis
1962-ben biztak meg Benkd Zoltant a

cég vezetésével. Ettél a datumtol be-
szélhetiink a ,Benkd-korszakrol”, ami-
kortol a vallalat életében és Kecskemét
vonatkozasaban jelentds beruhazasok
valdsultak meg. A "70-es, '80-as évek-
ben nagyon sok, a cég nevéhez f(iz6d6
épitmeény készilt el, ilyen tobbek kozott
a Kecskeméti Uszoda. A csapadék-
viz-gazdalkodas kapcsan szlletett meg
a szabadidékozpont, amelynek kézpon-
tirésze a ,Benké Domb”. Emellett egy
masik tertletre, az idegenforgalomra
is atlépett a cég, mert két szdlloda is
felépdlt: a To Hotel és a Szauna Hotel —
ezek Uzemeltetése az alaptevékenység
mellett valosult meg.

— Ami igazan driasi szakmai elé-
relépésnek szamitott — magyarazta
a vizlgyi szakember -, az a '70-es
években megéplilt Il. szamu vizmUtelep
volt. Az el6dck a szolgéltatas biztonsa-
ga és a nagyaranyu fejlesztés igényei-
nek a kielégitése érdekében épitették a
masodik kbzpontot. Ekkor mar tisztitott
vizet szolgaltatott a vallalat, ugyanis a
viz vas- és mangantalanitds utan kerdlt
a vezetékrendszerbe, koszbnhetben az
Uj technologidk bevezetésének. Majd
1985-ben megéplilt az uj, Ipoly utcai
viztorony, amely Kecskemét emblema-
tikus épitményévé valt. Ez a viztorony




3000 m? kapacitasy, a Lechner Odén
tervezte torony ennek a harmadat, 1000
m? térfogatu vizet lett volna képes befo-
gadni — folytatta a grandiézus fejl6dés
bemutatdsat Kurdi Viktor.

Majd hozzatette: a Benkd-korszak-
bél nagyon sok anekdota maradt fenn.
Egy biztos, hogy nagyon termékeny,
épitd idészak volt, ekkor a csucslét-
szam meghaladta az 1200 fét. Amikor
megtortént a rendszervaltas, az a viz-
munél is vezetévaltast jelentett, ugyan-
is Szekeres Istvan lett az igazgato.

SIKERULT MEGGRIZNI

Mint a vezetd kiemelte, Szekeres egyik
legfontosabb feladata az volt, hogy ezt
a jo hir(, sikeres mlszaki és szervezeti
egységet egyben tartsa. Annak idején
ugyanis az 6nkormanyzatok visszakap-
ték a vizikozmUlvagyont. Ez az orszag
szamos pontjan azzal parosult, hogy a
korabban jol mikods, mérethatékony
egységek darabokra szakadtak. Min-
den teleplilés maga kivant vizszolgal-
tatéva valni, a sajat elvei alapjan. Tor-
ténelmi tavlatbdl elmondhatd, hogy az
eredményes mUkodtetés sok esetben
nem sikerdlt. Annak idején tobb mint
400 cég szlletett az orszagban, melyek
kozll sokan nem tudtak biztositani
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a megfelel szakmai és technoldgiai
feltételeket.

— Szekeres Istvan vezérigazgato
elsd és egyik legnagyobb eredménye az
volt, hogy egyben tartotta az Eszak-
Bdcs-Kiskun megyei egységet. Tovabbi
kiilbnlegesség volt, hogy a BACSVIZ
az elsé olyan vizikozmd vallalat, amely
részvénytarsasagi formaban szlletett
meg idehaza. Ezt kbvetSen megtortént
a profiltisztitds, és leépitésre kerliltek
azok a melléktevékenységek, amelyek
az uszodahoz, az idegenforgalomhoz, a
szabadidékdzponthoz és az épitéshez
kapcsolddtak. A cég a vizikozmdi-szol-
galtatdsra 6sszpontositott, amelyért
eredendéen létrejott. A fokuszba a
mukodési hatékonysdg, a folyamat-
irényitds, valamint a viz- és szenny-
viztisztitd mlvek megépitése kerlilt. A
kezdeti anyagi nehézségek utan egyre
kiegyensulyozottabb és minéségibb
szolgaltatast tapasztalhattak meg a fel-
hasznaldk. Ekkor a mikodési teriilethez
31 teleplilés tartozott a megyében —
kozolte a vezérigazgato.

HAROM MEGYEBEN 350 EZE

EMBERT SZOLGALNAK KI

A kovetkezd fontos datum a 201 1-es
év, amikor megsziletett a vizikozmad-
torvény, amely az dgazat elsd torvé-

nyi szintd szabalyozasa lett. Ennek
kovetkeztében a korabban emlitett 400
tarsasaghal korllbelll 40 cég jott létre.
A BACSVIZ Zrt.-re Ugy hatott a jogsza-
balyvaltozas, hogy a korabbi 31-rél 58-
ra nétt azon telepllések szama, ahol a
cég vizikdzmi-szolgaltatast végez. Ot
évet dlelt fel ez az integracios idészak.
A cégnél a f§ fokuszpontok az innova-
tiv megoldasok bevezetése, a digita-




lizacio térhoditdasa, a mérethatékony
és a biztonsagos Uzemeltetés lettek.
A tarsasag mara mintegy hatszaz
munkavallalo altal szolgalja ki az 58
telepllésen él6 350 ezer embert.

A 2023-as év volt a kovetkezd
mérfoldkd, amikor megjelent az
energialigyi miniszter rendelete. Ez (j
finanszirozasi palyara allitotta a vizikoz-
mU cégeket. — A 2073-ban bevezetett
rezsicsokkentési intézkedések kapcsan
2023-ra valamennyi vizik6zmd-szolgal-
tatd cég kivéreztetett allapotba kerlilt.
Ekkor fenndllt a lehetésége annak, hogy
az 6nkormanyzatok lemondjanak a
vizikézmU-szolgaltatds feladatardl, ezzel
egylitt a vizikézmdvagyonuk és szolgal-
tatd céguk tulajdonjogardl — vazolta az
akkori helyzetet Kurdi Viktor.

Majd hangsulyozta: hatalmas érdemei
vannak Szemereyné Dr. Pataki Klaudia
polgarmesternek abban, hogy Kecske-
mét mint tobbségi tulajdonos kiallt a cég
mellett. A varos ezt a szolgaltatast Ugy ki-
vanja biztositani, hogy megérzi a vallalat
tulajdonjogat, gyarapitja a céget, fenntart-
ja a tarsasagban a tobbségi befolyasat,
hosszu tavon pedig emeli a szolgaltatas
min&ségét felhasznaldi szamara.

- Az energialgyi miniszter rendelete
az Uj finanszirozasi modellben biztosi-
totta az indokolt kbltségek fedezetét, igy
2024. januar 1-étél egy kiszamithatobb
és fenntarthatobb gazdalkodasi palydra
allitotta a vizmdveket. ElGtérbe kertiltek
a rekonstrukcids feladatok, ma mar tébb
forras all rendelkezésre, mint a korabbi
években. ElStérbe kerlltek az innovativ
megolddsok, aminek egyik szép példaja
a sajat er6bdl Iétrehozott lizemiranyitd
kozpont, illetve az Uj, eurdpai szinvo-
nalon mkodd laboratériumi kbzpont.
Ma mar hét szoftverrobot tamogatja
az lgyviteli rendszertinket, és folytatjuk
tovabb a digitalizacids torekvéseinket. A
mesterséges intelligencia adta leheté-

séget arra kivanjuk felhasznalni, hogy
minél inkabb lizembiztos és a felhasz-
naldk igényeit magas szinten kielégitd
szolgaltatast végezzink, amely kivivja a
részvényesek elégedettségét is — hang-
sllyozta a vezérigazgatd. Megjegyezte:
— Abban bizom, hogy a cég tiz év mulva
az el6doktél 6rokélt szakmai elkotele-
zettséggel és hivatastudattal, tovabbra
is bdcsvizes kohézidval fog mdkddni. A
legkorszerdbb technoldgiai megoldaso-
kat haszndljuk fel, és megovjuk a vizkin-
cset annak érdekében, hogy az utddok is
élvezhessék ezt a csodalatos természeti
értéket — mondta végul Kurdi Viktor,
BACSVIZ Zrt. elndk-vezérigazgatdja.
Barta Zsolt




Harminc évvel ezel6tt, 1995 tavaszan
alakult meg Kecskeméten a Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(BKMKIK), hogy elésegitse a tagvalla-
latok fejl6dését, hozzajaruljon a gazda-
sagi sikereikhez. Bar a hazai kamarai
rendszer éppen 175 évre tekint vissza,
a varmegyei szervezetet egy 1994-es
torvénynek koszonhetéen hoztak lét-
re az akkori kor vallalkozéi. Az elmdlt
évtizedekrdl és a jovoral is beszélt Gaal
Jozsef, a varmegyei szervezet elnoke

a Kecskeméti Televizié Kiemel6 cimii
miisoraban. Mint fogalmazott, a gyors
alkalmazkodas a szervezet egyik erds-
sége, a vallalkozok pedig bizalommal
fordulnak a munkatarsakhoz egy-egy

Gaal Jozsef, a Bacs-Kiskun

Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke

6ket érinto ligyben.

EQy emberoltonyi ido

a vallalkozok szolgalataban

A Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elmdlt 30 éve didhéjban

— A 90-es évek kozepén turbulens
idészak volt a jellemz8 a gazdasagban.
Az egykori szocialista vallalati rend-
szer tonkrement, nagyon sok ember
kerllt az utcéra — mondta kérdésre
vélaszolva Gaal Jozsef, a BKMKIK
elndke. A Kecskeméti Televizid Kiemel6
ciml mUsoraban a kamara vezetéje
a szervezet 30 évvel ezel6tti alapita-
sa kapcsan beszélt a multrél. Ahogy
fogalmazott, a rendszervaltas utan sza-
badda valt a vallalkozasok alapitasa,
és nagyon sokan ugy dontottek, hogy
cégeket hoznak létre. A vallalkozasi te-
vékenység felsoroldsa 5-10 oldalon fért

el, ami azt is tkrozte, hogy az alapitok
nem mindig voltak biztosak abban, mit
is fognak majd csinalni. llyen volt az
Uzleti kornyezet. Nemcsak Magyaror-
szagon, hanem Kelet-Eurdpaban, sét
Nyugat-Eurépaban is voltak gondok.
Példaul a fejlett Eszak-Olaszorszagban
is, ahol a szerszamgépiparhoz kapcso-
|6d6 tobb ezer vallalkozas ment tonkre.
— Az akkori hazai kormanyzat ugy
dontott, hogy a fejlett orszagok minta-
jara egy torvénnyel itthon is létrehozzak
a kereskedelmi és iparkamarakat, olyan
gazdasagi onkormanyzatot, amely visz-
szajelzéseket ad a gazdasag helyzeté-

rél. Ma az orszagos kamarai szervezet
mellett még 23 terlileti kamara végzi

a tevékenységét, azaz minden egyes
varmegyében és megyei jogu varos-
ban mUlkodik egy-egy ilyen szervezet,
tdmogatva a helyi vallalkozok munkajat
— mondta Gaal Jozsef.

Az elnok kitért arra, hogy az ezred-
forduldn a kotelezd tagsagi rendszer
megszUnt. Annak idején 30 ezer tagja
volt a megyei kamaranak, és sokan
ortltek, hogy megszint a kotelezd
tagsag. Az elsé ot évben a kotelezd
kamarai tagsaggal befizetett tagdijbol a
BKMKIK befektetett egy székhdzvasar-



lasba, illetve létrehoztak egy gazda-
sagfejlesztési alapot is. Az elnok is
bekerllt a fejlesztési bizottsagha, majd
ennek a vezetését rabiztak. Palyazato-
kon keresztUl tudtak segitséget adni a

vallalkozasok fejlesztéséhez. A 2000-es

évben ugy kétezer taggal folytatta
tovabb a kamara a tevékenységét. Akik
onkéntesen maradtak benn a szerve-
zetben, Ugy gondoltak, hogy tartozni
kell valahova. Egy olyan szervezethez,
amely segit megoldani a problémai-
kat, valaszokat tud adni a kérdéseikre,
hangsulyozta a kamara vezetdje.

Gaal Jozsef a kamara legismer-
tebb szolgaltatasai kozott kiemelte a
Széchenyi Kartya Programot, mely a
vallalkozok korében talan a legnép-
szer(ibb szolgaltatdsa a szervezetnek.
Mint fogalmazott, ma mar hét kilonbo-
z8 kartyatipusért lehet a BKMKIK-hoz
folyamodni. A kdzelmultban jelentette
be a miniszterelnok és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke,
hogy egységesen 3 szazalékos minden
egyes kartya kamata. Ez messze a
legjobb hitelkonstrukcio a piacon, ezért
nagyon népszerlis ez a hitel. — A 23
teruleti kamara kdzott a mienk all az
elsé helyen all a Széchenyi Kartya-ki-
helyezések szempontjabdl. Ez a j6
eredmény annak is koszonhetd, hogy
a kollégak jol dolgoznak, illetve nagyon
erds a vallalkozoi réteg a varmegyében
- hangslulyozta Gaal Jozsef.

Ezt kdvetden a BKMKIK elnoke attért
a duadlis képzés kérdésére. A varmegyei
kamara feladatai kozé tartozik a dualis

szakképzés folyamatanak a fellgyelete,

a szakképzd helyek akkreditacidja is.
A diakok el6bb a szakképzési centru-
mokban kezdenek tanulni, majd pedig
a masodik félév utan mehetnek ki a
vallalkozasokhoz, ahol gyakorlati kép-
zésben részestilnek. A gyakorlatorien-
talt képzés azért is fontos, mert egy j6l
mUkodé vallalat gyorsan képes kovetni
a technoldgia fejlédését. A legkorsze-
rlbb eszkozokkel, életszerl korilmé-
nyek kozott tanulhatnak a diakok.
Hogy mi motivalja a vallalkozasokat
arra, hogy dualis képzést végezzenek?
A tarsadalmi felel6sségvallalason kivil
fontos a cégek szamara a munka-
erd-utanpotlas, jegyezte meg az elnok.
Hozzatette: sajnos a mai diakok egy
részének nem tul népszerl kétkezi
szakmat tanulni. Ezt latva a kamara

&

Yy w
Bice-Hinkin Vilmegys
Kenaskncalmi és Ipadcamars

14aqoy yizoueg :0104

A siker kulcsa |
EREILELE]

| I
o |
| | f | |
i |I 1
A varmegyei kamara 30 éves jubileumi iinnepségén, oktéber 9-én az orszdgos
elnék, Nagy Elek (balrél) a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara legmagasabb
kitiintetését, a Mercur Dijat nydjtotta at Gaal J6zsefnek 25 éves kamarai munka-
jaért, a varmegyei vallalkozasok érdekében végzett példaértékd, kozosségépitd
tevékenységéért, valamint a gazdasdgfejlesztés, az innovdcio és a szakképzés

elémozditasaban betoltott meghatarozo szerepéért

az elmult években a Szakma Kivalo
Tanulodja Verseny orszagos dontéire
tobb ezer didk szdmara biztositotta
autdbuszokkal az eljutast. [gy a fiatalok
betekintést nyerhettek a hivatasok
rejtelmeibe. Talan ennek is kbszonhetd,
hogy nagyon sok fiatal kapott kedvet
ahhoz, hogy szakmat tanuljon.

Gaal Jozsef szdlt arrdl is, hogy a
vallalkozasok segitése, képviselete
szertedgazo tevékenység. Ha barmely
vallalkozas bejon a kamaraba a problé-
maival, akkor a dolgozok
utananéznek a kérdésnek,
és az illeté megkapja a
valaszokat. A hazai ka-
marai rendszer eréssége
az is, hogy a vilag 6sszes
jelentés orszagaban van
partnere, egy vegyes kamaraja vagy
nemzetkozi tagozata.

A jové kihivasaival kapcsolatban
Gaal Jozsef kozolte: folytatni kell a 30
évvel ezel6tt elkezdett munkat. Ennek a
lényege az, hogy gyorsan kell alkalmaz-
kodni a kihivasokhoz. Tavaly ennek je-
gyében Uj orszagos vezetést valasztot-
tak a kamarak, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Uj elnoke Nagy Elek lett.
A Bacs-Kiskunban eddig végzett munka
j6 Uton halad, mert az elnokség tag-
jainak a nagy részét ujravalasztottak.
Az Uj orszagos vezetés meghirdette a
tudasalapu kamarai rendszer kialakita-

sat és egy Un. kamarai reneszanszot,
amelynek a fokuszaban a cégek allnak.
— Tuddsalapu kamaran azt értjuk, hogy
rovid idén beldl, az eseményekre rea-
galva, sok informaciot kapnak a cégek.
A tuddsalapu rendszerbe beletartozik a
mesterséges intelligencia széles kord
hasznalata is — fogalmazott.

A kamara a vallalkozasok tamoga-
tasa érdekében a kormany tamogata-
saval meghirdette a Modern Vallalko-
zasok Programjat. A tematika széles

A 23 teriileti kamara kozitt a miénk all az eisd helyen

a Széchenyi Kartya-kinelyezések szempontjdhol

kor(, ide tartozik példaul az Orszagos
Kamarai Beszallitoi Program is, amely-
nek az egyik rendezvénye oktdber
30-an volt Kecskeméten. Ezen a kisebb
cégek képviseldi talalkozhattak a nagy
vallalkozasok vezetdivel, és informaci-
Okat kaphattak arrol, miként is lehetnek
majd beszallitok.

A mesterséges intelligencia haszna-
latara is készUlt mar egy tajékoztato
program, amely ennek a felhasznalasi
lehet8ségeit, elényeit és a veszélyeket
mutatja be, mondta végezetll Gaal Jo-
zsef, a Bacs-Kiskun Varmegyei Keres-
kedelmi és Iparkamara elndke.



Harminc éve alapitottak
a vallalkozok a helyi iparkamarat

Idén 30 éves a Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra. Az elmult évtizedekre emlékezve rendeztek jubileumi iinnepsé-
get a szervezet kecskeméti székhazaban oktéber 9-én.

A rendezvényen okleveleket adtak at azoknak a tagoknak, akik mar
a szervezet alapitasanal is jelen voltak.

Kerek évforduldt Gnnepeltek a
Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara (BKMKIK) azon vendégei,
akiket a szervezet alapitasanak 30. év-
forduldjdra hivtak meg. Az eseményen
részt vettek a térség vezetd politikusai,
kozéleti személyiségei, a szervezettel
szoros kapcsolatban allo intézmények
eloljardi is. Bar a hazai kamarai rendszer
éppen 175 évre tekint vissza, a varme-
gyei szervezetet 1994-ben egy torvényi

eléirasnak koszonhetéen hoztak létre az
akkori vallalkozok. A kecskeméti szék-
hazban rendezett jubileumi Unnepségen
Gaal Jozsef elnok — aki mar 25 éve
vezeti a szervezetet — igy emlékezett
vissza: ,Annak idején Csongovai Tamas
elnokletével és Leitner Laszlo titkar
vezetésével, a térségbeli vallalkozasok
vezetbinek egyuttmUkodeésével sziletett
a BKMKIK. Feladata a maganszféra
szerepl8inek képviselete, a gazdasag

fejlédésének elésegitése volt. Azéta 30
év telt el. A 30-as szam kdlonleges...."
Mint fogalmazott a vezetd, a 30-as a
szammisztikdban a kreativitas és a spi-
ritualitas egyesullését jelenti. Ez a szam
gyakran kapcsolédik a felnétté valashoz,
a felelésségvallalashoz és a célok el-
éréséhez. ,A 30-as szam energidja azok
szamara hasznos — tette hozza —, akik
szeretnék megvaldsitani elképzeléseiket
és vagyukat, mikozben figyelnek a belsd
vilagukra is. Ezek a gondolatok jellem-
z8ek a szervezetre és a tagsagra is, akik
akkor voltak fiatalok, ambicidzusok,
amikor a testuletet |étrehoztak.”

2000-ig kotelezd volt idehaza minden
vallalkoz6 szamara a tagsag, ez azon-



ban megszUnt, a szervezet ugyanakkor
tovabb mUkodott. Ma Kecskeméten
kivil Kiskunhalason, Bajan és Kalocsan
tart fenn az iparkamara képviseleti
irodat.

Munkatarsaik nagyon sok terlleten
segitik a gazdasagi élet szerepl8inek a
tevékenységeét, hangsulyozta az elnok. A
felsorolasban megemlitette a Széchenyi
Kartya-rendszert, amelynek segitsé-
gével 3 szazalékos kamattal juthatnak
hitelhez ma a vallalkozék. Szdlt arrdl is,
hogy az elmult idészakban tobb mint
egy tucat kulhoni kamaraval alakitottak
ki kapcsolatokat. Erintette azt is, hogy
2002-t6l elébb TOP 50, majd késébb
TOP 100 néven adott ki a kamara
részletekben gazdag anyagokat a var-
megye legnagyobb arbevételli cégeirdl.
Tajékoztatott, hogy a szervezet feladata
a munkaeréképzés elbésegitése, ezért
a dudlis képzésben jelentds szerepet
vallalnak évek 6ta mind a kozép-, mind
a felsGoktatasban. Megemlitette, hogy
az orszagos szakmai versenyeken kozel
6000 diak vett részt a varmegyebdl,
az utébbi években egyre tdbben érnek
el dobogos helyezéseket az SZKTV
dontdiben. Gaal Jozsef kiemelte, hogy
a BKMKIK a tarsadalmi felel6sség
keretében alkotomuvészek kiallitasai-
nak ad helyet, s immar 17. alkalommal
rendezték meg a Hirds Vacsorat, amely
bevételének egy részét a jol tanulo,
példas magatartasu, de szocialisan
hatranyos helyzet( didkok tamogata-
sara forditjak. Kétévente Uzleti balokat
szerveznek, Bajan minden évben, 8sszel
megrendezik a Bacskai Napot is.

,A 30 év azt bizonyitotta, hogy egyutt,
osszefogva eredményesek tudunk
lenni” — mondta végul Gaal Jozsef.

Ezt kovetben atadta a szét Csongovai
Tamasnak, aki a szervezet elsé elno-
keként az elindulds idészakat idézte
fel. Mint fogalmazott, amikor a kamara
mukodése elkezd6dott, lelkes csapat-
tal taldlkozott, melynek tagjai mindent
megtettek azért, hogy kiépuljon a
szervezet. ,0sszességében felemels
volt latni, hogy egyre erésodik, egyre
jobba valik a kamara. A mindennapi
munka mellett igen nagy feladat volt

a szervezet népszerlsitése. Akkori-
ban még nem mindenki ismerte fel a
kamara jelentdségeét, és volt jo néhany
ellenérzés is. Bizonyitanunk kellett, hogy
a kamara nem egy kisebb csoportnak
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az érdekeit képviseli, hanem az egész
vallalkozéi tarsadalmat” — fogalmazott
az elsé elnok.

Ezt kovetben Szemereyné Dr. Pataki
Klaudia, Kecskemét polgarmestere mél-
tatta a kamara tevékenységét. Hang-
sUlyozta, hogy erds kapcsolatok kotik a
varost a kamarahoz. ,Maga a szervezet
vezetdje tobb mint tiz éve részt vesz
Kecskemét vezetésében. A kamara is
szerepet jatszott abban, hogy ez a tér-
ség gazdasagi terlleten szinte kil6tt az
utobbi években. A varosnak, a térségnek
és a varmegyének komoly gazdasagi
ereje van. A vilag szinte minden pontjan
ismerik Kecskemétet, s nemcsak
Kodalyrdl és a barackpalinkarol, hanem
gazdasagi erejérdl is. Természetesen a
betelepilt nagy gazdasagi partnerek is
fontos szerepet jatszottak Kecskemét
j6 megitélésében. Ha azonban nincs
az az alap, amire lehet épitkezni, akkor
ezeket az eredményeket nem tudtuk
volna elérni” — mondta a varos vezetéje.

Beszéde utan jubileumi ajandékként egy
helyi mdvész alkotasat adta at Szeme-
reyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester a
kamara elnokének.

Kecskemét vezetdje utan Nagy Elek,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
elndke is kdszontotte az tinnepség
résztvevéit. Mint fogalmazott, a félmillio
lakosu varmegyében Kecskemét gaz-
dasaga huzza a térséget. Itt ugyanis a
TOP 100-as kiadvany szerint 52 olyan
vallalat mUkodik, amely a legnagyobbak
kozé tartozik. Ezt kdvetben a kamarai
rendszer valtozasairdl szolt. Megemli-
tette azokat a kihivasokat, amelyekkel
a hazai gazdasagi élet szerepl8inek a
jovében meg kell klizdenilk. Beszéde
végén az orszagos elndk Gaal Jozsef-
nek a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara legmagasabb kitlintetését, a Mer-
cur Dijat nyujtotta at 25 éves kamarai
munkajaért, a varmegyei vallalkozasok
érdekében végzett példaértékd, kozos-
ségépitd tevékenységéért, valamint a
gazdasagfejlesztés, az innovacio és a
szakképzés elémozditasaban betoltott
meghatarozé szerepéért.

A felszolalok utan atadték az emlékla-
pokat azoknak a kamarai tagvallalkoza-
soknak, akik az alapitas 6ta a szervezet
onkéntes tagjai, majd Hlbocsanyi Nor-
bert, a Bacs-Kiskun Varmegyei Levéltar
félevéltarosa ismertette a kamarai épu-
let torténetét, a székhaz kozelmultban
tortént feldjitdsa apropdjan. Az avatas
ceremoniajanak keretében pedig a fébe-
jarat el6tt Csongovai Tamas tiszteletbeli
elnok, Sipos Zsolt titkar, Gaal Jozsef és
Nagy Elek elnokok atvagtak a nemzeti
szinl szalagot. A rendezvény fogadas-
sal ért véget.




$\A MERCEMES LETREROZAM

ELSO MAGYARORSZAGL

A Mercedes-Benz tobb tizmilliard forint értékii beruhazassal
létrehozza az els6 magyarorszagi kutatas-fejlesztési kozpontjat,
amelynek nyoman tovabb erésodik hazank szerepe az autéipari
forradalomban. Ezt jelentette be Szijjarto Péter kiilgazdasagi és
kiiliigyminiszter nemrég Kecskeméten, a Mercedes-Benz Gyarban.

Jens Blhler, a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft. lgyvezetd
igazgatoja koszontotte a vendégeket
november 12-én azon a sajtotajékoz-
tatdn, ahol bejelentették, hogy a gyar
tobb tizmilliard forint értékl beruhazas-
sal létrehozza az elsé magyarorszagi
kutatas-fejlesztési kozpontjat, amely-
nek nyoman tovabb erésodik hazank
szerepe az autdipari forradalomban.
Szijjarto Péter kiilgazdasagi és kiligy-
miniszter az eseményen arrél szamolt
be, hogy a német autogyarto 21,6 mil-
liard forint érték( beruhazasa nyoman
a termékfejlesztés korai hardver- és

szoftverfejleszté fazisa is hazankban
valésul majd meg, s megkezdddik a
prototipusok tesztelése, a kifejlesztett
technologidkat pedig az elektromos
platformra épdlé Uj autoknal alkalmazni
is fogjak.

— Dontés sziletett arrdl, hogy a
kozuti kozlekedést elektromos alapokra
kell helyezni. Ez gyakorlatilag a teljes
globalis autdipar alapvetdé megujulasa-
hoz vezet, teljesen Uj technoldgidra kell
atallni, és ennek a kovetkezményeit ma
mar latjuk az autoiparban: ¢riasi beru-
hazasok a technoldgiakba, driasi eréfe-
szitések a fejlesztési dgazatban, nagy
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. kutatas-fejlesztési kozpontjat Merce

A

autdipari kutatas-fejlesztési kdzpontok
jottek létre — mondta el a kiilgazdasagi
és kulugyminiszter.

Szijjarto Péter arra is kitért, hogy
a magyar—német gazdasagi egytt-
mUkodés még szorosabb lesz az
Uj beruhazas nyoman, mikozben a
kormany az utobbi tizenegy évben 324
német vallalat beruhazasat tamogatta,
igy el6segitve negyvenezer munkahely
létrehozasat. Aldhuzta: a Mercedes
megjelenése, az itt befektetett mintegy
egymilliard eurd rendkivili hatassal
volt a beszallitdi lancra, a helyi kis- és
kozepes vallalkozasokra is, amit az is
jol demonstral, hogy Bacs-Kiskun var-
megyében az ipari termelés a dupldjara
nétt, a munkanélkiliség pedig a felére
csokkent.

— Masfél évtizede van a Merce-
desnek kapcsolata a magyarorszagi

. A
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egyetemekkel, amelynek nyoman a
hallgatok elsé kézbdl sajatithatjak el
azokat a gyakorlati ismereteket, ame-
lyek a legmodernebb autdipari techno-
|6giakban dOltenek testet. A Mercedes
elsé kutatas-fejlesztési kozpontja egy
tobb tizmilliardos beruhazas keretében
jon létre, amelyhez a Magyar Kormany
4,3 milliard forintos tamogatast biztosit
- emelte ki.

A miniszter végul hangsulyozta,
hogy a kormany stratégiai célkitlizé-
se a gazdasag dimenzidvaltasa, ami
azt jelenti, hogy a korabbi erételjes
iparositasi politikabdl Iépjink at abba a
korszakba, amikor nemcsak a termelé-
si, hanem mar a kutatas-fejlesztési és
innovacids kapacitasok is egyre inkabb
megjelennek. — Most a Mercedesszel
kotott szovetségink egy fontos pillére
ezen stratégia sikeres végrehajtdsanak
— 0sszegezte.



Szijjarto: Kecskemet mintavaros Magyarorszagon

Szijjarto Péter a bejelentést kovetben a
Kecskeméti Televizidba is ellatogatott,
ahol a Kozélet ciml magazinban Kozak
Polett lgyvezets-fészerkeszté a Kecs-
kemeétet érintd fontosabb témakrol
b&vebben is beszélgetett a kiilgazdasa-
gi és kudldgyminiszterrel.

Az aznapi eseményen kivil az is sz6-
ba kertilt, hogy 2026 masodik felében
a kibdvitett gyaregység is mikodésbe
lép. — A Mercedes megduplazza mére-
tét, ez lesz Magyarorszag, s6t Eurdpa
legnagyobb autdgyara, 350 ezer autot
fognak gyartani évente — jelentette ki a
kdldgyminiszter.

Szijjartoé Péter hangsulyozta, hogy
a gyar mikodésében nagy szerep jut
a Neumann Janos Egyetemnek, mely
képes olyan mUlszaki képzést biztosita-
ni, amely szoros egylttmdkodésben az
autégyarral biztositani tudja a folyama-
tos munkaeré-kiszolgalast.

A beszélgetésben a kdzelmult egyik
legnagyobb torténelmi diplomaciai ese-
meényérdl, a washingtoni csucstalalko-
z0rdl is sz6 esett. Szijjarto Péter Kozak
Polett kérdésére elmondta, hogy ,nagy
volt a tét, egy vészhelyzetet kellett meg-
elézni" — szogezte le. ,Ha a miniszter-
elnok nem tudott volna megallapodast
kotni Donald Trumppal, akkor a magyar
csaladok, igy a kecskemétiek energia-
szamldja is haromszorosara nétt volna”

— hangsulyozta.
Mint mondta,
megallapo-

das szlletett
arrél, hogy a
Magyarorszagra
iranyuld kéolaj-
szallitasok nem
esnek ameri-
kai szankcios
tilalom alg, és

a paksi nuklea-
ris beruhazast
is leveszik a
szankcios lista-
rol, ezaltal meg
tudjak tartani a
rezsicsokkentés
eredmeényét is. Emellett egy olyan gaz-
daséagi egylttmdkodésrél is megalla-
podtak, melynek értelmében még idén
100 milliardnyi amerikai beruhazast
jelenthetnek be Magyarorszagon.

Nem utolso sorban a csucstalalko-
zon az Oroszorszaggal kapcsolatos
béketargyalasokat illetéen megerdsitet-
ték — amint ez mar nyilvanossagra is
kerdlt —, hogy ha megvalosul, Budapest
lesz a helyszin.

Szijjarto Péter kitért a gaz- és ener-
giadrak kapcsan a Tisza Part allasfog-
lalasara is: ,A Tisza Part az adéemelés
partja” — mondta. ,Vilagossa valt, hogy

- Szjjjdrto Péter az eseményen
elmondta: a magyar—-német
gazdasdgi egyiittmiikodés
még szorosabb lesz az uj
beruhdazas nyoman

&zemereyné Dr. Patak¥Klaudia polgdrmester J‘
a K+F kozpont létrehozasat bejelent6 rendezvényen A A

L.k

nemcsak addt akarnak emelni, hanem
a nyugdijat is meg akarjak addztatni.
Szerintem ez botranyos. A magyar
gazdasag alapja éppen az, hogy adot
kell csokkentetni” — tette hozza. Ezzel
kapcsolatban szolt az egykulcsos
adorol és a tobbkulcsos add beveze-
tésének kovetkezményeirdl, ami tobb
szazezer forintos fizetéscsokkenést
eredményezne.

,Kecskemét az egyik mintavaros Ma-
gyarorszagon” — folytatta. A gazdasag
egyik fontos pilléreként nevezte meg
varosunkat. ,A Mercedes és Kecske-
mét nélkll nincsen magyar gazdasagi
teljesitmeény, az elmult tiz évben a
varmegye ipari termelése tobb mint
megduplazédott, a munkanélkiliség a
felére csokkent” — emelte ki.

A miniszter beszélt tovabba a jové-
beni kecskeméti fejlesztésekrdl, Uj mun-
kavallaloi lehet6ségekrdl Europa legna-
gyobb Mercedes-gyaraval, a kecskeméti
gyarral kapcsolatban, Uj infrastrukturalis
fejlesztéseket helyezett kilatasba az Ut-
és vasutfejlesztést illetéen.

Végezetll a kecskeméti sportrol is
sz0 esett: ,Kosarlabda nincsen Kecske-
mét nélkul, Stojan Ivkovic egy olyan név
a magyar kosarlabdazasban, mint egy
allocsillag, az itt €l6k blszkék lehetnek
a varos sportteljesitményére” — mondta
a miniszter.

A teljes beszélgetés a kecskemetitv.hu-n
nézhetd meg, a Kbzélet rovatban.



Munkaerd-toborzast készit el6

a Mercedes-gyar

y
a tfogo hirdetési kampanyba kezdett oktober elején a kecs-

keméti Mercedes-Benz Gyar. Szamos online feliileten, a

sajtéban és oriasplakatokon is megjelent egy hirdetési kre-
ativ, mely egy altalanos kérdéssel szembesiti a nagykozonséget:
+Neked mit jelent a Mercedes-Benz?". Mivel kozvetleniil ezt nem
hoztak nyilvanossagra, de vélhetéen a jelentds bdviilés kiiszobén
jaro kecskeméti gyar uj dolgozoinak toborzasat kezdte meg a mar-
ka, kérdéseket kiildtiink kommunikacios osztalyuknak. A gyar altal
kiildott hivatalos valaszok olvashaték alabb.

- ,Neked mit jelent a Merce-
des-Benz” cimmel kampanyt inditot-
tak oktdber elején. A gyarbdvitéshez
tartoz6 toborzas el6készitése mar ez
a kommunikacioés akci6?

— Két évvel ezel6tt a Mercedes-Benz
uzleti tervének részeként 1 milliard
euros beruhazast jelentett be a kecske-
méti telephelyén, amelynek kdszonhe-
téen jelentésen bévil a gyar terilete és
gyartokapacitasa. A beruhazas soran
mintegy 3000 Uj munka-
hely jon létre. Jelenleg
megkadzelitleg 4500 mun-
katarsat foglalkoztatunk,
ezzel a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary
Magyarorszag egyik leg-
nagyobb munkaltatdja. A
kampannyal meg akarjuk
mutatni, mit jelent a Mer-
cedes-Benz mindannyiunk P PY

szamara — legyen az egy munkahely,
felel6sségteljes szomszéd, vonzé marka
vagy egy auté, amely egyben szimbo-
lum is.

— A fenti kérdésre adott valaszokat
hogyan dolgozzak fel, lesz-e nyilvanos
eredménye vagy csak belsé kovetkez-
tetéseket vonnak le bel6le?

— A kampany soran nemcsak kulsé
fellleteinken tesszik fel a kérdést, ha-
nem kollégainknak is. Az elsé korben

NEKED MIT JELENT
A MERCEDES-BENZ?

Gyere és mondd el!
Mercede war K

mercedesgyarkarrier.hu
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kapott valaszokbol mi magunk vonjuk
le a tanulsdgokat, mig a munkatérsa-
ink nyilatkozatait késébb a szélesebb
kozonséggel is megosztjuk.

- Ha ez egy ugynevezett teaser,
Jfelvezetd” kampdany, milyen tovabbi
Iépések kovetik majd?

— A teaser kampany a toborzasi
kampany el6készitését szolgalja, ami
egy atfogd kommunikacios stratégia
része, amely fokozatosan fog meg-
valosulni. A kovetkez6 1épés, illetve a
tartalmi részletek jelenleg el6készuleti
szakaszban vannak, ezért jelenleg
nem tudunk b&vebb informacidkat
megosztani ezzel kapcsolatban.

— A bdvitéssel kapcsolatos to-
borzas soran hany és milyen szabad
poziciora keresnek munkatarsakat?

— Az Uj épliletek révén a gyartasi
tertlet 220 hektarrdl tobb mint 400 hek-
tarosra nd, ami egyértelmden jelzi, hogy
a jov6ben még nagyobb
volumenben tudunk
majd autokat gyartani.

Az Uj gyarrészek lizembe
. helyezésével és az j
modellek bevezetésével

a kecskeméti gyarban
korllbelll 3000 Uj munka-
hely jon |étre. A toborzasi
folyamat elsé szakaszat
6sszel inditjuk el.
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Megnyitotta kapuit a VOSZ
vallalkozasfejlesztési
irodaja Kecskeméten

Unnepélyes keretek ko-
zott nyitotta meg kapuit
Kecskeméten a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos
Szovetsége (VOSZ) Vallalko-
zasfejlesztési és Széchenyi
Kartya Programirodaja 2025.
szeptember végén.

A megnyiton beszédet mondott
Eppel Janos, a VOSZ elndke, Barabas
Tamas tarselnok, Weninger Richard
varmegyei elnok, valamint Cseh Tamas,
a Kecskemeéti Jarasi Hivatal vezetdje is
koszontotte a megjelenteket.

Eppel Janos kitért arra, a VOSZ célja
az, hogy ne csak kdzpontilag, hanem az
orszag fontos gazdasagi gécpontjain is
jelen legyenek, valamint ne csak elmé-
leti, hanem gyakorlati megoldasokkal is
segitsék a vallalkozdsok munkajat. ,A

P digitalis megoldasokon tal a jovében is

1 AT RIS

a személyes kapcsolat megteremtésé-
ben hiszlnk, ehhez pedig korszerU tér
és infrastruktura kell”

Barabas Tamas a VOSZ Vallalko-
zasfejlesztési Kft. Ugyvezetdjeként
hangsulyozta, az iroddban dolgozé
tandcsadojuk feladata tobbek kozott az
lesz, hogy foglalkozzon a vallalkozasok
problémaival, illetve olyan partnereket
ajanljon szamukra, akik segiteni tudnak
nekik egy-egy specialisabb kérdésben.

Weninger Richard ugy fogalmazott,
hogy a jovét a helyi vallalkozasok
erésitésével kozosen épitik, €s ehhez
tovabbi stratégiai partnerkapcsolatokat
keresnek a varmegyében, valamint Uj
tartalommal toltik meg a mar meglé-
vOket.

Cseh Tamas beszédében hangsu-
lyozta, hogy a vallalkozasok a gazda-
sag motorjat jelentik, miikodéstikkel
hozzdjarulnak a térség hosszu tavu
gazdasagi novekedéséhez és a foglal-
koztatas bdviléséhez.

A VOSZ munkatarsai a Katona Jo-
zsef tér 18. szam alatt varjak a vallal-
kozokat. A finanszirozasi lehetdségek
biztositdsa mellett immar a fejlédés,
az innovacio, valamint a vallalkozasok
sokoldalu, személyre szabott tamoga-
tasa is kdzponti szerepet kap majd.




a kétkezi munkatol
a Mercedes-csillag
csucsara is
felklzdotte magat

Hovany Marton egész vallalkozéi torténete
a kitartasrdl, a tettrekészségrél és a miné-
ségrol szol. Edesanyjatol kolcsonkapott par
ezer forintbdl rakta ossze elsé kéfarago és
épiiletszobrasz vallalkozasat, sajat er6bdl
szerezte meg az elsoé milliot, majd épitette
fel az autokereskedéseket, multibrand szalo-
nokat, Iegutébb pedig a MAR2020-as di-
zajnban és koncepcidéban vilagels6 budaérsi
Mercedes-markaképviseletet. irasunkban
megosztja legnagyobb sikereit, a vilagval-
sag tanulsagait és sajat munkafilozofiaja-
nak alapkoveit. Mindezt 45 éves vallalkozéi
multja nyoman kapott életmiidija apropdjan
meséli el.

— Miért valasztotta a vallalkozéi palyat?

— lgazsag szerint valahogy mindig is erre torekedtem.

Amikor maszek lettem, fejben akkor is mar inkabb egy
nagyvallalatban gondol-

kodtam, valami sajatban.

Soha nem volt bennem

kedek valahol, és ott

- Es mondjuk milyen mintéja volt ebben?
— Szamomra ez gyakorlatilag adott volt. Az irodamban van
egy régi fotd: apamat abrazolja, akinek a habord utani id6-
szakban cséplégépei és Fordson
traktorai voltak. Igazi vallalkozo
volt mar akkor. Majd miutan a

az, hogy majd elhelyez- Amikor maszek |e||gm’ ]gjhg“ MAP QKKOP kothozrendszer és az allamositas

utan, a '70-es években mar Ujra

margdok. Perszg pél_ya'”m Is Bgv “agwa“alama“ uﬂ“nnlk“mam Iehef[‘et‘["maszekként dolgo;ni,

elején volt egy rovid idé,

amikor a K&farago és

Epliletszobrasz-ipari

Vallalat novendékeként felmerlt bennem, hogy talan a

muemlék-felligyel6ségnél is jé helyem lenne — akkoriban az

nagy dolognak szamitott.

Ugyhogy, igazabdl én mindig is erre késziltem. A szlleim

is vallalkozok voltak, az egész csalad ebben élt.

mi rogton belevagtunk. Apam

bérflirészes lett — hazhoz jart, épi-

téanyagokat, gerendakat, tlizifat
vagott, amit éppen kellett. Anyam pedig magan pecsenyestu-
t6ként dolgozott, ami akkoriban nagyon jo fizeté vallalkozas-
nak szamitott. Piacokon, vasarokon tzemeltetett lacikonyhat:
hurkat, kolbaszt, pecsenyét siitott és arult. Széval, én ebben
néttem fel — nalunk ez természetes volt.



- Mi motivalta? Ugy latta, hogy igy
konnyebb boldogulni, vagy ott nagyob-
bat lehet ,szakitani”?

— Nem, engem nem ilyesmi vitt
ra. Gyerekként, fiatalként sem a pénz
motivalt elsésorban. Inkabb szivvel
szerettem volna valami kivalét csindlni.
Kéfaragd vallalkozéként példaul mindig
megnéztem az alkotasaimat, és ha
valamit javitani kellett rajtuk, sz nélkdl
elvégeztem, a hibakbdl pedig tanultam.
Ez egyébként maig megmaradt. Az
motivalt és motival ma is, hogy amit
csinalok, azt kivaldan csinaljam.

Azt hiszem azonban, hogy egy
magamfajta, 16 éves koratél apa nélkdl
nevelkedd tinédzserbdl, ha nincs rajta
Isten dldasa vagy nem kiséri az isteni
gondviselés — mondhatjuk barhogy
-, soha nem jutottam volna el idaig.
Barmennyire elszant és szorgalmas
vagyok — talan tehetségtelen sem —,
ugy érzem, csak a magam erejébdl nem
tudtam volna egy sor dologban uttord
lenni ebben a szakmaban. Gondoljunk
csak arra, hogy nekem lett elészor két
fokereskedésem az orszagban (Kecske-
mét és Békéscsaba), én épitettem fel az
elsé hazai multibrand szalont (Kecske-
mét), vagy a vildgon elséként a teljesen
megujult koncepciot és dizajnt hordozd
MAR2020-as Mercedes-markaképvise-
letet (Budaors). Ebben komolyan hiszek.

Szdval, valahogy szerettem a
vallalkozoi életformat. Persze jol meg
is éltem bel6le. Nagyon jol ment a
kéfaragd vallalkozas, tényleg jelentés
pénzt kerestem vele. Huszonkét éves
koromban mar légkondis, automata-
valtés Ford Pintéval jartam, majd 30
évesen, amikor a kislanyom, Mercike
megszuletett, mar sajat jovedelmembdl
vett 190-es Mercedes-szel. Volt lveco
teherautom, csaladi hdzam; ekkorra
mindent el6teremtettem, amire egy
feln6tt férfinek sziiksége lehet. Szdval
j6l megéltem a vallalkozashal.

De az autdkat nem a pénz miatt
szerettem, hanem mert érdekeltek.
Amikor autékereskedé lettem, az elején
még csak pénzt sem kerestem vele.

Az elsé par évben még a kéfaragasbol
éltem, amit az autds tevékenységem
felfutasaval késébb az unokadcsém
vitt tovabb.

- Volt-e olyan példaképe akkori-
ban, akire felnézett, aki befolyasolta a
palyajat?
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- Ez érdekes dolog... Mar kissrac
koromban is latszott rajtam, hogy
vezetd tipus vagyok. Az vénénim egy
Ujsagirénak mondta rélam, hogy a
homokozoban mar én iranyitottam a
tobbi gyereket.

Ezzel egytitt mindig is szerettem az
,2aszokat” barmilyen terlleten, a leg-
jobbakra felnéztem és tanultam téliik.
Hatott ram példaul gyerekkoromban a
Forma-1-es James Hunt, § volt a ked-
vencem, akit persze akkor még csak uj-
sagokbdl ismertem. Vagy ott van Henry
Ford, akinek az életmlve nagy hatassal
volt rdm. Mégis, fontos megjegyezni,
hogy ha most azt mondanam, hogy
Henry Ford volt a példaképem, az sem
lenne teljesen pontos. Ugy mondanam
inkabb, hogy inspiralt. Az irodam falan
talalhato harom idézet kozul kettd téle
van. Ezek sokat jelentenek nekem, mert
ugy érzem, kifejezik a Iényemet.

- Melyik mondas all a legk6zelebb
6nho6z?

— A falamon hdarom idézet van. Az
egyik: ,A legjobbat vagy semmit” — ez
Gottlieb Daimlernek, a Mercedes-Benz
Gsatyjanak a vezérelve volt. Eskliszom,
én pont igy éltem az életemet! A k&fara-
gasban példaul megmutathatnam, amit
45 évvel ezel6tt készitettem: a mikd
altaldban nem birja sokaig, de ezek
meég most is nagyon jol tartjak magu-
kat. Gyonyor( kdvek, ma is blszkén
allok melléjuk.

8z -~ Az Ev Markake-
Y Marton, a Hovany

A masik kettd Henry Ford-idézet:

LAz akadaly az a rémiszté dolog,
amit akkor veszel észre, ha leveszed a
szemed a célrol.” Ez az egyik nagy ked-
vencem, mert amikor el8szor olvastam,
azt éreztem, hogy valdban rélam szdl:
én mindig a célra figyeltem, sosem az
akadalyokra.

Ez pedig talan a legfontosabb
szamomra: ,Ha el6re gondolkozol, és
tobbet teszel az elvartnal, a gondolko-
ddsmddod Ugy alakul at, hogy szamod-
ra semmi sem lehetetlen.”

Persze Henry Fordnak még sok
mas mondasa is van, példaul: ,Akar
azt hiszed, hogy meg tudod csinalni,
akar azt, hogy nem, el6bb-utébb igazad
lesz." Ezek is jok, de igazan az elsd
harom idézettel tudok egy az egyben
azonosulni, ezek kisérték végig eddigi
vallalkozoi palyamat. flgettlenil attdl,
hogy ezekrél kordbban nem is tudtam.

- Mi volt a legelsé munkdja ma-
szekként? Emlékszik ra?

— Az elsé munkam a Szentharom-
sag-szobor restauracioja volt Jasz-
karajendn. A haboru idején lelétték a
kompoziciéban talalhaté Jézus Krisz-
tus fejét, és én csindltam meg annak
az Ujragyartasat, valamint az egész
szobor restauraldsat.

- J6 emlék ez? Eszébe szokott jutni
alkalmanként?

— Hogyne, ez egy szép feladat volt,
ma is ott all a helyén. Fontos nekem,
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hiszen bar nem jarok minden vasarnap
templomba, a magam madjan valla-
s0s, katolikus keresztény vagyok. Talan
ezért is all nagyon kozel a szivemhez
ez a munka.

- Hogyan inditotta el a vallalkoza-
sat, és mikor lett meg a hires ,els6
millié”?

— Egy édesanyamtol kolcsonkeért 4
600 forintnyi 6sszegbdl indultam el az
utamon 1980-ban. Ez a kolcson adta
meg az elsd lokeést, hogy ténylegesen
belevagjak a sajat vallalkozdsomba -
mert ugyan jol kerestem akkor is, sokat
tuléraztam, viszont fiatal fejjel minden
pénzemet el is koltottem.

A szimbolikus elsé milliomat pedig
mar 1984-ben kerestem meg egy
restauracios munkaval a Bakats téri
onkormanyzatnal, ami 960 000 forint
bevételt hozott. Nagy pénz volt ez
akkor: az els¢ autém, a Ford Pinto vagy
egy Volkswagen Golf is abban az id6-
ben korilbelil 400 ezer forintba kertlt.

- Es akkor nézziik tovabb a sikert:
on szerint mi a harom legnagyobb
eredmény, amit elért a 45 év alatt?

— Az els6, amire nagyon bliszke
vagyok, az a Ford markakeresked®&i
palyafutasom. 1995-6s teljesitményem
alapjan mar 1996-ban megkaptam
az elsé Ford elnoki dijat a Montreux-i
palotaban. Ez hatalmas elismerés volt
szamomra, és nagy motivaciot adott a
tovabbiakhoz.

Masodikként a 2003-ban Kecskemé-
ten felépitett multibrand szalont emel-
ném ki, mint komoly eredményt. Ez volt
az elsd olyan szalon Magyarorszagon,
ahol tobb markat mutattunk be ugyan-
abban az éplletben, igy Uttord lettem
ebben az autdértékesitési modellben.
Ezen kivul Békéscsaban és mas varo-
sokban is terjeszkedtlink, ami szintén
nagy elérelépést jelentett.

Legnagyobb sikereim harmadik mér-
foldkove pedig a vilag elsé Uj generacids
Mercedes-Benz centrumanak megeépité-
se Budadrson, melyet 2018-ban adtunk
at. Ez a projekt teljesen Uj szintre emelte
a mUkodéstinket, és maig nagy bluszke-
séggel tekintek ra.

- Mi az, amit kudarcként élt meg a
45 év alatt?

— Konkrét, nagy kudarcot nem tudok
kiemelni. Inkabb sok-sok hatalmas
pofont kaptam jobbrdl, balrdl, elolrdl,
hatulrdl. Ertek persze nagyobb traumak
is varatlan helyzetekbdl: példaul amikor
a vilagvalsag alatt beszakadt a forint,
elszabadultak a devizahiteleink vagy
Osszeomlott az autépiac — de ezekre
nem volt réhatasom. Az ilyenek na-
gyon meg tudtak dtni, de megtanultam
kezelni 8ket. Rajottem, hogy ha valamit
nem tudok iranyitani, el kell engedni, és
menni tovabb.

A legfontosabb, hogy soha nem
adtam fel. Ezek a nehézségek bell
bantanak, de az embernek mindig a
tovabblépésre kell koncentralnia.

— Most épp milyen ,vallalkozos
dolgon” tori a fejét?

— Jelenleg a cég-
csoportunk legfrissebb
profiljanak, az importéri
tevékenységnek kialaki-
tdsa hat Ujdonsagként
leginkabb. Harom éve
Petranyi Zolival (Ford
Petranyi — a szerk.) elinditottuk Ma-
gyarorszagon az Omoda és a Jaecoo
kinai markak importérségét, amit azdta
nemzetkozi szintre is emeltlink: Romani-
aban a mult héten nyitottunk, Bulgaria-
ban pedig december 4-én indulunk. Igy
mar harom orszagban épitjlk tovabb a
halozatot.

Az ilyen tipusu kihivasok okoznak iga-
zan oromet nekem. Ebbdl is az latszik,
hogy a siker szamomra nem elsésorban
pénzben mérhetd, hanem abban, ha
jol mikodik a szervezet, ha elismerik a

munkankat, és mindenki elégedett az
eredménnyel. Ez adja a valddi értéket és
motivaciot.

— A sikerbdl pedig ki is jutott idén,
csak Ugy zaporoztak a fontosabbnal
fontosabb elismerések...

— Igen, az utdbbi egy évben kulono-
sen sok elismerésben részesultink.
Mult decemberben megkaptuk a Volvo
legmagasabb magyarorszagi marka-
kereskeddi dijat, a Laudatio Supremat,
majd tavasszal a Mercedes-Benz — Az
Ev Mdrkakereskedése, 2024 cimet.
Emellett idén immar tizedszer részesul-
tem a Ford elnoki dijaban; harmadszor
elnyertlk tovabba az elit gold kategorias
tisztességes vallalkozas elismerést, és
nem mellesleg megkaptam a Gépjarmd
Markakeresked&k Orszagos Szovetsé-
gének az életmd dijat is, amit kilondsen
nagy megtiszteltetésként élek meg.

— Nem volt konnyii ez a 45 év... Az
eddigiek fényében Ujrakezdené-e, ha
ugy alakulna?

— Természetesen. Ujra vallalkozo
lennék, €s ugyanigy csinalnam a legtobb
dolgot. Persze idénként eléfordulnak ne-
héz pillanatok, amikor az ember indulat-
bol Ugy érzi, legszivesebben feladna, de
aztan megnyugszik, megoldja a problé-
mat, és halad tovabb az Ujabb célok felé.

— Meddig tervezi még tevékenyen
iranyitani a cégcsoportot?

— Addig, amig szlikség van ram. A
szervezet szépen ketyeg’, s mivel a
csapatom alapvetéen mar jol miko-
dik nélkilem is, és noha nem kellene

Termeszetesen djra vallalkozo lenngk,
6 ugyanigy csindlndm a legtab dolgot

minden nap bejarnom, tobbnyire még
mindig bent vagyok.

- Milyen tanacsot adna egy most
kezdé vallalkozénak?

— Tlzz ki egy nagy célt, és mindig
a kovetkezd lépésre figyelj! Ezen kivdl
azt, hogy a karrier és a siker fontos, de
emberek vagyunk, az életet sem szabad
feldldozni a munka oltéran. A boldog-
sagot nem egy draga auto vagy egy
nagy haz adja, hanem az, hogy értelmes
célokért dolgozol, és kozben élsz is.

Vandlik Janos



BY SHERATON

‘-ﬂk "'alaPJa

A Four Points by Sheraton Kecskemét szalloda 2025 utolsé ne-
gyedévére két vart, és egy varatlan mérfoldkovet ért el: nemrég
sikeresen teljesitette a haromévente esedékes szallashely-minésit6
auditot, elnyerte a nemzetkozi Green Key kornyezetvédelmi tanusit-
vanyt, majd a napokban megkapta a Business Excellence dij ,Leg-
jobb vidéki business szalloda” kozonségdijat is. Juszké Anita, a
szalloda igazgatdja mesélt az elért eredményekrdl, a mogottiik allé
munkaral, valamint a fenntarthatésagi és innovacios torekvésekrol.

— Mar lathato, sikeres évet zarunk
2025-ben. A kdzelmultban szlletett
mindsitések, elismerések mellett pénz-
dgyi vonalon is, hiszen — hasonldan
a 2024-es évhez — idén is magas ki-
hasznaltsaggal izemeltunk, és sikerult
azokat az atlagdrakat érvényesitentink,
amiket szerettink volna — kezdte a
Hiros Gazdasag friss mindsitéseikkel
kapcsolatos megkeresésére Jusz-
ko Anita, a Four Points by Sheraton
Kecskemét igazgatodja. A szalloda 136
szobdjanak éves kihasznaltsaga eléri a
65 szazaleékot, ami orszagos és regios
viszonylatban is j6 teljesitmény. — Osz-
szehasonlitasképp: a tavalyi orszagos
atlag 56%, a dél-alfoldi régidban ez

csupan 50% korul mozgott. Bar Buda-
pesten és a kiemelt térségekben 70%
koruli az éves atlag, a mi eredménytink
igy is erds teljesitménynek szamit —
tette hozza.

A szdlloda vezetdje kiemelte, hogy
sikertk alapvetéen a mindség iranti
elkotelezettségiikben és a folyamatos
fejlesztésben rejlik. — Az egyik rendez-
vényszervezd partnertink fogalmazta
meg, hogy azért szeret hozzank jonni,
mert itt folyamatos, stabil minédséggel
talalkoznak. S mivel ez nalunk teljesen
tudatos célkitlizés, az ilyen beszédes
vendégélmeény elérése télink folyama-
tos cselekvést kovetel. Id6kozonként
ugyan j6 lenne mindent ,lerombolni és

Az eddig dominalo terrakotta-narancs szinvilagot
a pisztaciazold foszin és kiegészitoi valtottak

Foték: Bancz

_ Foto: Készab Tibor

Ujjaépiteni”, én mégis a folyamatos kar-
bantartas hive vagyok: hogy ha valami
elhasznalodik, gyorsan, folyamatosan
cseréljik, hogy a vendégek észre se
vegyék a beavatkozast.

Ennek jegyében az elmult évben a
szalloda tobb nagy projektet hajtott
végre. A konferenciakdzpontban kor-
szer(sitették a vilagitast és a technikai
eszkozoket, a kisebb termekbe falra
szerelt televiziok és beépitett projek-
torok kerultek, igy a rendezvények
lebonyolitdsa egyszer(bbé és profesz-
szionalisabba valt. — Hianyzott a szin-
padvilagitas, most mar ez is megoldott.
A rendezvényekhez projektorzsinor-
oktol kezdve a tévéken és vasznakon
keresztul minden felmerdld technikai
igényt igyekszunk kielégiteni — magya-
razta Anita.

A szdlloda belsé dizajnja is megujult
idén, de szobak felljitasa soranis a
fenntarthatésag és a funkcionalitas
volt a vezérld elv. A firddszobakban



cserélték az elhasznalt padldcsempé-
ket, a fa butorokat pedig a zold szem-
Iélet igényével megtartottak: felcsiszol-
tattak és Ujra lakkoztak. — Bliszke
vagyok ra, hogy a szobakban tovabbra
is megdriztik a fa anyagu elemeket,
és nem cseréltik le azokat, inkabb
modern megoldasokkal, fémbetétekkel
erdsitettik, ahol sziikséges volt —
mondta a vezetd. Az irdasztaloknal és
székeknél is kisebb korszer(isitéseket
hajtottak végre. A szinvildgot azonban
jelentés mértékben frissitették: a ko-
rabbi terrakottds-narancsos arnyalatok
helyett pisztaciazold lett, ami napjaink-
ban modernnek és trendinek szamit.

A fenntarthatésagi torekvések tobb
szinten valosulnak meg a szallodaban.
Az energiamegtakaritas, a hulladék-
csOkkentés és a vizvédelem minden-
napi gyakorlat, ennek nagy figyelmet
szentelnek, igy nyerték el nemrég a
z0ld szélloda dijat. Juszkd Anita szerint
,a napokban elnyert Green Key cim
azt igazolja, hogy szallodank felelésen
gondolkodik a jovérél — és vendége-
inkkel egyltt egy zoldebb, fenntartha-
tébb turizmusért dolgozik.” A program
részeként bevezették a kevesebb viz
felhasznalasat elésegité perlatorokat,
mozgdsérzékelds égdéket, Ujrafeldolgo-
zott papirarut és a fair trade termékeket
az étteremben. A jovében komposzta-
|6t és kartonprést terveznek, hogy még
tudatosabba tegyék a mdkodést.

A Four Points by Sheraton Kecske-
mét a Green Key dijat néhany nappal

A legjobb vidéki kis és kézepes
méretl business hotelnek jaro dij
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megel6zbéen esett at a haromévente
esedékes szallashely-mindsitési
auditon. Ennek soran az itészek 239
kritériumot vizsgaltak, tobbek kozott

a tisztasagot, karbantartottsagot,
vendégkomfortot, technikai felszerelt-
séget és a szolgaltatasok mindségét. —
Csont nélkul &tmentink rajta — mondta
biszkén az igazgato, aki kiemelte,
hogy a vendégelégedettség mérése a
legfontosabb visszajelzés szamukra.

A mindsités azt is jelzi, hogy a szalloda
a nemzetkdzi sztenderdeket és a helyi
sajatossagokat egyarant érvényesiti.

A két ,sztenderd sikert” egy varatlan
elismerés koronazta meg kevéssel az
auditok izgalmas napjait kovetden.

A Turizmus Kft. altal a kecskeméti
Sheratonnak itélt Business Excellence
dij ,Legjobb vidéki business szalloda”
kozonségdija szintén a szalloda elhiva-
tottsagat és szakmai munkajat ismeri
el. — Ez a jelolés szamunkra annak a
jele, hogy elhivatott munkank szakmai
szinten is elismerést nyer” — fogalma-
zott a sikerrel kapcsolatban Juszko
Anita. A dij az Uzleti turizmusban

| Modern, de egyben a fenntarthatésagot
[ is szem elGtt tarté felujitdson estek at
ll.'- ~ afiirdészobak és a szobak (lasd lejjebb)
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nyUjtott kiemelkedd szolgaltatasokat
értékeli, és jelzi a kozonség bizalmat a
mindségi kinalat irant.

Az igazgatd szerint a nyitas 6ta tartd
folyamatos innovacio és fejlédés erdsiti
a szélloda poziciojat a hazai és nem-
zetkozi piacon. — A nyitas 6ta folyama-
tosan mérjuk az 6sszes fogyasztasi
adatot, minden évben cselekvési tervet
készitlink, és ezek alapjan fejlesztlnk.
igy nemcsak a stabilitast tartjuk szem
el6tt, hanem a folyamatos fejlédést is”
— 0sszegzi a vezetd.

A két elismerés — a Green Key és
a Business Excellence dij — és az Ujra
sikeres szallashely-minésité audit jol
példazza, hogy a Four Points by Shera-
ton Kecskemét egyszerre képes magas
mindséget biztositani vendégeinek, és
felelsségteljesen, fenntarthatdé modon
mukaodni. A jovére nézve a cél, hogy a
hotel tovabbra is innovativ fejleszté-
sekkel, a vendégek igényeire szabott
szolgaltatasokkal és kornyezettuda-
tos szemlélettel erésitse poziciojat a
régidban, és példat mutasson a hazai
szallodaiparban.




Bari-Polyak Alexandra
szerkeszté-misorvezetd

Egy éve indult a Kecskeméti Televizié Kvalitas cimii magazinja, amely
a varos és kornyéke vallalkozasait, innovacioit és kozéleti torténeteit
mutatja be. A felel6s szerkeszt6, Bari-Polyak Alexandra elarulta: a
csak mindségi témakat kereso és feldolgozé miisor gyorsan ismertté
és keresetté valt a helyi vallalkozasok korében.

A Kvalitds magazin Gtletével Kozak
Polett, a Kecskeméti Televizio tgyve-
zet6-f6szerkesztéje allt el6 — mondja a
mUsor egyéves jubileumanak alkalmabal
a Hiros Gazdasdg altal megszolaltatott
Bari-Polyak Alexandra felelés szerkeszt6,
kolléganénk, Szandra. ,Polett tudta, hogy
tiz éven keresztll egy nagy kereskedelmi
tévében magazinokat €s show-muso-
rokat készitettem, igy leliltetett, hogy
mit széInék ahhoz, ha a Kecskeméti

Televizidban is csindlnék egy magazint.
A koncepcio kidolgozasaban mar szabad
kezet kaptam” — meséli Alexandra. ,A
Kvalitds név is az én tletem volt, mert
azt szerettem volna, ha csak mindségi
programokkal toltenénk meg a msor-
id&t, minéségi cégeket mutatnank be!”
Az alapelv gyorsan be is bizonyitotta
helyességét, a Kvalitds hamar presztizs-
zsé valt a helyi vallalkozasok korében.

,Mig az elsd évben mi kerestlk a cége-

ket, most mar 6k keresnek meg minket,

Kedvelik
ia kecskemeti
vallalkozasok
Kvalitast

hogy szeretnének szerepelni a magazin-
ban” — mondja a felelés szerkesztd. A
feldolgozando témak kivalogatasa soran
szigorlan a mindség és az érdekl6dés
az elsédleges szempont: ,Csak olyan
anyagot készitek, ami jol all nekem,
amiben hiszek és szivesen forgatom. Ha
nem érezném magameénak a témat, az a
képernydn is latszodna.”

A mUsorban eddig olyan egyedi helyi
vallalkozasok kaptak helyet, mint a Cheese
Self Photostudio, ahol 6nmagunkat
fotdzhatjuk, a Vibe Concept Lakasbutik
vagy a legmodernebb diagnosztikai
lehetdségeket és leginnovativabb orvosi
kezeléseket kinald Kékpont Aquagyogya-
szat Kft., amelyek Kecskeméten és a
kornyéken is




B KVALITAS

paratlanok. ,A kuriézumok Iattan gyakran
a néz6k is felkapjak a fejuket: ilyen is van
Kecskeméten?" — hangsulyozza Szandra.
A gazdasdg, a vallalkozasok érde-
kességei soraban kozéleti témakat
is talalunk a Kvalitas palettajan. llyen
példaul a torpe ndvésl Danyi Boti éle-
tébe valo betekintés, amely a mélyebb,
emberi torténeteket képviseli a riportok
kozott. ,Halas vagyok a csaladnak, hogy
beengedte a stabunkat az otthonukba,

a mindennapjaikba, leforgathattuk, hogy
6k hogyan élnek” — emeli ki a szerkesztd.
A Kvalitds havonta egyszer jelentkezik,
adasonkeént 4-6 bejatszassal, 3-8 perces
magazinanyagokkal. Szandra a szerkesz-

tést egyedl viszi, egy operatérrel, egy
vagoval, valamint a marketingesekkel dol-
gozik. Onalld szerkesztéként a minGség
megdrzéséhez kiemelkedd szinvonalu
segitséget kap munkatarsaitdl. ,Amikor
idekertltem a Kecskeméti Televizidhoz,
nagyon jo érzéssel toltott el, hogy meny-
nyire tehetséges operatérok és vagok
dolgoznak itt" — mondja. A misor a helyi
tévénél meglévd széles eszkoztar kihasz-
nalasaval készul: dron, GoPro, tikorrefle-
xes fényképezd, gimball, tobbkameras
felvételek, profi vagas és latvanygrafikak
biztositjak a vizualis élményt.

A fejl6dés azonban nem all meg. A
tévés magazinhoz kapcsolddd podcast
is elindult nemrég, amelyben mélyebb
beszélgetések zajlanak a helyi gazda-
sdag és mas aktualis témak
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ajlegnagyobb néz6szamot,

kapcsan. ,A podcastben akar féloran at

is beszélhetlnk olyan dolgokrdl, amit

a magazinban sokszor mindossze egy
mondatban tudunk csak dsszefoglalni. A
kovetkez6 adasban példaul ifjabb Hovany
Martonnal beszélgetek a Jaecoo és az
Omoda autémarkakrol, és elmondja a
magyar autopiac helyzetét, a kinai markak
megjelenését és a markak hazai beveze-
tésének munkafolyamatait is” — részletezi
Alexandra.

A magazin anyagai a tévécsatornan
kivil a Hiros.hu weboldalan, YouTube-csa-
tornan és Facebook-oldalon is elérhetdk.
igy élénk interakcio kiséri a mdsort: a Ta-
nyacsarda-riportot példaul joval tdbb mint
szazezren lattak, és félezernyi felhasznald
meg is osztotta. ,Ez azt jelzi, hogy amit csi-
nalunk, az eljut az emberekhez, és tetszik
nekik” — értékeli a szerkeszto.

A jovlre nézve a Kvalitas tovabb
fejlédik: a magazin mellett révid, Face-
book-kompatibilis videdkat is készitenek,
amelyek &llé formdtumban a kozosségi
médiaban is megjelennek, igy a cégek ki-
sebb, gyorsan fogyaszthatd anyagokban
is bemutathatjak tevékenységuket.

A szerkesztd kedves, dinamikus karak-
teréhez is telitaldlat a Kvalitas. Latszik,
hogy mindent belead, elemében van
készitésekor. ,Nagyon halas vagyok ezért
a lehet6ségért, nagyon szeretem csinalni.
Oriilok, hogy vezethetem a miisort!” — zar-
ja a beszélgetést Bari-Polyak Alexandra.

R .'. i et |
1 w Boti torténete)hozta

i allegemberibb témat

A MINOSEGE A FOSZEREP!

A Kvalitas legjei

A Kecskeméti Televizid Kvalitas
cim( produkcioja alapvetéen egy
szoérakoztatd magazinmdsor, amely
a kecskeméti cégeket, programokat
mutatja be — de mégis tobb annal.
Hiszen mindenkit érintd, akar koz-
életi témakra is fokuszal. Példaul az
achondroplazias Danyi Boti gyUjté-
sébe is bekapcsolodott, Bari-Polyak
Alexandra szerkesztd szerint ez lett
az elmult év legmeghatébb riportja.
A mUsor mindenkit érint6 és foglal-
koztato témakat is bemutat, olyano-
kat is, mint a fenntarthaté divat vagy
az idések elhelyezése, gondoljunk
csak az egyedulallo Aranykor Lako-
parkra Ball6szogben, amely az egyik
leglatvanyosabb anyaguk lett.

Legnézettebb riport: a Tanyacsar-
da, amelyet mar 124.000-en tekin-
tettek meg a Facebookon, és kozel
500-an megosztottak.

— Voltak olyan kisebb cégek —
mondja a szerkesztd —, akikre én
személy szerint azért vagyok biszke,
mert Kecskeméten egyedit alkotnak.
llyen a Cheese Self Photostudio
vagy a Vibe Concept Lakasbutik.

Mint mondja, kilon készonet
jar az olyan cégeknek, amelyek a
kezdetektd| végigkisérték és kisérik
a mai napig a musor fejlédését. llyen
cég a Vibe Concept is, de tobbszor
szerepelt egyebek mellett a Kékpont
Aquagyodgyaszat Kft. vagy a Spaletta
Etterem és Sorhdz, ahol nagyon szi-
nes programokat forgathatott a stab.

— Biiszkeséggel tolt el, hogy van-
nak olyan nagy cégek is Kecskemé-
ten, akik minket, vagyis a Kvalitast
valasztottak azért, hogy bemutassuk
egy-egy termékiket. Itt emelném ki
a Hovany Optimum Kft.-hez tartozé
Jaecoo és Omoda automarkakat,
vagy az Univerhez tartozé Capsicum
Klub bemutatasat, de a Simon Ott-
honoknak is készitettiink egy igazan
latvanyos kisfilmet.
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_Ato bbes szamban hisz

A Globus vezérigazgatoi székét ¢
a Fornetti ligyvezetGi igazgatoi po
ra Szab6 Nandor, és a nyari atigaz
mindkét fél szamara eredményes
pektivakat kinal. A mar most imp
karriert maga mogott tudo szake
Uj stratégia mentén, 4j megkozeli
kel és eszkozokkel dolgozik azért
térségiink egyik legpatinasabb va
késobbiekben is vezet6 szerepet j
aregionalis élelmiszeripar teriilet

- A nyar kozepén kezdte meg
munkajat a Fornetti élén. Mire kapott
mandatumot a tulajdonosoktol?

— A felkérésemet, ha Ugy tetszik, az
ajanlatot a tulajdonosok ugy fogalmaz-
tak meg, hogy — épitve az élelmiszer-
ipari multinacionalis vallalatoknal eltol-
tott éveimre — szeretnék, ha stratégiai
szempontbdl is gondoljam, gondoljuk
at a Fornetti helyzetét. Ez alapjan pedig
olyan jovéképet fessiink fel, amiben az
Uzleti fejl6dés, valamint az européer
vallalati kultura egyszerre, egy idében,
egymast tdmogatva jelenhet meg. Ezt
inspiralé feladatnak tartottam, hiszen a
Fornettinél minden adott ahhoz, hogy
az elmult évek sikerességét folytatni
tudjuk, sét Uj szemlélettel, Uj eszkdzok-
kel ezt a késébbiekben felll is muljuk.
Az mar csak plusz kihivasi faktor, hogy
ezt egy olyan idészakban kell meg-
tennlnk, amely finoman szdlva sem
jellemezhetd a gazdasagi konjunktura
dnnepelt éveiként.

- Milyen tapasztalatokat szerzett
eddig, és milyen rovid, kozép- és hosz-
szl tavua célokat tiizott ki maga elé?

— Az els6 benyomasok nagyon jok;
biztos szaktuddssal és az atlagosnal na-
gyobb lojalitassal rendelkezd csapattal

talalkoztam, amely szinte minden veze-
t6i szinten bizonyitott mar, €s magaban
hordozza a fejlédés lehetéségeit is. A
tudasra mindig, minden iparagban lehet
alapozni, és ha ez elkotelezettséggel is
parosul, a vezetéknek mar konnyebb
dolguk van. Ezt a hozzaallast minden-
képpen fenn kell tartanunk ahhoz, hogy
rovid tavon ne sérlljenek az érdekeink,
igy kozéptavon erre alapozva Ujabb
innovacioknak adhatunk majd teret, ami
pedig — reményem szerint — hosszU
tdvon még az eddiginél is stabilabb piaci
poziciét eredményez. Es ennek révén a
marka nemcsak a fogyasztok szivé-
ben, hanem az uzleti vildgban is egyre
nagyobb értéket képvisel majd.

- Milyen elemekre épiil a mar emli-
tett uj stratégiai szemléletmod?

— Errél hosszan lehetne beszélni, de
azt hiszem az a legfontosabb, hogy a
ma meghozott dontések eredményeit
ne feltétlendl holnap akarjuk realizalni.
Emellett azonban az is épp olyan fon-
tos, hogy a folyamatosan valtozo piaci
kihivasokat dinamikusan kezeljuk, vagy-
is azonnali, friss, hatékony valaszokat
adjunk a felmerUlé kérdésekre. Ez azt
jelenti, hogy a cég alkalmazkododképes-

Szabé Nandor
ligyvezeté igazgato

ségét, flexibilitasat fokozni kell, mert ez
a legfontosabb zaloga a fejlédésiink-

nek. Tovabbra is szeretnénk megfelelni
azoknak a kdvetelményeknek, amelyek
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a valtozo fogyasztoi szokdsoknak meg-
felel termékszortimentet, valamint a
fenntarthatésagot is szem elétt tartd
vallalat felépitését kivanjak. Ez utébbira
remek példa a helyi Agrowatt biogaz-
dzemmel vald egytttmikodésiink, az
altalanos zoldités, a nemzetkozi szten-
derdek szerinti minésitett alapanyagok
hasznalata, vagy éppen a cégen belili
ismeretterjesztés.

- Milyen részteriiletek értek meg
arra, hogy azok miikodését alapjaiban
is atgondoljak?

— A folyamataink racionalizélasa, a
minél hatékonyabb operativ mdkodés
feltételeinek biztositasa, a kulonbozd
termelési/logisztikai/értékesitési lan-
cok optimalizélasa, az ESG-kritériumok
érvényesitése fontos és kiemelt feladat.
Ezeken a terileteken szintlépésre van
szlikség ahhoz, hogy a megvaltozott
gazdasagi kornyezetben megdrizziik
az elényeinket. Ugyanakkor fontos
megjegyezni, hogy a kozgazdasagi
értelemben jol definialhatd rendszerek
mit sem érnének szerethetd, minésé-

gi, eladhato termékek nélkdil... Ezért
fontosnak tartom, hogy a Fornetti ter-
mékfejlesztése megdrizze azt a kreativ
alkotdi szabadsagot, amely id6rél idére
felfrissiti, megujitja a termékpalettat,
és ezzel Ujra és Ujra elvarazsolja a
vasarloinkat. Egyébként ezt igazoljak
az idén kapott elismeréseink is, mint
példaul ,Az Ev Kereskeddje 2025" dij az
Ev Péksége kategoriaban, ,Az Ev Boltja
2025 Franchise szakbolt” kitlintetés,
valamint a MagyarBrands — Kivald
Fogyasztoi Marka védjegy, amit immar
14. (M) alkalommal nyertiink el.

- Kiemelte a vallalati kultira
fejlesztésének fontossagat is. Mire
gondolt, amikor ezt mondta, és miben
tapasztalhatjuk mi ezt itt, Kecskemé-
ten és kornyékén?

- Orlildk, hogy advent elétt ,par perc-
cel” tudok errél beszélni, mivel épp most
zajlik nalunk egy Eurdpaban mar bevett,
a magyar kdzegben azonban még ujnak
szamitd jé gyakorlat bevezetése. Az
LAJANDEK HELYETT ADOMANY” nevet
viseld projektlink ugyanis a megszokott,

Teljes kord felujitason esett dt a Fornetti
kecskeméti vasutallomason miikodé iizlete

azonban csak formalis jelentéssel bird
cégek kozotti kardcsonyi ajandékozast
konvertalja konkrét, karitativ, a sz(ikebb
kozosséguink altal is megélhetd akciova.
Ennek jegyében a Fornetti az idén mar
nem ad Uzleti partnereinek ajandékot
(ésnemiis fogad el...), hanem az erre a
célra szant keretet, 10 millié forintot a
Bacs-Kiskun Megyei Kérhazért Koz-
hasznu Alapitvanynak ajanlja fel, a Il.
Belgydgyaszati Osztaly szdmadra. Szin-
tén lokalis projektlink volt a kecskeméti
vasUtallomason talalhato6 Gzletlink teljes
kord felUjitasa is, amit — az Uzleti vonatko-
zasokon tul — leginkabb a térségbeli fele-
|6sségvallalads, a helyiek minéségi kiszol-
gdlasa mozgatott. De ez csak két példa

a sok kozul. Minden aktivitasunk, amit a
Fornetti belsé egységének megtartasaért,
a kils6 reputacié megszerzéséért, a hazai
cégek kozott elfoglalt hely megerdsitésé-
ért végzlnk, arra a gondolatra épll, hogy
egydtt, egymasra tamaszkodva minden
konnyebb és egyszertibb, mintha 6nallo,
elszigetelt munkavallaléként tennénk a
mindennapi dolgainkat. Nem! Mi a tobbes
szamban hiszunk: mi veletek szeretnénk
dromet okozni mindenkinek.




Az egyetem fliggetlensége
eés szakmai fejlodése alegfontosabb

Dr. Boross lldikéval, a kecskeméti egyetemet mikodtetd
alapitvany Uj elnokevel beszeélgettlnk

Dr. Boross Ildiké, a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany (NJEA)
kuratériumanak szeptemberben megvalasztott elnoke szerint az ala-
pitvany és az egyetem ko6zos célja a szabalyos, atlathaté mikodés és
a szakmai autondmia megdrzése. Az Uj elnok a szervezet fejlesztésén
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dolgozik, mikozben az egyetem jovéjét a technoldgiai és ipari fejlédés-
ben latja. A marciusban kirobbant OPTIMA-iigy kapcsan ugy véli, az
alapitvany jogszeriien jart el, és a befektetett kozpénz teljes egészé-

ben visszatéritheto lesz.

— Miért véllalta el az NJEA kura-
toriumi elnoki feladatat, és mit tart
legfontosabb kiildetésének?

- Ugyvédként kezdtem az alapitvany-
nal, majd az el6zé kuratoriumi elnok
lemondasa utan, nyaron mar részfelada-
tokat lattam el, és a kuratérium végdl
szeptemberben ugy dontétt, hogy meg-
valaszt elnoknek. A felkérést elfogadtam,
megtiszteltetésnek éreztem, és hozza-
kezdtem a professzionalisabb mukodés
érdekében a szervezet atalakitasanak.

Az alapitvany és az egyetem céljai
kozosek: a szabalyos, atlathatd mikodés
biztositasa. Feladatomnak tekintem, hogy
az egyetemmel szoros egyuttmukodés-
ben széles perspektivat nyissunk a jovét
illetéen, hogy fenntartsuk a folyamatos-
sagot, hiszen az intézmény nagy fejl6dési
ivet jart be az elmult években, és ez a n6-
vekedési palya még tovabb erésithets. A
szakmai szinvonal, a karok és tanszékek,
tudaskozpontok fejlédése, a hallgatdi ér-
deklédés novekedése Gnmagaért beszél.
Az el6z6 id&szak sikereinek a tovabbvitele
komoly kihivas, de egyben nagyon szép
és megtiszteld feladat is — ezért vallal-
tam el a felkérést.

- Tiizott-e mar ki konkrét célokat
maga, illetve az alapitvany elé?

— Most késztl az alapitvany megujitott
stratégiai terve, amely kifejezetten az
egyetem fejlesztésére iranyul, és nem a
folyamatban lévé ingatlanfejlesztésrol

beszélek, hanem az akadémia szerve-
zetrendszer és az oktatas bovitésérdl.
Ebben a kérdéskorben az egyetem — el-
s@sorban a rektor és csapata — hatarozza
meg azokat a sarokpontokat, amelyek
mentén dolgozunk.

A kuratériumban két egyetemi delegalt
is van, dr. Bozsonyi Karoly rektorhelyettes
és dr. Nagy Zoltan elnok-vezérigazgato.
Réjuk teljes mértékben tamaszkodom,
ugyanakkor szeretném felgyorsitani a
fejlesztési folyamatokat, természetesen
az organikus fejlédést szem el6tt tartva.

Mar targyalunk tobb Uj lehetbségrdl
is, féként az oktatasfejlesztés terlletén:
példaul a mesterséges intelligencia és
az Uj tudomanyagak integralasarol. Az
egyetem mUszaki profiljaban kimondot-
tan komoly potencidlt latok. A fejlesztés
azonban hosszabb, tobbéves munka,
hiszen Uj oktatasi rendszert kell kiépi-
tenlnk és a szakemberek szamat is
novelnunk kell.

- Melyek voltak az elsé lépések,
amiket elnokként megtett, és milyen
valtozasokat hoz a korabbi miikodés-
hez képest?

— Els6ként a szervezet dtalakitasat
kezdtlk meg, hogy onallébban, szaba-
lyozott folyamatok mentén makadjunk.
Célunk, hogy a kuratorium elé mar
szakmailag megalapozott, jol el6készi-
tett anyagok kertljenek, hiszen nagyon
fontos, hogy a kuratorium ne 6nalléan

dontson szakkérdésekben. Ennek érde-
kében atalakitottuk a munkaszervezetet.
A jovében a lekotott pénzeszkozok
elhelyezését a befektetési bizottsag
birdlja el, szlikség esetén kiilsé szakér-
t6 bevonasaval. Hasonloan mikodik a
stratégiai tanacs, amelyben az operativ
és az egyetemi stratégiai vezetdk is
részt vesznek. Igy a kuratériumhoz

mar egyeztetett, szakmai allaspontok
kerllnek. Az Uj szervezeti és mikodési
szabalyzat szerint ha a dontéshozatal
soran véleménykulonbség merdl fel, azt
irdasban rogziteni kell, hogy a kuratorium
meérlegelni tudja a dontést. Létrehoztuk
az operativ, stratégiai és portfélio-kezelé-
si igazgatdsagokat is, amelyekhez sajat
munkacsoport tartozik. Ezzel parhu-
zamosan épitjuk ki a kontroll- és belsd
ellenérzési rendszert, valamint a nyomon
kovetési folyamatokat.

Ugy gondolom, ha ezt a strukturat
bejaratjuk, a szervezet atlathatobban,
szakmaibban és megalapozottabban fog
mUikodni, ami hosszu tavon jelentésen
megkonnyiti a dontéshozatalt.

- Hogyan latja az egyetem tarsa-
dalmi és helyi beagyazottsagat, illetve
a kapcsolatat a mikodtetdkkel, a va-
rossal és a szakmai szervezetekkel?

— Az alapitvanynak kétféle kapcso-
latrendszere van: allami és helyi. Az
allamival valo viszonyt a KEKVA-torvény
(2021. évi IX. torvény a kozfeladatot
ellato kozérdekd vagyonkezel6 alapitva-
nyokrél — a szerk.) hatdrozza meg, amely
rogziti az alapitvanyok finanszirozasat.
Az egyetem mikodését részben allami
forrasok biztositjak, amelyekhez a tdmo-
gatasi szerz8déseket idészakosan kell
megkotni a minisztériummal.

A helyi kapcsolat Kecskeméthez és a
térséghez kotddik. Az onkormanyzat — a
polgarmester és az alpolgarmester révén
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Dr. Boross Ildiké tobb mint négy év-
tizedes jogaszi tapasztalattal rendel-
kezd Uigyvéd, aki palyafutédsa soran a
polgari jog kilonbozd terlletein nydjtott
tamogatast maganszemélyeknek és
vallalkozasoknak egyarant. Szakértelme
kiterjed a szerzddéses jogra, tarsasagi
€s versenyjogi Ugyekre, ingatlanjogra,
munkajogra, valamint a polgari peres
képviseletre és a mez&gazdasagi

unios tamogatasokhoz kapcsolodo

jogi kérdésekre. Jogaszi diplomajat

az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Karan szerezte
1983-ban, majd Ugyvédijeloltként kezdte
szakmai palyafutdsat a Budapesti 25-0s
szamu Ugyvédi Munkakozosségben,
ahol késébb Ugyvédként is dolgozott.
1992-ben alapitd partnere volt a Holczer,
Jako és Boross Ugyvédi Irodénak, majd
2022-ben létrehozta sajat tgyvédi iro-
dajat. Tevékenysége nem korlatozddik
kizardlag az Ugyvédi munkara: 2008 6ta
banki felligyel6bizottsagi tagsagot tolt
be, 2021-t6l pedig a K6zép-Duna Menti
Fejlesztési Ugynokség felligyelSbizott-
saganak elnoke. 2025 szeptemberétdl a
Neumann Janos Egyetemért Alapitvany
kuratoriumi elnokeként is folytatja szak-

— a kuratériumban és a felligyel6bizott-
sagban is képviselteti magat. Kozos cél
a varos és a megye fejlédése, hiszen

az egyetem feladata, hogy a régiéhdl
minél tobb hallgatdt vonzzon, és tudast,
valamint munkaerdt biztositson a helyi
gazdasagnak. Jelenleg a kozel tezer
hallgaté kozil mintegy ezren a megyébdl
érkeznek.

Kecskemét gazdasagi szerkezete
atalakult, és ez a folyamatosan valtozé
kornyezet a mi mozgasterlnket is meg-
hatarozza. Talan nem tulzas kijelenteni,
hogy az éghajlati valtozasok miatt a jovét
leginkabb az iparosodas jelenti a térség
szamara, €s a mez6gazdasag vagy az
itt kialakult élelmiszeripar is Uj irdnyokat
vesz. Az egyetem célja, hogy ehhez a
hosszu tavu, helyi gazdasagi fejlédéshez
biztositson tudast és stabil szakember-
bazist. A felsoktatasi logikank nem
néhany évre, hanem generaciokra épit.

- Hogyan jellemezné az egyetem és
az alapitvany kapcsolatat, illetve terveit?

mai és kozéleti tevékenységét. Szakmai
kivalésagat a Magyar Ugyvédi Kamara
is elismerte, amely 2022-ben a ,Kivald
ugyved” kitlintetd cimmel jutalmazta.
Dr. Boross Ildiko elkotelezett a jogi
szakma magas szinvonalu képviselete
mellett, munkajat mindvégig a szakmai
integritas, a felel6sségvallalas és az
Ugyfelek érdekeinek kovetkezetes képvi-
selete hatarozza meg.

— Az egyetem €s az alapitvany kap-
csolatdban a szakembereinkre kiemelten
szeretnék tamaszkodni. Kivald az egytt-
mUkodés a kuratoriumi tagokkal, a rek-
torral, a vezet6kkel, a rektorhelyettessel.
Az alapitvany feladata nem a szakmai
iranyitas, hanem az egyetem program-
jainak, mlkodésének és Uizleti tervének
ellenérzése, jovahagyasa. Fontosnak
tartom az egyetem szervezetének és ka-
rainak szakmai fuggetlenségét, ugyanak-
kor ki kell dolgoznunk az egylttmukodés
preciz, intézmeényesitett rendszerét. Ha
az egyetem egy projektet terjeszt el6, azt
a stratégiai tanacs vizsgalja, szakmai
€s pénzugyi szempontbal értékeli, és
csak ezt kovetden kerul a kuratérium elé
el6terjesztés formajaban. Nem szeretnék
sem kizarolag alapitvanyi, sem kizarélag
egyetemi dontéseket! Kozos, atldthatod
folyamatrendszert akarok kidolgozni. Az
egyetemi stab ismeri legjobban sajat te-
riletének fejlédési irdnyait, az alapitvany
ezekhez tud hozzdadott értéket nyujtani.

Fontos, hogy legyenek terveink, melyeket
megalapozottan, az érdekeket osszefé-
slilve, kozosen fogadjunk el.

- Hogyan latja az OPTIMA-iigyet,
és on szerint mi lehet a végkifejlet?

— Jolismerem az Ugyet, hiszen
ugyvédként kezdtem az alapitvanynal, és
azota is foglalkozom ezzel a kérdéssel. A
2021-es kotvényjegyzés akkoriban piaci
feltételekkel, 2,5%-0s kamattal tortént,
ami a rendelkezésemre allo igazsagugyi
szakeértdi vélemény alapjan nem volt
rossz dontés. A kuratorium akkor meg-
bizott egy, a Magyar Nemzeti Bank altal
alapitott alapitvany kijelolt vagyonkezel6-
jében, az Optima Zrt.-ben.

Tekintettel arra, hogy 2021-ben az
Otipma Zrt. vagyona t6bbszorosen
meghaladta a Neumann Janos Egyete-
mért Alapitvany kovetelését ugy, hogy
az Optima csoport igazoltan hitelképes
volt, teljesen értelmezhetetlen, hogy
elvesztette a fizet6képességét. Eze-
ket a kordlményeket azonban nem az
alapitvanyunknak kell vizsgalni. Mi ugy
latjuk, hogy a valodi problémak 2023-ban
kezd&dtek: a megvaltozott piaci feltéte-
lek miatt az alapitvany médositani akarta
a kotvényfeltételeket, de az OPTIMA
ezt elutasitotta, igy az NJEA csapdahe-
lyzetbe ker(lt. Véleményem szerint a
felel6sség az OPTIMA akkori vezetését
terheli. Hangsulyozom, egy kozpénzbdl
gazdalkodo alapitvany joggal bizott meg
egy masik, szintén kdzpénzbdl mdkodd
szervezetben.

Az OPTIMA Zrt. eszkdzvagyona
jelentds, de likviditasa jelentéen lecsok-
kent, mert eltulzott befektetései miatt
annyi eszkozt vont be a fedezetbe, hogy
habar jelentés vagyonnal rendelkezik, de
nem tud fizetni. Jelenleg a cél, hogy az
Uj vezetéssel sikeresen megallapodjunk
ugy, hogy az képes legyen rendezni a lik-
viditasi helyzetét, és teljesiteni tudja a ka-
matfizetési kotelezettségét. Ez Osszetett
folyamat, hiszen szamos lednyvallalat és
projekt érintett, ezért idére van szikség a
konszolidaciohoz.

Tehat ugy latom, hogy az OPTIMA
nettd eszkozvagyona béven fedezi az
alapitvany kovetelését, és redlis esély
van arra, hogy a pénz — kamatokkal
egyltt — visszakerUljon, még ha nemis
azonnal. Bizom abban, hogy az Optima
Uj vezetése most mar megfelelen, min-
denki szamara megnyugtatéan rendezi
az ugyet.
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elkeszulhet a Campus

Interju Tarndy Annaval, a WEPMARK Kit.
Ugyvezeto igazgatojaval, a CAMPUS-beruhazas vezetdjével

A kecskeméti Neumann Janos Egyetem sikeres fejlodéséhez kap-
csolodoan ujra indulhat a CAMPUS-épiiletegyiittes Il. iitemének
fejlesztése. A WEPMARK Kft. unios kozbeszerzési részvételi felhi-
vast tett kozzé a beruhazas befejezése érdekében. 2027 tavaszara
elkésziil a CAMPUS-beruhazas masodik, befejezo iiteme, melyben
megvalosul az innovacios és a két kollégiumi épiilet, a gyalogos
felso kozleked6, valamint a kozel 5 hektaros teriilet teljes korii kiil-
s0 rendezése. Tarndy Anna, az ingatlant tulajdonlé és a beruhazast
vezet6 WEPMARK Kft. ligyvezeto igazgatéja szerint most minden
adott ahhoz, hogy a toretleniil fejlodé Neumann Janos Egyetem
hallgatoi és oktatéi az elkésziil6 modern kutatasi és lakhatasi inf-
rastruktdraban végezhessék munkajukat és toltsék idejiiket.

— Mi volt az elsé lépés a projekt
megvaldsitasaban?

— A Neumann Janos Egyetemért
Alapitvany (NJEA) 2025 augusztusaban
atvette a WEPMARK Kft. 700% tulajdon-
részét, és mint kozpénzzel gazdalkodd
és ezaltal kozbeszerzésre kotelezett
szerepl6, uniés kdzbeszerzési eljarast
inditottunk a beruhdzas befejezése
érdekében.

- Milyen szakaszai vannak ennek a
kozbeszerzési eljarasnak?

— Atérgyalasos kozbeszerzési eljaras
tobb szakaszbol all. Az elsd, részvételi
szakaszban a jelentkezék referenciai,
szakmai multjuk és pénziigyi mutatoik
alapjan valasztjuk ki a harom legalkal-
masabb céget. Ezutan megkezdédik a
targyalasos eljdras, amely soran részlete-
sen egyeztetink a miiszaki tartalomrol, a

koltségvetésrél, a szerzédés feltételeirdl
és a nyujtandd garanciakrol.

- Mi alapjan dontenek arrél, hogy
kik keriilnek be a targyalasos sza-
kaszba?

— A kozbeszerzési eljaras elsé,
részvételi szakaszanak jelentkezési
hatérideje november 19. Eddig kell
benyujtaniuk a cégeknek a felhivasban
el&irt pénzigyi és szakmai referen-
cidikat igazold dokumentumokat. Az
ezekre alapozott értékelési szempontok
alapjan valasztja ki a biralébizottsag a
harom vallalkozast, akikkel megkezdjik
a targyalasos eljarast. Ebben a szakasz-
ban mar részletes, koltségvetést és mu-
szaki tartalmat érinté megbeszélések
zajlanak, melyek alapjan, a targyalasok
lezarasa végén a résztvevék végle-
ges arajanlatot tesznek a pontositott
feltételek alapjan a beruhazas befejez6
munkalataira.

— Hogyan all most az épiilet? Mi-
lyen allapotban vették at a projektet?



Nevjegy

Tarndy Anna olasz szakos bolcsész,
melyhez késébb kiilkereskedelmi,
pénziigyi és gazdasagi végzettségeket
is szerzett. EI6szor egy olasz hiit6gép-
gyarté cégnél dolgozott, kozel 20 évig,
itt taldlkozott el6szor az épitészeti
beruhazasok vilagaval, amikor uniés
palyazatok altal finanszirozott gyarté-
csarnokokat, irodaépiileteket épitettek
vallalatuknak. Gazdasagi vezet6ként
ezeknek a fejlesztéseknek és beru-
hazasoknak az irdnyitasa is hozza
tartozott.

Rovid szallodaipari kitérét kdve-
téen egy beruhdzasszervezé cég
révén projektmenedzserként érkezett
Kecskemétre, a CAMPUS fejlesztési
projekt tAmogatasara. 2015-t6l a KEDO
Zrt. alkalmazasaban részt vett a teljes
beruhazas el6készitésében, lebonyolita-
saban, majd az épiilet lizemeltetésében.
2025 augusztusatol latja el a Wepmark

— Akivitelezés 46 szazalékos készllt-
ségi szinten all. A kivitelezés jelenlegi
allapotat sajat mdszaki csapatunk
szakagankeénti bontasban vizsgalta meg,
és elkészdlt a pontos, a befejezéshez
szlkséges miszaki tartalom megha-
tarozasa. A félkész beruhazas miszaki
tartalmanak pontos és szakszer( meg-
hatarozasa érdekében a sajat mdszaki
kollégaink mellett bevontuk az EMI-TUV
Sid Kft.-t és az NJEA stratégiai partne-
reként az Epitési és Kozlekedési Minisz-
tériumot (EKM) is, mely szervezetek
szakmai jelentéstkkel szintén igazoltak
az épuletek késztltségi allapotat és a
beruhazas befejezéséhez sziikséges
mUiszaki tartalmat.

- Mi valésul meg a befejez6 litemben?

— A beruhdzas Uj Utemében befejez-
zik a CAMPUS eddig félkész épiileteit:
megeépdl az innovacios épllet és a két,
0sszesen 600 féréhelyes kollégium, az
Izsaki Ut felett ativelé gyalogos kozle-
kedd, valamint elkészdl a teljes, kozel
5 hektaros terllet kiilsd rendezése is.

A kornyezd részek parkositast és teljes
kornyezetrendezést kapnak, a szikséges
parkolohelyek egyidejli kialakitasaval.

- A folyamatban levé uniés kozbe-
szerzési eljardsban mikorra varhato
dontés?

Kft. ligyvezetdi feladatait, szorosan
egylttmikaodve a tulajdonos Neumann
Janos Egyetemért Alapitvannyal.

— A szakmai értékelési szempontok
alapjan kivalasztott gazdasagi sze-
replékkel a targyaldsos szakaszra egy
hoénapot szanunk, ami varhatéan de-
cember kdzepére lezarulhat. Ezt kove-
téen a résztvevdk benyujtjak végleges
ajanlataikat. Az értékelésnél az ajanlati
ar sulya a maximalisan megengedett
70 szazalék, a fennmarado 30 szdza-
|ékot a tobbletgarancidk, a befejezési
hataridé és mas szakmai szempontok
adjak.

- Ki dont végiil a nyertes kivitele-
z6rél1?

— Jelen eljarasban a dontést egy otfés
biralobizottsag hozza meg. A bizott-
sag tagjai kozott van a WEPMARK Kft.
mUszaki szakembere, egy, az EKM &ltal
delegalt mUszaki szakértd, valamint jogi
és pénzugyi szakérték. Az értékelés elbre
rogzitett objektiv szempontrendszer
alapjan zajlik majd.

- Milyen hatéarid6kkel szamolnak a
dontést kovetden?

— A dontés utan jogszabaly szerint
egy 10 napos szerzédéskotési moratd-
rium, illetve egy jogorvoslatra nyitva allé
id6szak kovetkezik. Ezt kdvetden 2026.
januar kozepére lezarulhat az unids koz-
beszerzési eljdras és aldirasra kertlhet a
nyertes palyazdval a beruhdzas befejezé-
sére vonatkozo vallalkozasi szerzédés.

— Mikor indulhat el a munkavégzés?

— Terveink szerint a munkak a szerzé-
déskatést kovetéen azonnal megkezd-
hetdk. A beruhazas jelen allapotanak
megfeleléen a belsé szakipari munkak
megkezdhetdek, melyeket nem befolya-
sol az id&jaras. A kilsé kornyezetrende-
zési feladatokat célszer( késébbre, az
id6jaras kedvez&bbre fordultara idéziteni.

- Mikor koltozhetnek be a hallgaték
és a kutatodk az uj épiiletekbe?

— Célunk, hogy a szerz6déskotés utan
a kivitelez6 rogton meg tudja kezdeni a
munkat, a most zajlé egyeztetéseket si-
keresen lezarjuk, a véllalkozasi szerz6dés
megkotésre kerlljon, ugy a kivitelezés
jové év januarban valdban elindul, akkor
redlisan 2027 tavaszara varhato a projekt
befejezése. A megvalositasra altalunk
kalkulalt 14 hénap feszes és jol szer-
vezett munkavégzést feltételez, melyre
a legfelkésziiltebb gazdasagi szerepld
kivalasztasa zajlik jelenleg.

A FEJLESZTES ELOZMENYEI

A 2015. év végén létrehozott Kecskeméti Dudlis Oktatas Zrt. (KEDO) a Neumann
Janos Egyetem fejlesztése érdekében megvaldsitotta a CAMPUS . itemében
az Oktatasi épiiletet, melyet 2019 oktdberében adott at az egyetem részére. Az
akkori alapcélnak megfeleléen az épiiletben megkezd6dott az oktatas, vallalati
partnerek koltoztek be és szamos konferencia és rendezvény otthonaul szolgalt.
A beruhazas folytatasa érdekében az ingatlan akkori tulajdonosa, az egyetem-
16l fliggetlen WEPMARK Kft.-t bizta meg, amely sajat forrasbdl kezdte meg az
innovacids épiilet és a kollégiumi épiiletek megvaldsitasat. 2025 augusztusa-
ban a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany mind az ingatlant, mind a félkész
éplleteket atvette, azt a célt kitlizve, hogy unids kozbeszerzési eljarast kovetéen
fejezze be a beruhazast és biztositson a Neumann Janos Egyetem hallgatoi
részére modern lakhatast, a vallalatok részére pedig az egyetemmel szorosan
0sszefiiggd kutatasi és fejlesztési kornyezetet.



a P-Development

DR. CSIMA GYULA UGYVEZETO ERTEKELTE
A LOGISZTIKAI CEG 2025-0S UZLETI EVET

A nemzetkozi bizonytalansa-
gok, a haborus hatasok és a
csokkené fogyasztoi kereslet
ellenére is novekedéssel zarja
a 2025-0s évet a kecskeméti
P-Development Kft. A logisz-
tikai vallalat iigyvezetdje, dr.
Csima Gyula magazinunknak
értékelte a lezaruléban lévé
esztendo legfontosabb folya-
matait, eredményeit: nehézsé-
gekrodl, a munkaerdpiac atala-
kulasarol, a biztonsagi, valamint
a raktarrendszer-fejlesztésrol
és nem utolso6 sorban a béviilé
Mercedes-projektek stratégiai
jelentéségérol beszélt a Hiros
Gazdasagnak.

— A 2025-6s év nagyon nehéz volt
gazdasagi szempontbdl — fogalmazott
dr. Csima Gyula, a kecskeméti P-Deve-
lopment Kft. Ugyvezeté igazgatdja. Mint
mondta, a visszaesés gyakorlatilag min-
den agazatot érintett, nemcsak hazai,
hanem nemzetkdzi szinten is.

— Szamos teriileten tapasztalhato
volt a lassulds, és ez természetesen a mi
partnereinkre is kihatott. Ezek ellenére
ugy latom, hogy sikerdlt j6l venni az
akadalyokat, hiszen az eléz6 évi arbe-
vétellinket 2025-ben is tullépjuk, ezzel
biztositva a cég folyamatos fejlédését
- kozolte.

A vezetd szerint a nehézségek hatte-
rében a nemzetkozi gazdasagi kornyezet
is szerepet jatszik. — A nemzetkozi hirek,
a haborus konfliktusok, az amerikai—ki-
nai—unios gazdasagi fesztltségek mind
hatdssal vannak a meghatarozo folya-
matokra. De a kdzelmultban megjelent,
gazdasagot segité kezdeményezések,
hitelek, tamogatasok, a VOSZ-Dem-

Nehez évben is ndvekedett

ST e T

Dr. Csima Gyula
ligyvezeté

igazgato -
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jan-program sokat lendithet a helyzeten,
ha megfeleld taptalajt talalnak.

A P-Development féként az élelmi-
szeripari logisztikaban aktiv, és ezen a
terlileten az egyik legszembet(in6bb
a fogyasztéi kedv csokkenése. — Azt
vesszik észre, hogy a vasarlderd visz-
szaesett, a fogyasztoi indexek is ezt mu-
tatjak. Az emberek kevesebbet koltenek,
megfontoltabban vasarolnak, ez pedig
a teljes ellatasi lancra kihat — mondta.

A szakember szerint az élelmiszerarak
folyamatos emelkedése csak tovabb
erésitette ezt a tendenciat.

A munkaerdpiac is atrendez8dott
ezzel parhuzamosan. — Tapasztalatunk
szerint jelen helyzetben a szamunkra



fontos munkavallalok terén nagyobb a
meritési lehet6ség. Vélhetéen ez val-
tozni fog, ha beindul a Mercedes-Benz
masodik gyara, valamint ezzel parhuza-
mosan a helyi beszallitok is lenduletet
kapnak, illetve mar toboroz az yj Lidl,
ahova tobb szdz embert terveznek fel-
venni. Azt gondoljuk, egy év mulva mas
lesz a helyzet.

A P-Development mintegy kétszaz
fét foglalkoztat, de a fluktuacié a
kezdetektdél rendkivil alacsony. — A
kollégaink nagy része mar ot-tiz éve
nalunk dolgozik, a térzsgarda tagjai
kozott pedig tobb mint hisz éve itt 1évd

munkatarsakat is talalni. Ez éridsi érték,
mert a logisztikdban a stabil, tapasz-
talt munkaerd alapfeltétele a hatékony
mUkodésnek — hangsulyozta dr. Csima
Gyula. Ezzel kapcsolatban az lgyvezet6
emlékeztetett arra is, hogy amig néhany
éve még el6fordult telephelyi kdrokozas,
a felel6sség elharitasa, mara ebben is
nagyot Iéptek elbre. — A dolgozok sokkal
fegyelmezettebbek, felel6sségteljeseb-
bek, az elmult években jelentds beruha-
zasokat hajtottunk végre a biztonsag
terlletén. Modern kamerarendszereink
nemcsak a vagyonvédelmet, hanem a
mUkodési atlathatdsagot is szolgaljak.
Az év egyik legfontosabb céges ered-
meényeként pedig kitért a Mercedes-Benz
Gyarral vald egyuttmkodés kiszélesedé-
sére is. — Kecskeméti, magyar tulajdonu
vallalkozasként kilondsen buszkék
vagyunk arra, hogy egy ilyen globalis
szerepl6vel dolgozhatunk egydtt. Az el-
mult idészakban tobb fuvarviszonylatot
is elnyertlink a Mercedesnél, és hosszu
tavu megallapodasokat kotottink, amely
hazai és nemzetkozi fuvarokat is maga-
ban foglal — emelte ki. — Jelentés szamu
vontatot és potkocsit kell bedllitanunk,
hogy folyamatosan teljesiteni tudjuk a
feladatot. Természetesen a Mercedes
részérél magasabb elvarasok vannak, de
mi mar korabbi projektekben is bizonyi-
tottunk, igy bévilhetett az egytittmd-
kodés. Kicsit fajlaljuk, hogy raktarozast
meég nem sikerdlt tetd ala hozni, de van
egy P-Dev-mondas: ,ami késik az jon”".

Dr. Csima Gyula szerint a siker egyik
legfontosabb kulcsa a gyors alkalmaz-
kodas. — A rugalmassdag a mi titkunk.
Az eszkdzbeszerzéseknél mar olyan
kapcsolati tokét épitettink ki, hogy nem
okoz gondot a kamionok vagy potkocsik
lizingelése, ha egy nagyobb projektbe
kezdunk.

A fejlesztések nemcsak az esz-
kozparkot, hanem az infrastrukturat
is érintették. — Az elmult két évben
nagyot léptlink elére: 4-5 kisebb raktdrat
megszlntettlnk, és most Kecskeméten
két helyen 0sszpontositva 0sszesen
hatvanezer négyzetméter alaptertletd
modern raktarakat Uzemeltettink. Ez
mar orszagos viszonylatban is komoly
kapacitas.

Mint mondta, valtoztattak azon
koncepciodjukon, hogy csak szolgalta-
téssal adnak raktarat. — Ha az tgyfél
kéri, kaphat csak raktdrat — Ureset,
allvanyozottat, plusz eszkozt is hozza
-, s haigényel szolgaltatast, azt is
megoldjuk.

A vezet( szerint ezzel a P-Deve-
lopment stabilan az orszagos kozép-
mezdnybe tartozik, regionalisan pedig
meghatarozo tényezd. — Kecskeméten
a logisztikai piacon az élvonalat képvi-
seljuk. Ez persze nemcsak a méretink
miatt van igy, hanem a megbizhatdsag,
arugalmassag és a mindség miatt is,
amit a partnereink elvarnak, és amit mi
garantalni is tudunk — zarta gondolatait
dr. Csima Gyula.
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— EZ A KVALITAS,

A KECSKEMETI TELEVIZIO
SZORAKOZTATO MAGAZINJA!

Minden hénap harmadik szerdajan 20 oratol uj
adassal jelentkezunk. Tartsanak velink a televizio-
képernyo el6tt, vagy keressék online
a www.kecskemetitv.hu honlapon
es a KTV-Youtube csatornajan!

Ujdonsag!
P KVALITAS PODCAST

A magazinban valé megjeleneési lehetdsegekkel
kapcsolatban a Kecskemeéti Méediacentrum
munkatarsai szivesen allnak rendelkezésre,

% keressen bennunket bizalommal!
E-mail-cimunk: marketing@hiros.hu
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: KEc“s‘KEMETlaTERmo_sIAR"'H"’&zolgaltato Kit.

Harminc éve alakult meg a KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgal-
taté Kft. Az évfordulé alkalmabél a cég vezetése oktober 16-an
linnepséget rendezett az Aranyhomok Szallodaban. Horvath Attila
ligyvezeto igazgato felidézte a multat, vazolta a jelent és szo6lt a
jovo terveirél. Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester gratu-

lalt a cég elért eredményeihez.

Kerek évforduldt innepelt Kecskemét
egyik legjelentésebb cége, a TERMO-
STAR H6szolgaltato Kft. A 30 éve
alapitott vallalat kozel 100 dolgozoval
tobb mint 12 ezer lakas 40 ezer lako-
janak és 700 egyéb éplilet flitését és
melegviz-szolgaltatasat latja el. A tav-
hészolgaltatas csaknem 60 éve indult el
- 1966-ban — akkor 50 csalad szamara
szolgaltatott a tarsasag jogelddje a

Szultan utcai fGtémUbél. Az esemény al-
kalmabdl fogadast rendezett a tarsasag
vezetése az Aranyhomok Szallodaban,
ahova meghivtak a cég partnereit.
Szemereyné Dr. Pataki Klaudia pol-
garmester koszontéjében ugy fogalma-
zott: lenyligozé, hogy alig 100 ember 40
ezer lakonak és mintegy 700 partnernek
biztositja magas szinten a szolgaltatast.
Hangsulyozta a cég folyamatos meguju-

l&si torekvéseit, eredményeit a hatékony
munkavégzés fejlesztésében. Kiemel-
te, hogy a jov6 energiabiztositasanak
alapjat a varosi hészolgaltatok adjak.

A cég meghatarozo energiatermeldje a
varosnak. Jelenleg a legkedvez8bb aron
képes biztositani a lakossagnak a fltést,
mikdzben az elmult években egy nagyon
erételjes energiadr-valtozas tortént. Ezt
kovetéen a polgarmester elismerd okle-
velet adott at a cég vezetdjének.

A rendezvényen a hdszolgaltatd
ugyvezet6 igazgatoja felvazolta a
tarsasag multjat, jelenét és a jovojét
Elmondta, hogy 1966-ban elindult a
tavhészolgaltatas, a rendszervaltas
idején mar 11 ezer tavf(itott lakast
szolgalt ki a vallalat. 2022-2023-ban
a tdvhérendszer fejlesztése kereté-
ben biomassza-beruhazast végeztek,
tavhévezetékek épitése tortént meg.
Megjegyezte, hogy a TERMOSTAR
Kft. mikodését kezdettél az innovacio
hatdrozta meg. A vallalat 2025-2030.
évi kozéptavu fejlesztési stratégidja
is ennek szellemében kerdlt kidolgo-
zasra. A jovébiztos tavhé elsédleges
kritériuma az energiahatékonysag, s
ebben a felhasznaldok egyéni igénye-
inek innovativ eszkdzokkel torténd,
naprakész figyelése is fontos szere-
pet jatszik, ezzel is tamogatva a raci-
onalis energiafelhasznalast, mondta
a cégvezetd.




Racz Jozsef,
a Malom Kozpont
ugyvezetd igazgatdja

A Malom Kozpont lett
Az Ev Bevasarlokozpontja

Idén 20 éve a varos kedvenc kozosségi tere, orszagos szinten is
kiemelked6 bevasarlokozpontja a Malom Kozpont. A jubileumi év-
ben kiilonleges visszaigazolast is kapott a plaza, elnyerte ugyanis
Az Ev Bevasarlokozpontja — Vevébarat projekt 2025 dijat. Racz
Jozseffel, a Malom Kozpont ligyvezeto igazgatéjaval a jubileum
kapcsan beszélgettiink a cég kihivasairdl, sikereirél és az eléttiik

allé feladatokrol.

— Az elmult 20 éviinket a folyamatos
fejlédés, az allandé mozgas jellemezte.
Egy bevasarlokozpontnak ugyanis nem
elegendd igazodnia a vasarloi igények-
hez, egy picit mindig el6tte kell jarnia

azoknak. Figyelni, monitorozni kell a
kdlfoldi trendeket, hogy a megfeleld
idében tudjuk kiszolgalni a kereslet
valtozasait. Latjuk, hogy a kdlfoldi
bevasarlokozpontokban milyen Uzletek

jelennek meg, hogy reagalnak erre a
vasarlok, ezek az indikatorok segitenek
bennlnket a jové alakitasaban. A nem-
zetkozi valtozasok ugyanis elébb-utdbb
megjelennek a magyar piacon is. Egy
bevasarlokozpontot ugy kell elképzel-
nunk, mint egy 3D-s puzzle-t. A kirakd
elemei a bérlék, akiknek térben és
idében mindig a megfeleld helyen kell
megjelennilk. Bonyolult jaték ez, hiszen
mintegy 100 eleme van a kirakésnak,
ami folyamatos mozgdsban van.

— A legjobb visszajelzés pedig az,
hogy a mozaik teljes, a Malom tele van.



Fotd: Gyenes Kata

— Gyakorlatilag 99 szazalék feletti a
bérbeadottsagunk. Nyilvan vannak idé-
szakok, amikor zart uzleteket |atni, de
emogott altalaban mar egy atalakulds
van. Most fejez6dott be egy nagyobb
volumend megujuldsi folyamatunk,
amit masfél-kétéves tervezd, el6ké-
szité munka elézott meg. Erre a piaci
igények gyokeres atalakuldsa miatt
volt szlikség. A Covid bezartsaga utan
felértékel6dott a taldlkozasok értéke,
és ezzel egyutt a vasarlasi élmény,

a vasarlas megélésének szerepe is.
Ebben a masfél éves idészakban 14
Uj Uzletet nyitottunk. Fontos célkit(izé-
stink volt ugyanis, hogy emeljink a
bevasarlokdzpont bérléi osszetéte-
lének presztizsén. Prébaltunk olyan
bérléket idehozni, amelyek eddig csak
budapesti bevasarlokozpontokban
voltak elérhetbek. Vidéken az elsék
kozott nyithattuk meg a Starbucks
Uzletét, amely vasarléink nagy ked-
vence lett. Ugyanez igaz a Tescoma-
ra, a Padthai wokbarra, valamint az

iCentre is, amely az Apple hivatalos
keresked6cége. Ennek az lzletnek az
oktober 17-ei nyitasaval fejez8dott be
ez a megujulasi szakasz, az atalakulas
azonban ezutan sem all meg. Jelenleg
is tart 18 Uzlet teljes kord felujitasanak
folyamata.

- Hogyan linnepelték meg a Ma-
lom Kozpont 20 éves fennallasat?

— A nyar kdzepétdl kinaltunk
kilonleges kedvezményeket, az
évforduldhoz kapcsolddo élményeket
vasarldinknak. Komoly nyeremények-
hez lehetett hozzajutni akcidinknak
koszonhetéen. Az egész varos szama-
ra készllink egy oridasi meglepetéssel,
ezt azonban még nem szeretném ,le-
|6ni”, hamarosan ugyis mindenki tudni
fog majd réla. Az Uinneplés zarasaként
pedig decemberben dsszehivjuk
partnereinket egy évfordulds taldlko-
zo6ra. Sokukkal mar 20 éve dolgozunk
egyUtt, amit szeretnénk megkdszonni
ezen az évzaro eseményen.

- Személy szerint mire a legbiisz-
kébb ebbdl a két évtizedbdl?

— Cégvezetbként az a legnagyobb
biszkeségem, hogy sok-sok olyan kol-
légank van, akivel a nyitas 6ta egyutt
dolgozhatunk. De kollektivank legtobb
tagja 10 éven fellli munkaviszonnyal
rendelkezik. Ugy gondolom, ez bizto-
sitja az Uzemeltetés stabilitasat. Ez
azért is fontos, mert egy nagy kozos-
ségi térként miikodunk, évente otmillio
ember fordul meg nalunk. Ez orszago-
san is kimagasl6 a megyeszékhelyek
kozott, egyértelmden érezheté ebben
Kecskemét gazdasagi ereje is. Ez a
mérészam magasabb kategoriaba
sorolja a bevasarlokozpontunkat.

- Ez is hozzéjarult Az Ev Bevasar-
Iokozpontja dij elnyeréséhez?

- A latogatészam nem volt
mérvado, Az Ev Bevasarlokdzpont-
ja — Vevébarat projekt 2025 dijat
azért kaptuk, ahogyan megkozelit-
juk, megszolitjuk a vasarldinkat. A
megvaltozott fogyasztdi elvarasokhoz
igazodva sokat tettlink a digitalizacié
érdekében, és nagyon erések vagyunk
a kommunikacio online platformjain.
Népszer( sajat viogunk, TikTok- és
Facebook-fellletlink, a dij elnyerését
elsésorban ezeknek koszonhetjik. Ez
egy nagyon jo megerdésités szamunk-
ra, hiszen minden fejlesztéslinket
azért végezzik, hogy még nagyobb
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élményt nydjtsunk latogatdinknak. Ez
a masodik komoly szakmai dijunk.
2020-ban cégvezetdként részesiltem
Klauzal Gabor Elismerd Oklevélben,
amit a kereskedelem érdekében
végzett kimagaslo tevékenységért a
szakminiszter adomanyozott. Mivel
azonban ez egy komoly csapatmun-
ka, ez is a teljes kollektivank elisme-
rése volt.

- Mit kivan a 20 éves Malom Koz-
pontnak a kovetkez6 évtizedekre?

- Elsésorban azt, hogy megériz-
zUk ezt a kicsit el6relatd rugalmas-
sagunkat, ami sikeriink kulcsa. Igy
tudunk idében reagalni a vasarloi
és a kereskeddi igényekre egyarant.
Igyeksziink folyamatosan fejleszteni
szolgaltatasainkat is. 20 év utan év vé-
gére teljesen megujul, digitalissa valik
a parkoloérendszeriink, amely komoly
beruhazast igényel. Egy régi, dédelge-
tett almunk is valdra valik még idén
decemberben. Errél egyel6re még nem
sokat arulhatok el. De annyi biztos,
hogy egy Uj idegenforgalmi latvanyos-
sag van szlletében, ami hatalmas
élményt nydjt majd a varos lakdinak és
az ide latogatd vendégeknek egyarant.

Pasztor Andrea
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- Az iCentre torténete egészen
1988-ig nyulik vissza, amikor
jogelédje, a Starking meg-
nyitotta Magyarorszag els6,
Apple-termékekre specializa-
lIodott lizletét akkor, amikor
a markat még csak kevesen
ismerték hazankban. A Star-
king 1993-ban létrehozta az
elsé hivatalos Apple Centert,
amellyel megalapozta harom

évtizedes jelenlétét az infor-
matikai kiskereskedelemben
és az Apple-okoszisztéma
hazai terjesztésében.

vallalat 2013-ban kerult a maltai
Aszékhely(j nemzetkozi cégeso-

port, a VJ Salamone és Hili Ven-
tures tulajdonaba, amely 6sszesen 59
Apple kereskedelmi egységet izemeltet:
49-et Lengyelorszagban, 6-ot Magyaror-
szagon és 4-et Maltan. A magyarorszagi
iCentre igy ma mar egy nemzetkozi
hattérrel rendelkezd, de helyi értékek
mentén mikodoé szakértdi halozat tagja.

Nem a legtobb, hanem a legelé-
gedettebb vasarlok
- ez az iCentre szemlélete

Az iCentre filozdfidja kezdettdl fogva
eltér a versenytarsakétol: a cél nem a
legnagyobb arbevétel vagy a legtobb uz-
let megnyitasa, hanem a legmagasabb
vasarloi elégedettség.

iCentre| |
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iCentre Kecskemeét

- AZ APPLE-ELMENY UJ OTTHONA

a Bacs-Kiskun varmegyei gazdasagi terseghen

Harminckét év innovacio, szakértelem
es ugyfélkozpontusag az Apple vilagaban

Ezt a szemléletet a kiemelkedd
Google-értékelések és a rendszeres,
havi piackutatasok is visszaigazoljak,
ezek alapjan az iCentre az egyik legjobb
értékelést kapott Apple-viszonteladd
Magyarorszagon. A siker hatterében egy
elhivatott, szakmailag felkészilt csapat
all: értékesitdink, Uzletvezetdink,
szervizatvételi pontjaink és [T-szak-
embereink kozos célja, hogy minden
Ugyfellnk a legmaga-

sabb szinvonald, személyre szabott

kiszolgalast kapja.

Tobb mint vasarlas - szolgaltata-

sok, amelyek valoban az tgyfelek
igényeire épilnek

"




Az iCentre évek 6ta azon dolgozik,
hogy az Apple-élményt teljes korl szol-
galtatasokkal egészitse ki.

® Fizetéskonnyité megoldasok: a
klasszikus aruhitel mellett elérhetd
az iCentre sajat részletfizetési konst-
rukcidja is, amely ma mar a vallalatok
szamara is rendelkezésre all.

® Smart Renew program: az
dgyfelek akar 1, 2 vagy 3 éves csere-
periodusban, készulékcsere-program
keretében vasarolhatjak meg az Apple-
termékeket.

® Készilékbeszamitas és hasznalt
eszkoz értékesitése: fenntarthatd moé-
don, hivatalos minéségi garanciaval.

® Szervizszolgaltatasok: garancialis
és garancian tuli javitasok, hivatalos
Apple-szervizpartnerként, kizarolag
eredeti alkatrészekkel, naprakész
szakemberekkel, az Apple nemzetkozi
eldirasai szerint.

A vaéllalati Ggyfelek szamara az
iCentre komplex Apple-eszk6zme-
nedzsment megolddsokat is kindl: a
Mosyle és JAMF rendszerek hiva-
talos viszonteladodjaként tamogatja
partnereit a rendszerbevezetésben,
Uzemeltetésben és licencértékesités-
ben is.

Uj fejezet - iCentre Kecskemét,
az elsd vidéki Apple Premium
Partner dzlet

Két év elékészitd munka utan 2025
6szén megnyilt Kecskeméten, a Malom
Bevasarlokdzpontban az elsd vidéki
iCentre Uzlet, amely az Apple teljes ter-
mék- és szolgaltatasportfolidjat kindlja.
Ez a nyitds mérfoldkd az iCentre
torténetében, hiszen nemcsak foldrajzi
bévilést, hanem stratégiai nyitast is
jelent a Bacs-Kiskun varmegyei gazda-
sagi térség felé.
,Kecskemét és térsége az egyik
legdinamikusabban fejlédé régid
Magyarorszagon,

ahol a technoldgiai fejlesztések és a
modern vallalkozasok iranti nyitottsag
kiemelkedd. Célunk, hogy minél tobb
helyi vallalkozassal ismertessik meg
az Apple-0koszisztéma elényeit — az
eszkozmenedzsmenttdl kezdve a haté-
konysagnoveld megoldasokig” — hang-
sulyozza Gyarmati Csaba, az iCentre
Ugyvezetdje.

Az Uj Uzlet igy nem csupan értéke-
sitési pont, hanem egy technoldgiai
kdzpont is, ahol a magan- és uzleti
Ugyfelek egyarant inspiraciot, szakértéi
tanacsot és teljes korli tamogatast
kapnak.

Az iCentre jovképe: élmény,
szakértelem, bizalom

Az iCentre Kecskemét megnyitasaval
a véllalat tovabb er8siti magyarorszagi
jelenlétét, mikozben hi marad alapér-
tékeihez: a személyes torédéshez, a
szakértelemhez és a prémium miné-
séghez.

,Harminckét éve azért dolgozunk,
hogy az Apple-technoldgia ne csak ter-
mék, hanem élmény legyen — és hogy
minden Ugyfellnk azt érezze, valéban
torédink vele. Most ezt az élményt
Kecskemétre is elhoztuk.”
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N Folytonossag, partnerseg
es digitalis megujulas

a Kecskeméti Lakasmenedzsment Kft.-vel

Kecskemét varosaban uj korszak kezdédik a
bérlakas-gazdalkodasban. A Varosi Bérlakas
Kft. atalakulasaval a Kecskeméti Lakasme-
nedzsment Kft.-ben az onkormanyzati tu-
lajdonu bérlakasok és tombhazak kezelése
kizardlag erre a teriiletre fokuszalva, modern,
digitalis és ligyfélkozpontu rendszerben valé-
sulhat meg. A tarsasag egyik iligyvezetdje Sza-
bé Bernadett, aki a KIK-FOR Kft. Bérlakas- és
Tarsashazkezelési Osztalyanak élérél érkezik
az Uj szervezet élére. Vele beszélgettiink az
indulas kihivasairol, céljairdl és személyes
hitvallasarol.

- Milyen célkitlizésekkel indul a Kecskeméti
Lakasmenedzsment Kft., és miben hoz Gjat a varos
életébe?

— Atdrsasag célja, hogy a varos tulajdonaban 1évé
bérlakdsokat fokuszaltan, egységes szemléletben,
hatékonyan és hosszu tavon fenntarthaté médon
lzemeltessik. Ez nemcsak a 37 feldjitott lakas piaci
alapu bérbeadasat jelenti, hanem a jovében 1253
onkormanyzati bérlakas, illetve 11 tdmbhaz kezelése is
a feladatunk lesz. Lényegében a Kecskeméti Lakasme-
nedzsment Kft. a varos ,lakdsgazdaja” lesz — felel6sen,
atlathatdan és az lgyfelek igényeit szem elétt tartva.

- A varos lakasallomanyanak kezelése komoly
felelésség. Hogyan késziilnek erre a feladatra?



— Szerencsére er@s alapokra
épitkezhetlink. A KIK-FOR Kft.-nél
kialakitott szakmai kompetenciak,
tapasztalt munkatarsak és a mar
elinditott digitalizacidés folyamatok
nagy elényt jelentenek. Az Uj tar-
sasag a KIK-FOR-bol atkertilg, jol
képzett szakemberekkel és korszer(
informatikai hattérrel indul. fgy az
atmenet zokkendmentes lesz, a
bérlék pedig folyamatos, megbizhatd
szolgaltatast kapnak.

— Az (j rendszer egyik legérdeke-
sebb eleme az online iligyfélkapcso-
lati feliilet. Mit érdemes errél tudni?

Ez valéban mérfoldké. 2025.
november 1-jétél éles tesztiizemben
indul az uj Ugyfélportal, ahol a bérlék
elektronikus uton intézhetik az Ugyei-
ket — a szerz6déskotés eldkészitésé-
18l a szamlak rendezéséig, a hibabe-
jelentéstdl az idépontfoglalasig.

Fontos valtozas, hogy a pénztar-
ban torténd készpénzes befizetés he-
lyett kényelmes, online bankkartyas
fizetés all majd rendelkezésre.

A hattérben mdkodd informatikai
rendszer teljes kor( adatba-
zist biztosit az ingatlanokrdl,
szerzddésekrdl és partnerek-
rél, ami gyorsabb, pontosabb
dgyintézést tesz lehetévé.

- Hogyan segiti a digitali-
zacio a hatékonyabb munkat
és a bérl6k elégedettségét?

— A digitalizacié nem csu-
pan technologiai kérdés, ha-
nem szemléletvaltas. Az Uj rendsze-
rekkel atlathatobb, gyorsabb és valds
idében nyomon kovethetd minden
folyamat. Példaul a KKR - Kovetelés
Kezel6 Rendszer automatizalja a
fizetési emlékeztetdk, felszolitasok
kildését, és kezeli a részletfizetési
megallapodasokat is.

A bérlemény-ellendrzés és lakas
atadas-atvétel digitalis eszkozokkel
torténik majd, igy azonnal lathato,
pontos nyilvantartast tudunk vezet-
ni, ami a bérldk és a varos érdekeit
egyarant szolgalja.

- Az ingatlanok m(iszaki allapota
és a felljitasok is nagy hangsulyt
kapnak. Milyen fejlesztéseket ter-
veznek?

— A célunk, hogy az 6nkormanyza-
ti lakasallomany ne csak megdrizze,
hanem novelje is az értékét. Terve-

zetten 3-5 éves
felUjitasi programot
inditunk, amely — a
cég kedvezd finan-
szirozasi kornyeze-
tének kdszonhetéen
— a tervek szerint
hamarosan elindul.
Emellett kiemelt fel-
adat az Uresen allo
lakdsok szamanak
csokkentése, hiszen
minden lakas, ami
Uresen marad, gaz-
dasagi és szocialis
veszteség is.

A lakott ingatlanoknal pedig beve-
zetjlk a rendszeres ellenérzéseket,
hogy a bérlemények hosszu tavon is
rendeltetésszerlien és biztonsagosan
hasznalhatok legyenek.

- A tarsasag miikodésének fontos
része lesz a gazdalkodas- és az
IT-menedzsment. Milyen jovoképet
lat ezen a téren?

- Egy olyan modern vallalatiranyi-
tasi rendszert szeretnénk kialakitani,

.A lakds nem csupdn ingatian,

” J 4 J 4 1] 11} y n ”
hanem otthon, felelssey s kozasseg is.

amely megfelel a 21. szazadi elvara-
soknak. Ez magaban foglalja a kont-
rolling- és riportingrendszert, ami
segiti a dontéshozatalt, a koltségha-
tékonysagot és az atlathatésagot.

A cél, hogy 2027-re a Kecskemé-
ti Lakdsmenedzsment Kft. teljes
mértékben digitalizalt és lUgyfélbarat
kozszolgaltatoként mdkodjon.

- On személy szerint mit tart a
legnagyobb kihivasnak és a legfon-
tosabb feladatnak az indulas id6sza-
kaban?

KECSKEMET]
LAKASMENEDZSMENT

KULCS A LAKHATASHOZ

— A legnagyobb kihivas az, hogy
a sok valtozas ellenére a bérlék — a
bérelt ingatlan tipusatdl figgetlendl
- mindannyian biztonsagban érez-
zék magukat. Fontos, hogy mindenki
érezze: nem bonyolitjuk, hanem
megkonnyitjik az Ugyintézést. A
kommunikacio, a bizalomépités és
a személyes jelenlét kulcsszerepet
jatszik az elsé honapokban.

Ugyanakkor ez hatalmas lehet6ség
is, hiszen most valéban Uj alapokra
helyezhetjlik a varosi
bérlakas-gazdalkodast.

- Vezet6ként mi
motivalja ebben a folya-
matban? Milyen értékek
mentén szeretné a
Kecskeméti Lakasme-
nedzsment Kft. vezeté-
sét ellatni?

Szadmomra a bér-
lakdskezelés nem pusztan admi-
nisztrativ feladat, hanem k6z6sségi
felel6sség. Hiszek abban, hogy egy jol
mUkodo lakasgazdalkodas nemcsak
épuleteket tart karban, hanem élete-
ket és kozosségeket formal.

Vezetéként a legfontosabb sza-
momra az atlathatdsag, a szakmai
igényesség és az emberi méltosag
tisztelete — ezek azok az értékek,
amelyek mentén a Kecskeméti La-
kdsmenedzsment Kft.-t is szeretném
irdnyitani.

A Kecskeméti Lakasmenedzsment Kft. megalakuldsa nem csupdan szervezeti
atalakulas, hanem szemléletvaltas is a varos bérlakaskezelésében. Szabd

Bernadett és csapata azért fog dolgozni, hogy a modern technolégia és az
emberkdzpontu gondolkodas egylitt teremtse meg azt a kornyezetet, ahol a
varosi lakasok otthonokka valhatnak.




NY(TASOK E’SE
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Mennyire életképes

a kecskeméti vendéglatopiac?

Nem is oly rég egy héten beliil harom ikonikus kecskeméti étte-
rem is bejelentette bezarasat, tulajdonosvaltasat, ami érthetéen
megmozgatta a varos kozvéleményét. Sokan a helyi gasztronémia
hanyatlasarél beszéltek — pedig a szamok és a torténetek mast
mutatnak. Mikozben orszagosan csokken a vendégl6k szama,
Kecskeméten tobb uj hely nyilik, mint amennyi bezar. Két példan
keresztiil villantjuk fel, hogyan lehet ma is sikeresen vendéglatast
csinalni: hagyomannyal, nyitottsaggal, innovacidval, tudassal és

természetesen finom izekkel.

,Kedves Vendégeink! Ezuton
szeretnénk tudatni Veletek, hogy a

kecskemeéti Labirintus Pizzéria 2025.

szeptember 15-én végleg bezar” —
bucsuzott kozelmultbeli Facebook-
bejegyzésében az étterem, melyet

varosunkban sokan legendasként
aposztrofaltak hozzaszolasaikban.
Nem sokkal korabban, szeptember
elsejével a szintén kozismert Harom
Gunar is feladta az éttermi szolgal-
tatdst (posztjuk alapjan azonban a

széllodat tovabbra is Uzemeltetik).
Az augusztus végén—szeptember
elején egy héten beldl tortént bejelen-
tések harmadik csapasaként pedig a
Rozmaring étterem dzemeltetdirdl is
kiderUlt, hogy bedobjak a tortilkozét.
Itt azonban a régi tulajok felhivtak a
figyelmet, hogy — amint fogalmaztak
— ,a Csalanosi Csardat Uzemeltetd
csalad, akik tapasztalt, profi vendégla-
tosok” tovabb viszik az éttermet.

Ez a bejelentésdomping termé-
szetesen kiverte a biztositékot a
kozosségi médiaban. A posztok alatt
szamos vélemény fogalmazdédott meg
a hozzaszolasokban: politikai felel6s-
ségtdl, az ,ott kértem meg az asszony



A Rakdczi ut tele van uj helyekkel
(Foté: Banczik Rébert)

kezét” jellegl érzelmes felsohajtaso-
kig, minden.

Maga a varatlan eseménysor és
a kapcsolddo kommentek tényleg
valamiféle életmaddbeli, varosfejlédési

Nyari este a Kégtemplom kozben
(Foto: Banczik Rébert)

szinvonaltorés érzetét kelthették az
emberekben. S ha belegondolunk,
kicsit hosszabb idétavlatban talalunk
meg olyan bezarasokat — Skot és
Joe bécsi, Bagatelle sth. —, amelyek
ezt a benyomast tovabb erdésithetik.
Raadasul az orszagos trend is rimel a
folyamatra...

Orszégosan folyamatosan
csokken a vendéglék szama

Hogy milyen iranyba haladunk itt,
Kecskeméten, az orszagos 0sszeha-
sonlitasban elég érdekesen alakul.

Féként a fent emlitett helyi vélemények
fényében.

A téma felgongydlitése soran az or-
szagos allapotokrol 2024-es szamokat
talaltunk. A Trade Magazin a Magyar
Vendéglatok Ipartestilete adataira
tamaszkodva nemrég leirta, hogy 2023
végéhez képest a 2024. év végére sz(k
hdrom szazalékkal (2,98%) csokkent
a vendéglatohelyek szama, s allapo-
dott meg 43,6 ezerben. A hosszabb
trend érzékeltetésére ugyaninnen
kiderdl, hogy a Covid el6tt a 2019-es
helyzethez mérve ez a csokkenés 15
szazalékos. Ez az adat atlagolva hozza
az évenkeénti mintegy 3 szazalékos
leépuilést.

Az okok kozott nem nehéz fel-
fedezni a szegmensben a Covid
mindent felborito-atalakito hatasait.
No és a jarvany persze nemcsak a
forgalom visszaeséséért felel, hanem
a fogyasztasi szokasok atalakula-
saért, a rendelés-kiszallitds megerd-
sodéséért is. A forrasok a pandémia
mellett a jarvany utan érkezett 6sszes
valsaghatast, de koztik is els@sorban
a koltségek jelentds emelkedését és
a munkaeréhianyt emlegetik a trend
f6 eredéiként. Utdbbi, a munkaers-
hiany a bezarasok kovetkeztében
némileg csokkent, de a kedvezbtlen
demografiai adatok — az agazatba
belépé kevesebb ifju szakember — ezt
kikompenzalja, vagyis a vendéglatas-
ban varhatdan az egyik legnagyobb



kihivas tovabbra is a zsugorodd mun-
kaeré-allomany lesz.

A masik — és ez idei infé —, hogy az
arak szoritasaba kertlt az év elsé felé-
ben a vendéglatas. A statisztikai hivatal

Majd’ ketszer annyi vendeglo nyitt
Necskemeten, mint amennyi bezart

adatai szerint januar és junius kozott a
szektor atlagon fellli aremelkedést haj-
tott végre, aminek egyik eredménye az
lett, hogy folydaron novekedett ugyan a
vendéglatosok arbevétele, de az eladott
étel mennyiségében stagnalaskozeli
allapot alakult ki.

Es mit mutatnak
a kecskeméti szamok?

Nos, ilyen szektoralis gazdasagi
korulmeények kdzott az orszagos
tendenciaval szemben varosunkban
komoly iranybeli eltérést tapasztalunk.
A kecskeméti polgarmesteri hivatal
adatai szerint ugyanis — nézzik elészor
a 2024-es évet — tavaly Kecskemé-

ten januar elseje és december 31-e
kozott 204 Uj Uzletet nyitottak, melyek
kozll 69 képviselte a vendéglatoipart.
Ugyanezen idészakban 110 Uzlet
zart be, melyben 38 vendéglatohe-
lyet jegyeztek. Vagyis
nyitas-zaras viszony-
lataban a nyitasi szam
jelentés aktivumot mu-
tat, azaz majd’ kétszer
annyi vendéglé nyilt,
mint amennyi bezart.
2025 elsé kilenc
honapjaban pedig a Varoshaza tajeé-
koztatdsa szerint 34 vendéglatohely
nyitott, és 29 zart be, azonban utébbi
esetben legalabb hét vendéglénél
csak tulajdonosvaltas tortént. Vagyis
a tavalyi mértékd tobbletet ugyan nem
érte el a mérleg, de a vendéglék nyita-

si-zarasi egyenlege még mindig b&éven
a pozitiv tartomanyban maradt.

Idében kicsit messzebbrél vizs-
galva nézziik csak meg a Piramis
udvarhazat, a Kéttemplom kozt vagy
a Rakdczi utcat: hemzsegnek az Uj
helyek, és nemcsak itt, hanem a varos
tébb pontjan is, ahonnan a jobb oldali
kiegészitésben olvashato példainkat
hozzuk.

POZITIV PELDAK:

Egy id6tallé kiilonlegességgel
és egy jellegzetes Gjdonsag-
gal is szerettiik volna illuszt-
ralni cikkiinket. A Csaplar

a kitartas és a siker szép
példaja, egy vendéglé, amely
tobb mint dtven éve nyitott
kiskocsmaként, de mar tobb
mint 30 éve melegkonyhat is
visz. A Szegediék pedig a kis-
vendéglé, mely a magyaros
izvilagot preferal6 vendég-
latast fiatalos lendiilettel és
korszeril marketinggel igyek-
szik sikerre vinni.

Csaplar Vendéglo - fél év-
szazadnyi stabil minGség

Kevés hely érizte meg annyira a klasz-
szikus vendéglatas szellemét Kecs-
keméten, mint a Csaplar Vendéglé.
Véleményuk szerint a tulélésuk titka
is ebben rejlik. A csaladi vallalkozas
1971-ben indult kiskocsmaként,
majd 1993-ban bévilt melegkonyhas
étteremmé. Nem voltak drasztikus
atszervezések, helyszinvaltasok,
azota is a Vacsikozben, ugyanazon a
helyen, ugyanazzal a hazias konyha-
val varja a vendégeket — immar tobb
generacion at. ,A pacal, a marhapor-
kolt, a tyukhusleves vagy a vasarnapi
rantott szelet soha nem maradhat le
az étlaprol” — mondja Csaplar San-
dorné alapito, tulajdonos, aki néhai
férjével kezdett bele a vallalkozasbha
tObb mint 50 éve, s azdta is viszi az
uzletet.

A vendéglé vezetésében ma
mar az alapitok keresztfia is részt
vesz. Csaplar Laszlo a tobb mint
fél évszazados toretlen miikodés
eredményét a hagyomanyos magyar
izek mellett elsésorban a kiszamitha-
tésagban, a befektetett energiaban,
anem ,kisporolt” technoldgiai idében
és a vendégekhez vald viszonyban
latja. ,A magyaros konyhat nem lehet
felgyorsitani. A porkolt, a pacal, a
tyukhusleves elkészitésének meg kell
adni a szlikséges id6t” — mondja.
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A csalad szerint a vendéglatas ma
masfajta kihivasokkal néz szembe:

a munkaerdéhiany, a megemelkedett
koltségek és a fiatal generacio tavol-
maradasa neheziti a mikodeést. ,Régen
mindenki vendéglatds akart lenni, ma
mar ritka az, aki igazan szivvel csinalja”
- fogalmaz Csaplarné.

Hangsulyozza, 6k maig tartjak a
vendéglatas régi aranyszabalyait, a
rendet, a tisztasagot, a precizitast. Sze-
rintik ennek eredménye, hogy vannak
torzsvendégeik, akik husz-harminc éve
eljonnek, és ugyanahhoz az asztalhoz
dlnek le — tudjak ugyanis, hogy itt mit
kapnak a pénzukert.

,Mi mindig arra tanitottuk az alkal-
mazottainkat, hogy mi varjuk a ven-
déget — ne a vendég minket. Ez a mi
titkunk” — mondja az alapito.

Szegediek Vendégldje
- kockas abrosz
és digitalis lendiilet
A Szegediék Vendégléjének torténete
a klasszikus magyar vendéglatas egyik
sikeres Utjat mutatja fel varosunkban.
Egy ut menti bufébdl indult, aprilis 6ta
pedig egy népszer(, kockas abroszos
étteremként mikodik Kecskemét bel-
varosaban. A tulajdonos-séf, Szegedi
Krisztian azt hangsulyozza a mod-
szerével kapcsolatban, hogy 6 nem a
kifogasokat, hanem a megoldasokat
keresi: ,Sokan mondtak, hogy nagy

apla

&ap t — k6zépen Csaplar Séndorné,
aszlo (Foto Bagdandl Feren

faba vagtuk a fejszét, de én ugy voltam
vele: miért ne prébalnank meg?” — me-
séli mosolyogva.

Az étlap kizardlag a klasszikus
magyar konyha fogasait kinalja — pa-
calporkolt, szalontlidd, csulok és mas

sertésételek, ,ahogy régen is csinaltak”.

[tt nincs pizza, hamburger vagy salata,
csak igazi, hazias izek. A vendégek
pedig épp ezt keresik. A ,Pacalem-
berek” nev(, tobb tizezres orszagos
Facebook-csoportban a hely igazi
kedvenc lett: ,Volt, hogy Parkanybdl
jottek motorosok csak azért, mert ott
lattak a pacalunkat” — emeli ki Kriszti-
an. A k('jzc'jsségi meédiaban vald jelenlét

nem tudatos stratégiaként indult, de
mara igazi marketingeszkozzé valt,
amely orszagos ismertséget hozott a
vendéglének.

A tulajdonos nem tagadja, a kolt-
ségek és a munkaeréhiany mindenkit
sUjtanak, de szerinte a siker kulcsa
nem a panaszkodas: ,Ha az ember
becslilettel és kitartvan dolgozik, meg
lehet élni ebbdl a szakmabol” & maga
nap mint nap teszi a dolgat az étterem-
ben, és csalddtagjai is besegitenek: ,En
f6z0k, anyukam felszolgal — csaladias
hangulat van nalunk.

Szegedi Krisztian nem a trendeket
koveti, hanem azt viszi tovabb, amit a
legjobban ismer: a magyar konyhat.
Fiatal szakemberként modern szemlé-
lettel gondolkodik, amikor kozosséget
épit; az online térben is jelen van, és
flatal vendégeket is megszolit. ,A mi
korosztalyunk mar nem is tudja, mi az
a szalontidd. De ha megkdstoljak, visz-
szajonnek. Mi ezzel a lendulettel, friss
energiaval szeretnénk Uj életet adni a
régi magyar izeknek."

Optimista, energikus hozzaallasa
lelkesitd ellenpontként hat a cikk elején
emlegetett ,valsag-hangulatban”. Amit
mond az Uzleti filozofidjardl, az nem
azt Uzeni, hogy ,tul kell éIni” — hanem
azt, hogy meg lehet élni, ha az ember
szorgalmas, szivvel f6z és a hagyoma-
nyokat is tiszteli.

—

Szegedi Krisztian tulajdonos-séf — ,kockéasabro:
endéglatas ujragondolva (Foté: Banczik RG
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