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A FEJLESZTESEK KOZEP-
PONTJABAN: AZ EMBER

Beruhazasi és eredményosszegeken, foglal-

koztatasi adatokon, novekedési mutatdkon
vagy éppen tamogatasi kereteken keresztul. Ezek
valéban fontos adatok, hiszen, ha példaul egy
térsegrol vagy egy olyan kozosségrdl beszéllink,
mint Kecskemeét, a szamok tampontot adnak a moz-
gastér és a lehetdségek tekintetében. Ez azonban
onmagaban szaraz stratégia. A gazdasagi donté-
seknek valdjaban mindig az emberekrél kell szélnia,
hiszen hosszu évekre meghatarozzak egy varos, egy
térség jovdjét — az ottlakok sorsat.

Kivaléan rimel erre aktudlis lapszamunk vezetd
anyaga, mely a TOP Plusz program idén egyenesbe
éré helyi fejlesztéseit mutatja be. Ezek a beruhaza-
sok szépen kdrvonalazzak azt, hogy varosunkban
milyenek a hosszutavu prioritasok: a gazdasagot is
tamogatod infrastruktura fellenditése — az utak és a
déli ipartertilet vizellatasanak javitasat célzé beruha-
zasok — mellett ugyanis talan még hangsulyosabb
szerepet kapott a programban az élhetd, emberlép-
tékU varosi kornyezet feltételeinek javitasa. Legyen
sz6 iskola-, dvoda-, mfiives focipalya-, kozosségi
kozpont- vagy bérlakas-feldjitasrol a lakossagi szol-
galtatasok fejlesztésének érdekében. Ez az arany
szépen ramutat arra, hogy Kecskemét miként készdl
a kovetkezd évtized kihivasaira, milyen értékeket
helyez el6térbe.

Kulonosen érdekes mindezt egy olyan idészakban
szemlélni, amikor orszagos és vilagmeéret( léptek-
ben a gazdasag — és az azt iranyité politika — jelen-
tés atalakulasban van, egyre tobb agazat keresi az
Uj novekedési lehetéségeket. llyenkor felértékel6d-
nek azok a fejlesztések, amelyek mikozben megpro-
balnak a jelen problémaira valaszt adni, hosszabb
tavon is erdsitik a helyi kozosségek megtarto erejét
és a gazdasag mukodésének feltételeit.

Természetesen magazinunk ezuttal sem csak
beruhazasokrol és gazdasagi mutatokrol szol.
Bemutatjuk azokat az embereket is, akik tudasuk-

Q gazdasagrol gyakran beszéllink szamokban.

kal, munkajukkal és elhivatottsagukkal formaljak
kornyezetiinket. A dinamikusan fejlédé CabTec

és a szazéves csaladi cégként sikeres Gal Glass
mellett kiilondsen ajanlom olvasoink figyelmébe

a Gal Janos kadarmesterrdl szol6 portrét, amely
emlékeztet arra, hogy a modern gazdasag mellett
a hagyomanyos mesterségek értékének sem lenne
szabad halvanyulnia.

Lapszamunkban emellett beszamolunk a térség
gazdasagi életének tovabbi esemeényeirdl, va-
rosstratégiai kezdeményezésekrdl, szokas szerint
a kereskedelmi és iparkamara aktualitéasairdl is.
Bizunk benne, hogy 0sszedllitasunkat jé informa-
ciéforrasként, de tdgabb osszefliggéseket feltaro,
szines magazinként is tudjak forgatni majd, hogy
képet kaphassanak azokrél a folyamatokroél, melyek
nap mint nap alakitjak Kecskemét és a varmegye
jovojét.

Jo olvasast kivan a szerkesztd:
Vandlik Janos

A KIADVANY MEGJELENESET TAMOGATTA:

i

KECSKEMET

MEGYEI JOGU
VAROS
ONKORMANYZATA
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1,88 milliard forintos kor-
manyzati tamogatassal zajlik
Kecskeméten, a déli ipari
Ovezetben és kornyezetében
az ivovizhaldzat korszerdsi-
tése. Sajat onkormanyzati
forras felhasznalasaval az
utébbi évek legnagyobb
kozvilagitasi lampatestcse-
re-projektje is elindul néhany
hénapon belll. Harom éves
idétavlatban pedig megvalo-
sulhat a Kecskeméti Firdé
geotermikus fltésre atal-
litasa is. Mindezek mellett
szinte minden varosrészt
érintéen célegyenesbe érnek
az unios Top Plusz program
tovabbi beruhazasai is.

ik
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8-14. oldal

KECSKEMETEN MAGASABB A FIZETES
AZ ORSZAGOS ATLAGNAL

Bdacs-Kiskunban az atlagbér tavaly brutté 732 ezer forint
volt. Ugyanekkor az orszagos atlag a 705 ezer forintos
szintet érte el — deril ki a KSH kézelmultban megjelente-
tett adataibdl. Cikkiink a statisztikai hivatal szamai alap-
jan agazatonként és Bacs-Kiskun varmegyére fokuszalva
vizsgalja a kérdést.

HUMANEROFORRAS

16-17. oldal

A KULISSZAK MOGOTT LUKTETO VAROS:
TAJEKOZTATASMENEDZSMENT

1033362

A fenntarthaté
tavhétél a csillagos
€gig, a tudatos
vizhasznalattél a
generaciok ossze
kapcsolasaig —
Kecskeméten a va- i tratatard
m;?.i-_n Fie CHTIO

rosi szolgaltatasok wﬂ;ﬂd‘ e

CRRERM BT EN

Veliink zdldil Kecskemet!

nem csupan szaraz \
feladatok, hanem X
kozos torténetek.
Az Uj tajékoztata-

si okoszisztéma
szakit a hivatalos
nyelvezettel, hogy
helyette ember-
kozpontd, vizudlis
élményekkel infor-
malja Kecskemét
tudatos varoslakoit.

VAROSSTRATEGIA

30-31. oldal
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Miért kevés a fiatal a fizikai munkakorokben?
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Fékuszban a szinergia: egységesit és fejleszt a CabTec Szabo Bernadett vezetésével a Kecskemg-
ti Lakdsmenedzsment Kft. modern, transz-

parens, emberkozpontu ingatlankezelési
kecskeméti vezetés alatt doIGOZIK .................oorreeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 22-25  modellthozott Iétre varosunkban
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Gal Glass Kft.: a negyedik generacio viszi a kozel szazéves csaladi céget
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SZINEK ES KITEKINTES G4l Janos kadarmester Kecskeméten és

kornyékén mar csak egyedil foglalkozik
ezzel az 6don szakmaval, de munkajat még

A hordok lelkének drzdje: az utolso kecskeméti kadarmester

Gl Jénos katonatelepi mahelyében JArtunk ... 34-39 mindig nem sz(nd elszantsaggal végzi.
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?EULKA KORFORGALMI CSOMOPONTOK A SOLTRA VEZETO Fﬁl'lTU{

- A Soltra vezet6 52-es f6ut felujitasa az év végére szerint az 6szi hénapokban adjak at a korforgalmi
B fejezédik be. Négy korforgalmat alakitanak ki a csomopontokat. Az 4gasegyhazi csomopont kivi-
? munkalatok soran. Az agasegyhazi bekotéutnal telezését a Duna Aszfalt, a kisizsakiét az Al-Ra Kft.

|atvanyos az épitkezés (képiinkon), a kisizsaki munkatarsai végzik. Utobbi esetében a 18—-34,5
bekoté utnal a térség tisztitdsa, a kozmuivek kilométerszelvények kozotti Utszakasz felujitasat,
kivaltdsa a humusz letakaritasa folyik. A tervek Ujraaszfaltozasat is elvégzik. N

- EEERNERmm——— e

L

FOLYTATODIK A CAMPUS II. BERUHAZAS — EPUL A JOVO AZ EGYETEMEN

A Neumann Janos Egyetem CAMPUS
. beruhazasanak kivitelezése ujabb
latvanyos szakaszba érkezett. A 2026.
marcius 10-ei szerzdéskotést kovetd
elékészitd és a belsd terlleteken zajlo
munkak utan a fejlesztés most olyan
fazisdhoz érkezett, amely mar a nagy-
kozonség szamara is jol lathato.

Junius elején megkezdédott az
Izsaki ut felett ativeld gyalogoshid csat-
lakozasanak kialakitasa a régi egyetemi
éplletegyltteshez. A munkalatok elsé
|épéseként a kivitelezd megbontotta a
régi GAMF-épulet homlokzatat azon a
ponton, ahol a CAMPUS-t 6sszekotd
Uj hid becsatlakozik majd az egyetem
meglévd éplletébe, igy biztositva a kdz-
vetlen, gépjarmuforgalmat nem érintd
gyalogos kozlekedést a két épllete-
gyuttes kozott.

Ezzel parhuzamosan a CAMPUS II.
munkaterUletén is zajlik mar az intenziv
kivitelezési munka. A f&- és alvallal-
kozok atvették a munkaterlleteket,
megkezdddtek azok a szakipari épitési

l'.‘\J '

Bt -
folyamatok (gépészeti, villamos, sza- beruhazas keretében két Uj kollégiumi
razépitési kivitelezés), melyek a projekt  éplilet és egy A+ kategdrias innova-
kovetkezd meghatarozd szakaszat cios irodaépulet készil el, amelyek
jelentik. a tervek szerint 2027 harmadik

A Neumann Janos Egyetemért negyedévében allnak a Neumann

Alapitvany épitteté cége a Wepmark Janos Egyetem hallgatdi és partnerei
Kft. A mintegy 19,5 milliard forintos rendelkezésére.
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A FAGYOK UTAN MAGASABBAK A GYUMOLCSARAK, DE A KINALATTAL NINCS BAJ

Bar a tavaszi fagyok jelentés karo-

kat okoztak a gyumolcsosokben, a
kecskeméti piacon tovabbra is b6séges
a kindlat. Kozelmultbeli ottjartunkkor
tobbféle szezondlis gyimolcs — koztik
sargabarack, 8szibarack, cseresznye,
meggy, Szamoca és ribizli — varta a
vasarlokat. Az arusok szerint a gyumol-
csok mindsége jo, ugyanakkor az drak
magasabbak a megszokottnal.

A piacon a cseresznye kilogram-
monként 600 és 2.000 forint kozotti
aron volt kaphato, a sargabarackeért
tobb helyen 1.500 forint korlli 6sszeget
kértek kilogrammonként. A magyar
malna kis doboza 3.500 forintba kerult,
mig a ribizliért dobozonként 1.000
forintot kellett fizetni. A vasarldk szerint
egy nagyobb csalad heti gyimolcsva-
sarlasa konnyen elérheti a tobb tizezer
forintos 6sszeget.

A termel6k a magas arakat elsésor-
ban a majus eleji fagyokkal magyaraz-
zak. Egy Pet6fiszallas kornyéki gazda
arrol szamolt be, hogy mintegy 200

n =
r.
<ol
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gyumolcsfajabol csupan néhany cse-
resznyefa hoz termést az idén, a tébbi
fan a fagy jelentés karokat okozott.

A z0ldség- és egyéb termékkinalat
is széles volt. A tv-paprika és a flirtos
paradicsom 1.800 forintba, a burgonya
400 forintba, a nagyobb méretd gomba

'\. 1 %

pedig 2.300 forintba kerUlt. A tojas
darabonkénti ara egy 10 darabos talca
esetében 110 forint kordl alakult. A
méhészek szerint jelenleg a selyemf(
€s a mezei viragok biztositanak nek-
tarforrast a méhek szamara, amelybd!
vegyes viragméz készdil.

...........................................................

...........................................................

3,2 MILLIARDOS BERUHAZASI HITELT VESZ FEL KECSKEMET

3,2 millidrdos beruhazasi hitelfelvételrdl dontottek a varos-
atyak. A junius 18-an tartott kecskeméti kozgydlés targyalta
a 3,2 milliardos hitelfelvételrdl szol6 elbterjesztést. Mint a
Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi és Intézményizemelte-
tési Irodajanak vezetdje, Varga Miklds elmondta, a legjobb
ajanlatot egy fix kamatozasu hitel formajaban az OTP Bank
adta. Kecskemét polgarmestere szerint az 0sszeg egyfajta
biztositék, hiszen Kecskemét nem kapott valaszt a kormany-
ol a szolidaritdsi hozzajarulds masodik félévi 0sszegének
elengedésérdl, mikdzben a folyamatban lévé fejlesztések
miatt az év masodik felében mar fizetési kotelezettségek jon-
nek, palyazati onerék formajaban.

— A biztositék érdekében tettem ezt a javaslatot, hogy ne
alljanak meg a fejlesztési folyamataink és azok a kdzbeszer-
zéseink — ilyenek példdul a TOP-os beruhdzasoknak a kozbe-
szerzései —, amelyekhez ugye az 6nerét is biztositani kell. (...)
A masik nagy elem pedig a kozvilagitas kérdéskore, ami mar
két évre athizodo tételként van jelen — mondta a napirend
eléterjesztése soran Szemereyné Dr. Pataki Klaudia.

Kecskemét polgarmestere hangsulyozta, hogy ha me-
netkdzben mégis maradnak a varosnal forrasok, akkor Ujra
gondoljak a hitel felhasznalasat, és akar meg is lehet szlintetni
ezt a szerz6dést. Szemereyné Dr. Pataki Klaudia emlékeztetett
arra is, hogy ha az ipar(izési ado teljes 0sszege itt maradna,
nem is lenne szlikség a hitelfelvételre. Hozzatette, a varos

koltségvetését sem boritja meg, hiszen ahogy a varosvezet§
elmondta: 2008-ban ettdl nagyobb kotelezettséget is vallalt a
kozgyUlés a Mercedes-beruhdzas miatt egy 7 millidrdos kot-
vénykibocsatassal, és ezzel parhuzamosan egy 7—8 millidrdos
hitelfelvétellel, az élményfirdé fejlesztése miatt.

Az el6terjesztéssel kapcsolatban Kirdly Jozsef baloldali
képvisel arrol beszélt, hogy nagyobb spoérolassal kisebb
osszegre lenne szikség. Szerinte nagyobb nadragszij meg-
huzassal el lehetne kertlni a hitelfelvételt.

Leviczky Cirill Fidesz—KDNP-s képvisel6 pedig azt mond-
ta, hogy fejleszteni kell, és most szilkséges a hitelfelvétel,
nincs id6 egy helyben ulni és varni, ,mint a galambok a
villanypoznan”.

Gyuris David ellenzéki képvisel6 szerint a hitelfelvétellel 12
évre vallal elkotelezettséget a varos, és azok, akik, most erré|
dontenek lehet, hogy akkor nem is lesznek mar a kozgyUlés
tagjai.

Hédi Zsuzsanna (Mi Hazank Mozgalom) tdmogatésardl
biztositotta az el6terjesztést, mert mint hangsulyozta, szuk-
ség van ra a fejlesztések miatt, és a varos eddig is rendben
visszafizette a hiteleit.

Kecskemét 3,2 millidardos beruhazasi hitel felvételét, amely
lehetéséget teremthet a TERMOSTAR Kft. 100%-0s tulajdo-
nanak megszerzéséhez is, végul a kozgy(lés 15 igen, 5 nem
és 1 tartdzkodas mellett fogadta el.



Ujabb milliardoes fejle

1,88 miilliard forintos kormanyzati tamogatassal zajlik
Kecskeméten, a déli ipari ovezetben és kornyezetében az
ivovizhalozat korszeriisitése, illetve kapacitasnovelése. Sajat
onkormanyzati forras felhasznalasaval az utébbi évek legnagyobb
kozvilagitasi lampatestcsere-projektje is elindul néhany

hénapon beliil. Harom éves idétavlatban pedig megvalésulhat a
Kecskeméti Fiirdo geotermikus fiitésre atallitasa is. Mindezek
mellett szinte minden varosrészt érintéen célegyenesbe érnek

az unios Top Plusz program tovabbi beruhazasai is. A projektek

ya’e

tavaszi helyzetérdl Balogh Zoltant, a Polgarmesteri Hivatal

rre 7

Fejlesztéspolitikai Irodajanak vezetojét kérdeztiik.

Tavasszal célegyenesbe értek Kecs- megalapozd dokumentumok készité-
kemét unios Top Plusz fejlesztései, de sekor kilonds figyelmet kellett forditani
ezzel parhuzamosan tobb nagyobb a helyi sajatossagok és lehetéségek

allami, illetve dnkormanyzati finansziro-  feltarasara. Atfogé cél volt, hogy
zasU beruhazas is elindult, illetve el fog ~ Kecskemét varosa megerdsitse térségi

- A Déli Iparteriilet ivévizhaléza- &

indulni a kozeljovében. szerepkorét, ndvelje gazdasagi verseny- . tanak kivitelezési munkalatai
Szemereyné Dr. Pataki Klaudia képességét, valamint javitsa lakoinak ~ mintegy 1,88 millidrd forint
polgarmester a Kecskeméti Média- életmindségét. A kbzéppontban az

.| értékiiek, és a varos déli részé- 'ﬁt 1‘.‘
\

centrumnak elmondta: a fejlesztéseket  integralt varosfejlesztés all, vagyis nek ivoviz-ellatasbiztonsagat




olyan Osszetett, tobb szektort érinté
fejlesztési beavatkozasok megtervezé-
se és lebonyolitasa, amelyek egyarant
célozzak a gazdasag élénkitését, a
tarsadalmi kilonbségek csokkentését
és a kornyezet védelmét.

I\I['l\’II'ZHI-'\Ll']ZI-\T_-_FEJLESZTES

A kecskeméti Déli Ipartertilet ivo-
vizhalozatanak fejlesztése kiemelt
szerepet kap a varos gazdasagi infra-
struktdrajaban, kilonosen fontos ez
a beruhazas, ha figyelembe vesszik
a Barényi Béla ut és kornyezetének
terlletfejlesztési folyamatat. Kecske-
mét vizikozmd-szolgaltatdja a Bacs-
viz Zrt., amely a halézat folyamatos

s, kozteri lampak csergje
sztesek Kecskemeten

Uzemeltetéséért és karbantartasaért
felel, Kecskemét — mint a vizveze-
ték-haldézat tulajdonosa — a rendel-
kezésre allo forrasokra figyelemmel
gondoskodik a nagyobb Iéptékd halo-
zatfejlesztési projektek megvaldsita-
sarodl. A honapok 6ta zajlo kivitelezési
munkalatok mintegy 1,88 milliard
forint értékdek, és lényegében a varos
déli részének ivoviz-ellatasbiztonsa-
gat célozzak, azzal, hogy a Bacsviz
Zrt. 2. szamu vizmltelepétdl kiindulva
a szélmalomig terjed gerincvezeték
felUjitdsa megtorténik. A munkalatok
soran a hatalmas terhelés alatt allo
és oriasi vizmennyiséget atereszté,
700 mm atmérdjd gerincvezetéket
ugynevezett béleléses technoldgiaval
korszerdsitik.



n, a Polgarmesteri Hivatal

blitikai Irodajanak vezetdje

— A meglévé hétszazas vezetékbe
egy kisebb keresztmetszet( csovet
huznak be, amelyet ezt kovetéen
egy Ugynevezett betoninjektalassal
kibélelnek, igy tdmasztva meg a csovet
a régi gerincen belll. A beavatkozas
egyrészt azért szikséges, hogy a varos
déli teriletének tlzivizellatasa nagyobb
szlkség esetén is biztositani tudja a
felhasznaldi igényeket, masrészt, ha a
kilsé, régebbi csé megsérdl, az uj bel-
s@ vezeték akkor is zavartalanul képes
legyen ellatni feladatat. Az ily médon
feljitott csévezeték a 2-es vizmlte-
leptdl mintegy 2,4 kilométer hosszan
halad egészen a szélmalom mogott
talalhatd aknaig. A Colas Zrt. kivitele-
zésében zajlé munka a tervek szerint
még ez év nyaran befejezédik — nyilat-
kozta a Kecskeméti Médiacentrumnak
Balogh Zoltan, a Polgarmesteri Hivatal
Fejlesztéspolitikai Irodajanak vezetdje.

1,1 MILLIARDOS FELUITAS

A LANCHID UTCAI ISKOLABAN

A Forradalom utcai intézményegylttes-
hez (bolcséde, dvoda, iskola) hason-
|6an ujul meg hamarosan a Lanchid
Utcai Sport Altalénos Iskola is, ahol a
bolcsi és ovi utdn most az iskola reno-
valasara kerll sor. Az Gtemtervben az
elsé munkafolyamatként a tornacsar-
nok tetéfelljitasa szerepel, Kecskemét
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,

a fenntarté Kecskeméti Tankerdlet
Kozpont, valamint a Magyar Kézilab-
da Szovetség egyuttmUikodésének
koszonhetéen. JoI halad az el6készu-
lete a féépdlet 800 millids kormanyzati
tdmogatas révén megkezdddé ener-
getikai felljitasanak is, amibe nyaron
fognak bele, a kivitelezési munkak
befejezése varhatdan a tanév 8szi
idészakara is athuzodhat. A felujitasi
munkalatoknak a tanévben elvégzendd
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alvara tervezett Kada
_ Egészségligyi és Kozo

Kézpontnal révidesen kiirjak
az uniés I%?beszerzés( eljarast

e

égi

része a kilsé fellleteket fogja érinteni,
hogy az intézmény mikodését ne aka-
dalyozza. A nagy felujitasi projektnek
része lesz még az iskola bels¢ udvaran
egy 15x28 méteres rekortan sportpalya
kialakitasa, valamint szintén uniés Top
Plusz forrasbdl az éplilet elllsé és ol-
dals¢ részének zoldovezeti megujulasa.

EV VEGEN KEZDODHETNE
A KADAFALVI KOZOSSEGI KOZPON

Elkésziiltek a kiviteli tervek a Kadafalva-
ra tervezett Kada Elek Egészségugyi és
Kozosségi Kozpontnal, rovidesen kiirjak
az unios kozbeszerzési eljarast. Sikeres
tender esetén @sszel irhatd ala kivitele-
zési szerz6dés a nyertes vallalkozassal.
A fejlesztés nyoman az éplletegység
két funkcidt, egészségiigyi és kozos-
ségi feladatokat lat majd el. A Iétrejovd
Kada Elek Egészséglgyi és Kozossé-

: N— e S ————n ., Wi—
marosan megujul a Lanchid Utcai Sport Altalanos Iskola is
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gi Kdzpontban — nem tamogathaté
tevékenységként — sajat forras terhére
fiokgyogyszertarat is kialakitanak. Az
épitési munka el6készitése, vagyis a
tereprendezés varhatéan 2026 végén
indulhat el.

RUDOLF KERT — CELEGYENESBEN

A KADA TECHNIKUM BEFEJEZESE

A Kecskeméti Szakképzési Centrum
Kada Elek Technikum Rudolf-kertbe
tervezett intézményének harom, mar
felUjitott épuletén tul a masik harom
épllet feltjitasa is megkezd6dott 2025-
ben, és varhatdan 2027-ben fejezddik
be. A beruhazas utolso szakaszahoz
kozel 7 millidrdos kormanyzati forrast
kapott az onkormanyzat. Az 0sszeg
felhasznaldsaval a 6 éplilethdl allo
intézmeényegység utolso 3 épuletének
kialakitasa torténik meg. A vallalkozo-
nak 24 hénapja van a kivitelezésre.




2<o°Den a Kada Elek Techniky, e
harom ujabb épiiletének feljitasa)
megkezdédott, a munkak v
2027-ben fejez6dnek be™ =

i

— Aki arra kozlekedik, lathatja, hogy
a Rudolf laktanyanak a keleti oldalan
nagyon komoly kivitelezési munkak
vannak folyamatban. Fontos megje-
gyezni, hogy egy ilyen intézmény kiala-
kitasanak tervezésekor figyelemmel
kell lenni az épulletek izemeltetését biz-
tositd kozmU-infrastruktura épitésére
is. A tavhé-gerincvezeték mar az el6z4
programozasi idészakban elkészilt a
Termostar Kft. kivitelezésében, vala-
mint barnamez&s beruhdzas keretében
megépitettik a terlleten a vizi kozmU-
veket, igy az ivoviz-gerincvezetéket és a
szennyvizelvezetés gerincvezetékét is.
Ennek folytatasaként a Versenyképes
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Jarasok Program keretében elnyert
forrasok révén a Kada Elek Techni-
kum teruletén belsé kozmudhaldzatok
épulnek ki — mondta érdeklédésiinkre
Balogh Zoltan.

MUFOVES SPORTPALYAK

UJULNAK MEG 2026-BAN

Folyamatosak Kecskeméten a sportcé-
lU fejlesztések, amelyek egyarant érintik
az oktatasi intézmeényeket, valamint
a mindenki szamara elérheté kozte-
rileteket. 2025-ben elkészilt a md-

flves sportpalya

felljitasa a varosi

sportcentrumban.

Mindez 67 millid

forintba kertlt, 10
szazalékos onkor-
manyzati 6neré
mellett. Ebben az
évben pedig tovabbi
sportpalyak épulnek,
illetve Ujulnak meg.

A Kecskeméti
Lanchid Utcai Sport
Altalanos Iskola
atfogo rekonstruk-
cioja keretében az
intézmény 15x28
méteres sportpa-
lydja is megujulhat. A projekt az Aktiv
Magyarorszag Program tamogatasaval
valosul meg. A beruhazas koltsége
mintegy 36 milli6 forint.

Kecskeméten tovabbi harom, mar
meglévé mdfiives futballpalya felujita-
sa is elkészlilhet még ebben az évben.
A palyak 2016-ban éplltek, de allapo-
tuk mar erésen leromlott, feldjitasra
szorulnak.

Az MLSZ még janudrban értesitet-
te az onkormanyzatot arrdl, hogy a
Czollner tér 2-3., az Irinyi utca 49, va-
lamint a Hermann Otto tér 2-3. szam



alatt taldlhato miftives focipalyak
felUjitasara benyujtott palyazatokat jo-
vahagyta. A munkalatok elvégzéséhez
mintegy 22 millio forintos onerdét biz-
tosit a varos. Az onkormanyzat ezen
fellil vallalja azt is, hogy az izembe
helyezést kovetd 7 évig biztositja a
futballpalyak fenntartasat és rendelte-
tésszer( hasznalatat.

OVABB CSOKKEN KECSKEME
SZENHIDROGEN-FUGGOSEGE

2023-ig a tobbi magyar nagyvaroshoz
hasonldan Kecskemét energiamixe
alapvetéen a szénhidrogén-alapu, gaz-
zal mikodd tavflitésre éplilt. A 2023.
év végén atadott biomassza-fitémdu
azonban jelent8s valtozast hozott:
jelentdsen csokkent a kilfoldi energia-
hordozoktol vald fliggéség, hiszen a
varos f(itémdve ma mar faapritékkal és
biomasszaval mikadik, amit a varos
50 km-es kornyezetébdl szallitanak be
a fltémUibe. A kozeljovében tovabbi
energiahordozot emel be a varos az
energiamixébe. A tervek szerint a
Kecskeméti Firdo flitését, valamint a
melegviz-elldtasat geotermikus energi-
ara allitjak at.

- Ot geotermikus kut van a Kecs-
kemeéti Furd6 kozvetlen kornyezeté-
ben, melyek 46-47 fokos termalvizet
biztositanak. A termalviz h6mérsékletét

A Kecskeméti Fiirdé fiitését, valamint melegviz-ellatasat &

geotermikus energiara allitjak at

hészivattyuk beépitésével emeljik meg
a Furddnek sziikséges hémérsekletre.
Amikor kordbban bevezettik a tavhét
az intézménybe az mar jelentésen
csokkentette a fltési koltségeket,
melyek korabban az igen nagy meny-
nyiségu gazfelhasznalasbol adodtak.
A geotermikus energia felhasznalasa
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ennek az 6sszegnek az ujboli megfe-
lezését jelentheti. A jov6ben a tavhét
csak a leghidegebb napokon alkal-
maznank, mintegy a Furdd ellatasa-
nak biztonsagat novelve. A fejlesztés
eredményeként az éves lizemeltetési
koltség akar tovabbi szazmillié forinttal
is mérséklddhet. A projekt el6készitési
szakasza 2026-ban valdsulhat meg, a
beruhazas kivitelezése pedig tovabbi
két évet vesz majd igénybe — hangsu-
lyozta az irodavezetd.

UTEPITESEK: KISKORUT,

e e

A Kecskemétet érintd Utépitések kap-
csan varhatdan még tavasszal lezarul
a Matyas kiraly korut fennmaradd - a
Daroci koz és a Ceglédi ut kozotti —
szakaszanak tervezési folyamata. Az
onkormanyzat tajékoztatasa szerint a
kivitelezés akar mar nyaron megkez-
dédhet.

A belvarost érintéen a Kiskorut
felujitdsa indulhat el. A beruhazassal
kapcsolatban Ujabb javaslatok érkeztek
arra vonatkozoéan, hogy hol lenne indo-
kolt Uj gyalogatkel6helyek kialakitasa,
ezek vizsgalata jelenleg is folyamatban



van. Ezt kovetben a Bacsviz Zrt.-vel is
egyeztetni sziikséges, mivel az Uj asz-
faltburkolat kialakitasa elétt a meglévé,
elavult vizikozmU-halozat cseréjére is
sor kerUl. A fejlesztés varhatdan 2027
nyaranak végére, a tanitasi szlinetben,
a kisebb forgalmi terhelés idején fog
befejezédni.

KET GVODA FELUJTASA IS

MEGKEZDODIK 2026-BAN

Két dvoda felljitdsa kezdédik el ez év
nyaran Kecskemét két dinamikusan
fejlédé varosrészében, 6sszesen kozel
800 milliés beruhazas keretében. A
Kalman Lajos Ovoda Kadafalvi Ovodaja
féréhelybdvitésének eredményeként

az 6voda épllete emeletraépitéssel
tovabbi 2 csoportszobaval és a hozza

kapcsolddo kiszolgalohelyiségekkel jelenleg mkodd két, kis alapterule- szobat és a hozza kapcsolddo kiszol-

bévdl. td csoportszobat a megnovekedett galéhelyiségeket. Ennek kdszonhetéen
A Kalman Lajos Ovoda Ménteleki igényeknek megfeleléen 6sszevonjak, s Iétrejon egy harom csoportszobat

Ovodéjanak bévitése keretében a emellé |étesitenek tovabbi két csoport-  magaba foglalé Uj, energiahatékony,

akadalymentes intézmény.

Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgar-
mester marcius kozepén irta ala azokat
a vallalkozasi szerz&déseket, melyek
eredményeként Ujabb dnkormanyzati
bérlakasok éplilnek Kecskemét két
pontjan. A projektet mar 2025-ben
elékészitette az onkormanyzat, és

a 100 szazalékos tulajdondban allé
gazdasagi tarsasagokkal, a Varosi Tar-
sashdazépitési Kft.-vel, valamint a Varosi
Egészségpark Kft.-vel konzorciumban
valositja meg. Az 6sszesen 23 lakast
két helyszinen: Homokbanyan, a Va-
lyogveté utcaban és a Bethlen koruton
alakitjak ki. A projekthez 2 milliard forint
biztositott, melybél az dnkormanyzatra
vonatkozdan a koltségvetésben 1,29
milliard forintos kormanyzati tdmoga-
tas szerepel, mig a Varosi Tarsashaz-
épitési Kft. koltségvetésében kozel 700
millié forint all rendelkezésre, melynek
fedezetét kormanyzati tAmogatas biz-
tositja. A kivitelezések varhatéan 2027
végén fejezddnek be.

Hegyes Attila




Uj bérlakas-felajitasi programrol
dontott a kecskemeti Kozgyiilés

Két onkormanyzati bérlakasok-
kal rendelkez6 épiilet feldjita-
sanak megkezdését tamogatta
a junius 18-ai Kozgyiilésen a
kecskeméti onkormanyzat. A
Ravagy téren, illetve a Matis
Kalman utcaban talalhato 37
lakasos épiiletekben ebben az
évben a tetok szigetelése, illet-
ve a nyilaszardk cseréje tor-
ténik meg, mintegy 269 millié
forint felhasznalasaval.

A kecskeméti onkormanyzat Fejlédé
Varos Bizottsaga junius 15-ei Ulését
kovetéen a 18-ai Kozgyllés napirend-
jén is szerepelt az Uj bérlakas-felujitasi
program megkezdése.

— A projektben kétszer 37 lakas
nyildszarodinak a cseréje, illetve a
tetészerkezet hészigetelése, valamint
viz elleni szigetelése valdsul majd
meg. Természeten a késébbekben,

BOROKA PARK

KECSKEMET

egy kovetkezd Gtemre tervezzik a
homlokzatok szigetelését, festését és
felljitasat is. Ez azonban nem a jelen-
legi dontés részét képezi. Az emlitett
munkak a jovében valésulnak majd
meg ezekben az ingatlanokban — fo-
galmazott a bizottsagi ulést kovetden
Nemcsik Matyas, a testilet elndke.

A bizottsagi napirendnek megfelels-
en a képvisel6k beszamolot hallgattak
meg arrdl is, hogy Kecskemét csatla-
kozik a Fenntarthat¢ Varosfejlesztési
eszkozt megvalosito, a zold atallast
kiemelt stratégiai prioritasként kezel6
,ambiciézus varosok” koréhez. Az
egyfajta elitklubhoz torténd tartozas
segiti majd a zold atallashoz kapcso-
l6dé fejlesztési célok tervezését és
megvalositasat legkésébb 2050-ig.

FEKTESSEN

INGATLANBA
KECSKEMET UJ
VAROSRESZEBEN!

Vdélasszon Ujépitésu,
kimagasléd mindségu
tarsashazi lakdsainkbdl,
amig a készlet tart!

Ertékallé és biztonsdgos
befektetési lehetdséget keres?
A Boréka Laképark 4. Uteme
2026-ban elkészul!
Kertkapcsolat, terasz vagy erkély?
Még vdlaszthat!

Versenyképes drainkbdl most réaddsul 5%
rozsdadvezeti kedvezménvyt is realizdlhat.

Tovdbbi részletek: borokapark.hu



Kecskeméten magasabb a fizetés

az orszagos atlagnal

Bacs-Kiskunban az atlagbér
tavaly brutté 732 ezer forint
volt. Ugyanekkor az orszagos
atlag csak a 705 ezer forintos
szintet érte el.

Kecskeméten tobb mint 62 szazalékkal
emelkedtek a bérek 2021 és 2025 ko-
zOtt. Minderrél a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) tajékoztatta szerkesz-
téségunket. Mig 2021-ben az atlagbér
bruttd 450.519 forint volt, addig tavaly
ez az érték bruttd 732.706 forintra

emelkedett. Ez azonban nem jelentett
ekkora realbérvaltozast, mivel sajnos
a pénzromlas mértéke is jelentds volt
az emlitett években. A KSH megadott
szamai alapjan 53,5 szazalékkal emel-
kedtek az arak idehaza.

Vajon hogy all Kecskemét az orsza-
gos brutto atlaghoz képest? Azaz a
kecskeméti 732 ezer forintos bruttd
atlagbér az orszagos atlag felett vagy
alatt foglal helyet? Magyarorszagon a
hazai fizetés 6sszege bruttd 705 ezer
forintra jott ki tavaly. Azaz valamivel
jobbak a varmegyeszékhely atlagbé-

~ . )
BRUTTO BEREK
KECSKEMETEN
2027 ... 450.519 Ft
2022 ... 524.695 Ft
2023 ... 595.903 Ft
2024 ... 674.863 Ft

\ 2025 ... 732.706 Ft y

rei, mint a hazai atlag. Ha nem vesz
igénybe (ado6t csokkentd) kedvez-
meényt a kecskeméti dolgozo, akkor
tisztan kézhez kap kozel 487 ezer
forintot.



Arra is kivancsiak
voltunk, hogy ezzel az 6sz-
szeggel hol all Kecskemét
a varmegyében? A KSH
szerint Bacs-Kiskunban
az atlag nettd bér a teljes
munkaidében alkalmazot-
tak kozott tavaly 425 ezer
forint korll alakult. Azaz a

kecskeméti 6sszeg 14 sza- | - ' -
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varmegyei atlag. a kecskeméti Mercedes-Benz Gyarban

Megnéztiik, hogy miként (Foto: Mercedes-Benz)
is alakul egy-egy agazatban
a dolgozdk atlagbére. (Ez a fizikai és a ségugyben 499 ezer, az oktatasban 494
szellemi dolgozdk kozos értéke.) AKSH  ezres fizetés jon ki. Az épitSiparban 391
legfrissebb varmegyei adata alapjan ezres bért jegyez a KSH, mig példaul a
a kovetkezé szamokat taldltuk. A kozigazgatasban tisztan 432 ezer forint
legjobban fizetett terlletek kozé tartozik — az atlag 6sszeg. A legalacsonyabb
a feldolgozo agazat. Itt ugyanis tisztan atlagbérrel, nettd 271 ezer forinttal a
476 ezer forint az atlagbhér. Az egész- vendéglatas kullog a sor végén.

(" Szakmat vagy diplomat érdemes szerezni? b

Ha a Kozponti Statisztikai Hivatal adatait nézzik, akkor jobban jarnak azok

az alkalmazottak, akik diplomat szereznek. Egy magasan képzett alkalmazott
ugyanis tobbet keres a kimutatasok szerint. Bacs-Kiskunban tavaly egy fizikai
dolgozd 347 ezer forintot vihetett haza. Ezzel szemben egy szellemi munkaval-
lalonak 530 ezer forintot utalt havonta a munkaltatéja atlagosan. D

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi netté atlagkeresete
nemzetgazdasagi aganként, 2025. I-IV. negyedév
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A munkaltaték teljes kére (valamennyi alkalmazasban alléval rendelkezé vallalkozas, nonprofit szervezetek,
kéltségvetési intézmények teljes kdre). Az adatok forrdsa: intézményi munkaiigy-statisztikai adatgydjtési rendszer
(adminisztrativ forrdsokbdl torténé adatatvétel). Kedvezmények figyelembevételével szamitva. TEAOR’08 szerint.



Miert keves 4
a fiatal a fizikai (|
munkakorokben? (%



A fizikai és m(iszaki jellegli mun-
kakorok jelentés része ma mar
tartésan keresett, tobb teriileten
pedig kifejezetten hianyszakmanak
szamit. A Human Centrum Kft.
tapasztalatai szerint 2026-ban is
er6s munkaerdigény mutatkozik a
termelésben és gyartasban, ahol el-
sésorban technikusokat, gépkeze-
I6ket és karbantartokat keresnek a
cégek. A logisztikaban tovabbra is
nagy a kereslet targoncavezet6kre
és raktari munkatarsakra, mikoz-
ben a klasszikus szakmunkasok —

példaul villanyszerelék, lakatosok,
hegeszt6k vagy CNC-gépkezel6k
— is tartésan keresettek.

A mszaki teriileteken emellett
gépészmeérnokokre, villamosmér-
nokokre és minéségbiztositasi
szakemberekre is magas igény
mutatkozik. Mindezt az aktualis
allaspiaci adatok is alatamasztjak:
a szakmunka, a fizikai, segéd- és
betanitott munkak, valamint a
gyartas-termelés tovabbra is a leg-
nagyobb hirdetésszamu kategoériak

kozé tartoznak.

o

Mikozben a mesterséges intelligencia egyre tobb szellemi
munkakor jovéjét rajzolja at, a fizikai munkak szerepe ismét
felértékelédhet. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a Z genera-
cié tomegesen valasztana a kékgalléros palyakat. A fiatalok
aranya tovabbra is alacsony ezekben a munkakorokben, a
cégeknek pedig egyre sziikebb korosztalybdl kell utanpétlast
épiteniiik. A Human Centrum Kft. szakértdje szerint ennek
nemcsak demografiai oka van: sok munkaltaté még mindig
nem ugy beszél a fizikai munkaral, ahogyan azt a digitalis kor-
nyezetben szocializalodott huszonévesek érteni és értékelni
tudnak. A fiatalok szamara a bér mellett az atlathato feltételek,
a gyors visszajelzés, a jo kozosség, a mentoralas és az egyér-
telmdi elérelépési lehetoségek is donté szempontok lehetnek.
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Dénes Rajmund Roland,

a Human Cen‘mhKft. vei-efzﬁ’je
NEM ELEG ALLAST K|’NI-’\|.N|, MEG IS KELL

NYERNI A FIATALOKA

A szakemberekért erés verseny zajlik, a jol teljesité munka-
vallalék elétt pedig anyagilag és szakmailag is vonzé el8re-
Iépési lehet6ségek nyilhatnak meg. Ez azonban nem oldja
meg automatikusan az utanpétlas problémajat: a kékgallér-
os pozicidkban tovabbra is alacsony a fiatalok aranya.

URES ALLASHELYEK AZ ORSZAGBAN - A KSH ALTAL K0ZZE

Az iires allashelyek szama varmegyénként**

Ennek részben demografiai oka van: a KSH adatai alapjan
ma lényegesen kevesebb 20 éves fiatal él Magyarorszagon
(101 ezer &), mint 50 éves (180 ezer f3), vagyis egyszer(ien
joval szlikebb az a korosztaly, amelybél a munkaerépiac
utanpotldsa érkezik. ,Ugyanakkor a problémat nem lehet
kizarélag a korosztalyos aranyokkal magyarazni. A mun-
kaltatoknak azt is fel kell ismerniiik, hogy a fiatalok meg-
szé6litdsahoz ma mar nem elegendd egy stabil allas vagy
versenyképes fizetés igérete. Atlathatd feltételekre, gyors
kivalasztasi folyamatra, jol felépitett betanitasra és rendsze-
res visszajelzésre van sziikség ahhoz, hogy a fizikai munka
valéban vonzé alternativava véljon szamukra” — hangsulyoz-
za Dénes Rajmund Roland, a Human Centrum Kft. vezetdje.

AZ Al TERNYERESE A KEKGALLEROS SZAKMA
MALMARA HAJTJA A VIZE

Sok fiatal még mindig a korabbi generacidk tapasztalatain
keresztiil tekint a fizikai munkakra, holott szamos teriileten
ma mar digitalizalt folyamatok, modern eszk6zok, pontos
teljesitményelvarasok és kiszamithaté fejlédési utak jellem-
zik ezeket a pozicidkat. ,Emellett azt is érdemes kiemelni,
hogy az Al eléretdrésével parhuzamosan felértékel6dnek
azok a szakmak, amelyek magas szint(i manualis kész-
séget vagy helyszini jelenlétet igényelnek” — teszi hozza
Dénes Rajmund. A gyorsan valtozd, informacidval telitett
mindennapokban felértékel6dhetnek azok a feladatok,
amelyek jol korilhatarolhatok, eredményik pedig azonnal
lathaté és kézzelfoghaté. Ez gyors sikerélményt ad, mikoz-
ben egy miiszak végén a munka valdban lezarul: a dolgozé
jellemzéen nem viszi haza a megoldasra varé problémakat.
Réaadasul sok esetben csapatmunkaban zajlik a munkavég-
zés, ami kozelebb all a fiatal generacié miikodéséhez.
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A Z GENERACIONAK IS FONTOS
A STABILITAS, DE EZ NEM

EVTIZEDES CEGHUSEGET JELENT,

A Human Centrum tapasztalatai alap-
jan a Z generacié szdmdra a munka
kozosségi teret, kapcsolddasi lehet-
séget is jelent. Meghataroz6 szamuk-
ra, hogy milyen csapatban dolgoznak,
milyen légkor veszi 6ket kortll, kiktél
tanulhatnak, illetve mennyire kezelik
Oket partnerként mar palyakezdéként
is. Ugyanilyen fontos a munkaval jaré
feltételek nyilt kommunikacidja, kiilo-
ndsen a fizetés esetében. ,A didkmun-
ka-hirdetésekben a bértranszparencia
alapvetés, a Human Centrum Kft.
adatai szerint pedig azok a féallasuak-
nak sz6l6 allashirdetések, amelyek tar-
talmazzak a vérhaté bért, atlagosan 30
szdazalékkal tobb jelentkezést kapnak.
A kivalasztasi folyamat is gyorsabban
lezarul, hiszen a palyazék mar az ele-
jén tisztaban vannak a feltételekkel, igy
kisebb az esélye annak, hogy az ajan-
lattételkor »éri meglepetés« valamelyik
felet” — hangsulyozza a HR szakértd.
Kiemeli: a lojalitas kérdését érdemes
arnyaltabban kezelni — a Z generacié
is biztonsdagra torekszik, de szamukra
a stabilitds mar nem feltétlentil évtize-
des céghliséget jelent. , Tudatosabban
épitik a karrierjlket: el6térbe helyezik az

élethosszig tartd tanuldst, az Uj szakmai
kihivasokat és a rugalmassagot. Eppen
ezért kozel all hozzajuk a projektalapu
miikodés, amelyet jol leképez a didkszo-
vetkezeti foglalkoztatas és a munka-
er6-kolcsonzés is. Ezek a foglalkoztatasi
formak ugyanis lehet6séget adnak arra,
hogy kiilonb6z6 teriileteken probaljak ki
magukat, tapasztalatot gy(jtsenek, és
rugalmas keretek kozott, kotottségek
nélkdl talaljak meg a szamukra legmeg-
felel6bb lehetéséget” — zarja gondolatait
Dénes Rajmund.
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A szakértd szerint a kdvetkezé évek-
ben azok a cégek keriilhetnek el6nybe,
amelyek mar a didkévek alatt kapcsolatot
épitenek a fiatalokkal, és lehet6séget
adnak nekik arra, hogy kiprobaljak magu-
kat fizikai vagy mUszaki jellegli munka-
korokben. Ebben a didkmunka és a jol
felépitett gyakornoki programok valédi
utanpétlasbazist teremthetnek: amikor
a fiatal késébb féallasuva valik, mar
tapasztalt, bevalt munkatarsként folytat-
hatja a munkat — akar sajat allomanyban,
akar kolcsonzott munkavallaloként.

TETT MUNKAEROPIACI FOLYAMATOK, 2025. IV. NEGYEDEV*

Az iires allashelyek szamanak valtozasa az eldzd év azonos idészakahoz képest, varmegyénkeént**
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egysegesit es
fejleszt a CahTec |

A CabTec Magyarorszag uj miikodési szakaszba lépett: - A kézelmdiltban a kecskeméti és a
a varosunkban miikodo és a szekszardi gyaregység immar szekszardi CabTec-gyaregység miiks-
kozos, kecskeméti vezetés alatt dolgozik. A szervezeti val- dése az 6n vezetésével egy iranyitas
tozas célja az egységes iranyitas mellett a két telephely ala keriilt. Mit jelent ez a gyakorlatban?

— A két telephely valojaban mar tobb
mint tiz éve egy vallalatban mikodott,
azonban mindkét helyszinnek megvolt
a sajat helyi vezetése. Most egy kozos
menedzsmentcsapat jott létre, amely a

tapasztalatainak és erésségeinek 6sszehangolasa is. Berta
Tibor iigyvezeto szerint a kovetkezo évek egyik legfontosabb
feladata a vallalat novekedési feltételeinek megteremtése.

A CabTec jelenleg kdzel 700 munkatarsat foglalkoztat Ma-

gyarorszagon, amivel a cégcsoport legnagyobb gyartébazi- teljes magyarorszagi mikodésért felel. A
sanak szamit. Az interjuban sz6 esik a kabelkonfekcionalas folyamat részeként én lettem a CabTec
mogott allé hozzaadott értékrdl, a piac atalakulasaral, Magyarorszag Ugyvezetdje, igy mostan-
az eurodpai beszallitéi lancok er6sodésérél, valamint tol mindkét gyaregység hozzam tartozik.
a kecskeméti telephely tervezett bovitésérél. - Hol tart az integracio, milyen a két

telephely profilja, s hogyan alakul ez a
jovében?




— Két olyan szervezetrdl beszéllnk,
amelyek kilon fejlédtek, sajat eréssé-
gekkel és sajat miikodési gyakorlattal.
Most az a feladat, hogy ezeket 6ssze-
hangoljuk, megtalaljuk a tovabbfejlé-
dést seqitd szinergiakat, és a legjobb
megolddsokat innentdl kozosen
alkalmazzuk. Kecskeméten példaul a
digitalizacié mar elérehaladott allapot-
ban van, Szekszardon ezen a terlleten
még jelentds perspektiva nyilik el&t-
tink. Emellett at kell tekinteni azokat
a folyamatokat is, amelyek jelenleg
eltér6en muakodnek, és el kell donteni,

“norszag Kft. iigyvezeté igazgatoja
b _

hol érdemes egységesiteni a rendsze-
reket, és hol kell esetleg megtartani az
eltéré folyamatokat. A cél az, hogy a
két gyar egy szervezetként miikodjon,
mikozben megdrzi mindazt, ami az
egyes telephelyeken jél mikodik.

— Az lizemeket egyébként mekkora
szervezetek miikodtetik, aranyukat

tekintve hogyan viszonyulnak egymas-

hoz?

— Hasonlo létszamu telephelyekrdl
beszélink. Kecskeméten kortlbelll
330, Szekszardon pedig mintegy 370
munkatars dolgozik. A munkavallalok
Osszetételében leginkabb az a kilonb-
ség, hogy Szekszardon magasabb

az operatorok aranya, s ehhez képest
Kecskeméten az igazgatasi létszam
erdsebb. Magyarorszagon 6sszesen
nagyjabol 700 munkatarsunk van, a
nemzetkodzi CabTec csoport létszama
pedig kozel ezer fé.

- Ez alapjan az latszik, hogy Ma-
gyarorszag meghatarozo szerepet tolt
be a cégcsoporton beliil.

— Valoban, a CabTec globalis
munkavallaloi létszamanak tdbbsége
Magyarorszagon dolgozik. De nem
csak a fizikai humanerére vonatkozik
ez, hiszen a gyartas mellett szamos

olyan funkcio is mikodik Kecskeméten,

amely nemcsak a magyar szervezetet
szolgalja ki, hanem a teljes cégcsopor-
tot is. Itt talalhato példaul a globalis
|T-szervezet, valamint a csoportszint(
HR-vezetés is. Kecskemét ilyen szem-
pontbdl, valamint a logisztika terlletén
is a vallalat egyik fontos kompetencia-
kdzpontjaként mikodik.

- A CabTec svajci eredetii vallal-
kozds, onnan épitette fel a globalis
cégcsoportot. Egy sor funkciét azon-
ban mar tovabbadtak onnan; milyen
feladatokat tartott meg a kozpont?

— A svajci, németorszagi, kinai
és magyarorszagi érdekeltségekkel
rendelkezé cégcsoport rotkreuzi kdz-
pontjaban talalhat¢ a vallalatcsoport
vezetése. Ott dolgozik a vezérigazgato,
a pénzlgyi igazgato, az értékesitési ve-
zetés, valamint projektmenedzserek és
értékesitési szakemberek — 6sszesen

CabTec

A CABTEC MAGYARORSZAG
JELLEMZO0 SZAMAI
® 200 tigyfél
© 700 beszallito
® 13.000 beszerzett alapanyag
© 8.000 késztermék

mintegy tucatnyian maradtak Svajc-
ban. Németorszagban szintén mikodik
egy iroda hasonlé feladatokkal. A cél,
hogy kozel legytink a vevkhoz — akik
egyébként is féként svajciak és néme-
tek —, hogy mar az altaluk tervezett
fejlesztések korai szakaszaban részt
tudjunk venni a projektjeikben, és hogy
tamogathassuk Oket.

— A CabTec f6 profilja a kabelkonfe-
kciondlas. Mit jelent ez pontosan?

— LeegyszerUsitve azt jelenti, hogy
a vevd igényei alapjan elkészitjuk
az adott berendezéshez sziikséges
kabelezési egységeket. A gyakorlatban
azonban ennél joval tobbet végzink.
Sok esetben komplett részegysége-
ket allitunk 6ssze A-tdl Z-ig, vagyis
nemcsak a kabelt szallitjuk, hanem
azokat a kapcsolodo alkatrészeket is
integraljuk, amelyek a végtermékhez
sziikségesek. gy a vevének kevesebb

A CabTec nemcsak a kabeleket”
szallitja partnereinek,
hanem komplett elektronikai
részegységeket is osszeallit




szerelési feladata marad, ez pedig
szamunkra jelentés hozzaadott értéket
jelent. Olyan lemez-, mdanyag- vagy
forgacsolt alkatrészeket is beépitiink

a termékekbe, amelyeket magyar be-
szallitoktdl szerziink be. Igy a vevé egy
kész egységet kap, amelyet mar csak
be kell épitenie a sajat rendszerébe.

Ez egyszerlbbé teszi az 6 mikodését,
mikdzben a hazai beszallitéi haldzatot
is ersiti.

— Kéabelkonfekciondlast végez-
nek tobb ipardg — példaul a gép-, az
egészség- és az autodipar — szamara.
Hogyan oszlik meg a termelés Kecs-
kemét és Szekszard kozott?

— Kecskeméten kizardélag nem auto-
ipari termékeket gyartunk, Szekszardon
pedig jelenleg az autdipari termelés all
a kozéppontban. Ugyanakkor hosszabb
tavon azt szeretnénk, hogy Szekszard
is tobb iparag szamara termeljen. Az
eurdpai autoipar jelentds valtozasokon
megy keresztil: elmondhato, hogy vala-
melyest megingott, az igények csok-
kentek, a kinai versenytarsak ergsodtek,
akik viszont nem Magyarorszagrol
veszik az alkatrészeiket, hanem helyi

Berta Tibor: kozgazdaszként gyarto vallalat élén

Berta Tibor Szolnokon szlletett, fels6foku tanulmanyait a Szolnoki Féiskolan vé-
gezte kdzgazdasz szakon, logisztikai szakiranyon. Bar a gyartovallalatok vezetdi
kozott nem szamit tipikus palyanak a kbzgazdaszi hattér, nala igy alakult, s mara
szép sikereket konyvelhet el a CabTecnél eltoltott 16 éves munkassaga soran.

Karrierjét az Audi gydri gyaraban kezdte, ahol el6szor gyakornokként, majd
féallasban dolgozott kiilonbozé logisztikai és beszerzési tertileteken. A vallalat-
nal diszponensi, beszerzéi és csoportvezetdi feladatokat is ellatott.

A kecskeméti Mercedes-gyar induldsakor ott talaljuk az elsé kivalasztott
munkatarsak kozott. A beruhazas kezdeti szakaszaban Németorszagba kerdilt
szakmai kikuldetésre, ahol Rastattban és Sindelfingenben dolgozott logisztikai
terlleten.

2010-ben csatlakozott a CabTechez, amely akkoriban tobb funkcidt helye-
zett at svajci kozpontjabdl Magyarorszagra. Berta Tibor a stratégiai beszerzési
tevékenység hazai felépitésén és iranyitdsan dolgozott. A véllalat altal felvazolt
szakmai fejl6dési lehetéség egyértelml vezetdi perspektivat kinalt szamara,
melynek eredményeként késébb meg is kapta a beszerzési vezetdi poziciot.

Ezt kdvetden az operativ értékesitési és sales back office tertilet, valamint a
gyartastervezés iranyitasat is atvette. Ezzel parhuzamosan a kecskeméti telep-
hely vezetShelyettesi feladatait is ellatta.

20714-ben, a korabbi telephelyvezet tavozasat kovetden vette at a kecske-
méti gyar vezetését. Azota a telephely teljes mikodéséért felel, munkaja pedig
kiterjed a termelési, logisztikai, értékesitési és szervezetfejlesztési tertiletek
0sszehangoldsara egyarant.

Szakmai palyafutasanak Ujabb mérfoldkovét jelentette, hogy 2024-ben a val-
lalatcsoport ligyvezetésének tagjava valasztottak, igy Berta Tibor a cégcsoport
stratégiai dontéseinek el6készitésében és meghozataldban is részt vesz.



forrasokbdl, kinai partnerektél. Ezért
fontos, hogy a szekszardi gyar is tobb
labon élljon. Ehhez nyilvan know-how-,
vagyis tuddastranszferre is szlikség
van. A kecskeméti lizem kozel harminc
éve mUkodik, ezalatt jelentds tudas
halmozdédott fel a nem autdipari piacok
kiszolgalasaban. Ezt a tapasztalatot
szeretnénk atadni Szekszardnak is.

- Milyen idétavban gondolkodnak
az atalakulassal 6sszefiiggésben
kialakitandé j stratégia életbelépé-
sére?

— A mostani stratégiai tervezés
2031-ig tekint elére. Vizsgaljuk, hogyan
valtoznak a piacaink, milyen iranyba
mozdul az autdipar, hogyan alakul az
elektromobilitas szerepe, és milyen
termékportfdlidra lesz szlikségiink a
kovetkezé években. Vagyis egy moz-
galmas és nagyon izgalmas idészak
elején jarunk.

S mindekozben a kecs-
kemeéti telephely mar a
kapacitashatarhoz kozelit.
A jelenlegi gyar gyakorlati-
lag megtelt, ezért a bdvités
lehet&ségeit vizsgaljuk. A
gyartéterllet és a raktarka-
pacitas ndvelése egyarant napirenden
van, most alakitjuk ki, hogy pontosan
merre fejlédjink tovabb.

- Mikozben sok iparag nehézsé-
gekrdl beszél, 6nok jelentés igényno-
vekedést tapasztalnak. Mi all ennek a
hatterében?

— Keresettek a termékeink, és sokat
teszlink azért, hogy a legmegfelelébb
portféliéval menjlink a jelenlegi és az
elérelathato jovébeli igények elébe. Az

elmult évek eseményei sok vallalat gon-
dolkodasat megvaltoztattak. A jarvany,
a haboruk és a globdlis ellatasi lancok
bizonytalansagai ramutattak arra, hogy
a tul hosszu beszallitdi lancok kocka-
zatot jelentenek. Egyre tobb eurdpai
vallalat szeretné kozelebb hozni a
beszerzéseit és a gyartasat. Tobb olyan

.Ha a terveink megvalosulnak, akar 50

szazalekos novekedesre is kepesel lehetiink.”

projekten dolgozunk jelenleg is, melyek
&ltal kordbban Azsidban gyartott termé-
kek visszakertlhetnek Eurépaba. A
LJocal for local” szemlélet szerint tobb
Ugyfellink is Ugy dontott, hogy a helyi
beszerzést helyezi el6térbe. Vagyis
stratégiai alapanyagot példaul tilos
Kinabdl, pontosabban Eurdopan kivilrél
beszerezni. Ebbdl mi profitalunk, ezaltal
Uj projektekhez jutunk, hiszen amit
eddig Kinabdl szereztek be, azt most

S

A vallalat arbevétele
2024-rél 2025-re

dett, és az idei évben
is hasonlé mértékd
oviiléssel szamolnak

ag a legfajstlyosabb
réglﬂja a csoportnak

télink vasaroljak meg. Ugyanis, ha

egy vallalat Europaban gyart és jorészt
Eurépa szamara értékesit, akkor elemi
érdeke, hogy a beszallitdi is Eurdpaban
legyenek. A gyartasi koltségek ugyan
magasabbak lesznek, de cserébe joval
kisebb a logisztikai kockazat, gyorsabb
a reakcioidd, ezaltal sokkal biztonsago-
sabb az ellatas. Nincs annal
dréagabb, mint ha egy hianyzé
kabelszerelvény miatt egy
svajci vagy német tgyfélnél
megall a gyartas, ott 6rak
alatt elolvadhat a beszerzési
arkllonbség.

- Hogyan alakultak az eredményeik
az elmult években, és milyen tovabbi n6-
vekedési potencial prognosztizalhat6?

— Avallalat arbevétele 2024-r6|
2025-re 17 szazalékkal nétt, és az idei
évben is hasonlé mértékd béviiléssel
szamolunk. Tébb olyan projektink van,
amely ezt a novekedést tamasztja ala.
Ha pedig a mostani fejlesztési folyama-
tok folytatddnak, célba érnek, akkor a
kovetkezd években akar 50 szazalékkal
nagyobb arbevételt is tudnank realizal-
ni. A legnagyobb kihivast valészindleg
nem a piac, hanem a munkaerd jelenti
majd. Kecskeméten rendkivil erés a
verseny a munkavallaldkért, ezért a
tovabbi ndvekedés egyik feltétele az
lesz, hogy megfeleld szamu és felké-
szlltségU kollégat tudjunk bevonni.

A tovabbiakat illetéen azért sok a
bizonytalansagi tényezé, elég csak a
nemzetkozi kereskedelmi folyamatokra
vagy a vamokra gondolni. Ugyanak-
kor azt 1atjuk, hogy Eurdpaban egyre
er6sebb az igény a stabil, regionalis
beszallitéi kapcsolatokra. Ez a folyamat
szamunkra kedvezé lehetéségeket
teremt, ezért bizakodva tekintlnk a
kovetkezd évekre. Vandlik Janos



A dédnagyapa éppen 98 éve alapitotta a
csaladi céget. Ma mar a negyedik gene-
racio viszi a Gal Glass Kft.-t. Kecskemé-
ten az egyik régi iparoscsaladként tartjak
szamon a Gal csaladot, melynek tagjai
szinte mindent tudnak az iiveg vilaga-
rol, és arrol is, hogyan kell és lehet akar
kiilonleges, egyedi megrendeléseket is

teljesiteni.

A negyedi
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ki az épitSiparban dolgozik a
ADuna—Tisza térségében — és

tavolabb — az jol ismeri a Gal
csaladot, melynek tagjai ma egy 98
évvel ezel6tt alapitott vallalkozast visz-
nek. A harmadik generaciot képviseld
Gal Marta 1985-ben lett iparos, ma mar
nyugdijas a férjével, Nagy Dezsével,
mégsem telik el nap, hogy a Kis utcai
csaladi cég mdhelyében be ne segitse-
nek. Bar a munka oroszlanrészét 2019
Ota mar lanyuk, Nagy Timea viszi, a sok
évtizedes napi rutint konnyen elen-
gedni nem lehet. Marta és férje — aki
szintén Uveges szakember — mesélik,
hogy a hagyomanyos, kittes ablak- és
ajtolivegezéstdl, a szekrénylivegajto-ké-
szitésig, az dlomuveg megalkotasaig
rengeteg megrendelést teljesitettek
az évtizedek soran. Voltak kozottik
hagyomanyos, de egyedi igények is.
A rendszervaltas volt az az id6szak,
amikor ¢ridsi varakozassal tekintettek a
jovébe. A piacgazdasag kihivasai nem
jelentettek gondot, mivel vilag életlk-
ben a magan szektorban dolgoztak.
A bevételt dllanddan visszaforgattak,
amikor csak lehetett, Ujabb gépeket
vasaroltak, novelték a cég létszamat.
Kilfoldre jartak olasz és német szaki-
pari kiallitasokra, ahol szemuk-szajuk
elallt 1atva azt, mekkora mozgastér is
rejlik az Uvegiparban. Disseldorfban

| Balrol Gal'Marta, Nagy Dezsé

és ldnyuk, Nagy Timea

egy latogatas soran eljutottak egy
olyan restaurald céghez, ahol a kozép-
kori templomok hatalmas élomuvegbdl
késziilt ablakait kellett javitani. Allast is
ajanlottak Gal Martanak és a férjének
is, de nem éltek a lehet6séggel. Marta
azt mondja, hogy talan nem ez volt
életlik legjobb dontése.

Id6kozben a cégik folyamatosan fej-
|6dott, és amikor mar 12-en dolgoztak
a véllalkozasnal, akkor megint dontés
elé kertlltek: vagy megallnak azon
a szinten, vagy bdvitenek. Az el6bbi
mellett tették le a garast. Talan igy volt
jobb, mondja Nagy Dezsé, ugyanis
noha porgott az épitbipar, ekdzben
mégis jelentds korbetartozasok
keletkeztek ebben a szegmensben is.
Sok cég emiatt ment tonkre, az ovéké
szerencsére megmaradt. Az épitSipari
terlleten a rendszervaltas ota oridsi

valtozasok torténtek, a csaladi cég
azonnal lekovette ezeket. Gal Marta
ugy emlékszik vissza, hogy 2010 utan
volt egy jelentés valtozas, innentdl
egyre tobb egyedi igénnyel keresték
Oket a magan megrendel&k. Volt, aki

a firdészoba zuhanyozéjahoz egyedi
Uveg elvalasztét kért mivészi mintazat-
tal, vagyis homokfuvassal. Gyartottak
Uvegfalat, Gvegkorlatot, tikorrel boritott
falakat, Uvegtetét, Uvegorat és szam-
talan olyan terméket, amely a szakmai
tudas mellett oriasi kreativitast is
feltételez. Nagy Dezs6 azt mondja,
hogy az Uvegnek lelke van, amelyre ha
raérez az anyag kezeldje, akkor egy Uj
vildgot nyithat meg a kdzonség el6tt.
0 maga j6 néhany kiallitdson mutatta
meg alkotasait, amelyeket latva egy
Uvegszobrasz izgalmas latasmadja
bontakozik ki a szemlélédé elétt. Ebbe




az izgalmas, valtozo vilagba Iépett be otthonukba készittink. Most harom kol-
Nagy Timea, a hazaspar idésebb lanya,  Iégaval dolgozom egyditt, akikre nagyon

a negyedik generacio képviseléje. bliszke vagyok, mert a mai vilagban
Kreativitas, kitartas és elszantsag ritka, hogy barmikor szamithatok rajuk,

nélkil nem lehet dolgozni, a piacon teljes mértékben megbizhatok bennik.

megmaradni — vallja Nagy Timea, aki Farkas Sandor kollégam mar 11 éve

a kecskeméti Kando kozépiskolaban dolgozik a cégnél. Amikor atvettem a

végzett keramikusként. Mar 2005 6ta szUleimtdl a vallalkozast, 6 volt és a

dolgozik a csaladi cégnél. mai napig is a legnagyobb segitségem!
— Megdrizni a csaladi cég alapértéke-  — hangsulyozza Timea. S hogy 6 miben

it, és fejleszteni a vallalkozast — ez az is kiilonbozik a sziil6ktsl? Ugy véli, a

a gondolat, ami vezet. Edesanyamtdl napi munkaban még fontosabb lett

atvettem bizonyos habitusokat, a mun-  a szakmai megbizhatdsag, az Ujitas,
kafolyamatok iranyitasat. Sok mindent  rugalmassag, a kozosségi

masképpen csinalok, és emiatt volt platformok haszndlata.
koztlink vita, mert én egy masik ge- Az aktualis piaci viszonyok-
nerécidhoz tartozom. O nem kénnyen kal kapcsolatban kiemelte: -
engedte el az irdnyitast, de ez érthetd, A tavalyi év rossz volt, lassult
hiszen sosem konny( azt elengedni, a szektor, elhizodtak az

amit felépitettiink. Edesapam oriasi épitkezések. Mindig az Uiveges
segitség, mert a cégnél hasznalatos, az utolsd ,mozzanat”, amikor-
koros, olasz gépek szervizelését 6 ra a megrendel8k tirelme mar

ismeri a legjobban. Hozzateszem, azok  sokszor elfogy. Talan most
a gépek a mai napig toretlendl dolgoz- elindult valami, bizakodva
nak, és bar haladni kell a korral, sokszor  tekintek a jovébe. Ma a meg-

konnyebb szervizelni ezeket, mint rendel6k féleg a multi cégek,
konnyelmden lecserélni. Edesanyamtdl  amelyek a modern tvegfalakat, ' . A A :
féként azt tanultam meg, hogyan kella  egyedi megolddsokat keresik. : - 0 A ,f;"

fizikai munka oroszlan részét elvégezni,  Erdekes, hogy a kordbban oly
édesapamtdl viszont a fejlesztésekben,  népszerl zuhanykabinivegek,
gépekben és technikai dolgokban tanul-  konyhahatfalak megrendelése

tam nagyon sokat — mondja Timea. kissé hattérbe szorult, viszont

Majd hozzateszi: cégvezetéként a hotelek feltjitasaval sok Uj
6 a mindenes. Nem egyszer(i a mai megrendelés érkezik a céghez
vilagban vallalkozast vezetni, mert orszagszerte — mondja Timea.
nagy a felelésség. Féleg ugy, hogy Es hogy hol tart majd a Gal e
egy majdnem 100 éves céget kell a Glass Kft. néhany év mulva?

nevéhez méltéan tovabb vinni! De arra Nagy Timea egy Uj telephelyet
igenis buszke, hogy a jelenlegi csapata  nyitna, amit bévitett géppark-
a legmegbizhatébb emberekbdl all. kal szerelne fel, tébb munka-
Két dolgot azonban kiemel: nagyon helyet biztositva ezzel, hogy a
szereti azokat a munkakat, ahol egyedi  cég talan Ujabb 100 évig
homokfuijt mintakat kell alkotni, rajzolni,  fennmaradhasson - terve-
illetve ugy gondolja, hogy a megren- zi a jovét a cég vezetdje.
del6kkel folytatott kommu-
nikacié mindig izgalmas és
egyedi.

— Az ugyfelek kdzul sokan
azért is jonnek vissza, mert
a munkankkal teljesen meg
voltak elégedve. En pedig
Szeretem megismerni az
embereket, a csaladias
hangulat sokat szamit
egy munka megbeszélése
soran. Nekem fontos, hogy
6k is szeressék és orom-
mel hasznaljak, amit az




Mestereket avattak, elismeréseket adtak at és a szakmai versenye-
ken kiemelkedéen szereplo diakokat is koszontotték a Bacs-Kis-
kun Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara majus 19-i kiildott-

gyllésének nyilvanos részében.

Elismerd okleveleket, mesterleveleket
adtak at, és a szakmai versenyek sikeres
didkjait is koszontotték a helyi keres-
kedelmi és iparkamara majus 19-én
tartott kuldottgydlésén. Az eseményen

a szakképzés, a szakmai utanpdtlas és
a mesterségbeli tudas megbecstilése
ker(lt a kozéppontba.

A rendezvényen a kamara vezetése
mellett vallalkozok, oktatok és meg-
hivott vendégek is részt vettek. Gaal
Jozsef kamarai elnok kdszontéjében
hangsulyozta: a jol képzett munkaerd
kiemelten fontos a varmegye gazda-
sdga szamara, ezért kiilondsen nagy
érték azoknak a fiataloknak a teljesit-

-

ménye, akik sajat szakmajuk legjobbjai
kozé kerultek.

A program soran atadtak a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara ,Az Ev
Dualis Képzbhelye" palyazatahoz kap-
csolodo elismerd oklevelet is, amelyet
a KESZ Hotel és Konferencia Menedzs-
ment Kft. kapott kozépvallalkozas
kategdridban. Ezt kdvetben Ot sikeres
mestervizsgat tett fodrasz szakembert
avattak mesterré.

Az Unnepségen koszontotték a XIX.
Szakma Sztar Fesztivalon eredményesen
szerepl6 didkokat és felkészit6 tanaraikat
is. A varmegyébdl dontébe jutott kilenc
versenyz@ kozul heten dobogos helye-
zést értek el kilonbozd szakmakban.

Digitalizacios forum kecskeméti vallalkozasoknak

A digitalizacid, a mesterséges intelligencia és a fenntarthatésag
szerepérol tartottak szakmai napot majus 19-én Kecskeméten.
A kkv-k szamara szervezett forum gyakorlati példakon keresztiil
mutatta be az 0j technoldgiak elonyeit.

A kis- és kozépvallalkozasok digitalis
fejl6dése, az online jelenlét erésitése,
valamint a mesterséges intelligencia
Uzleti alkalmazasa allt a kozéppont-
ban a Kamarai Digitalizacios napon,
amelyet majus 19-én rendeztek meg a
Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi

és Iparkamara kecskeméti székhaza-
ban. A szakmai eseményt a Modern
Vallalkozasok Programja 2.0 projekt
és a kamara kozosen szervezte annak
érdekében, hogy a vallalkozasok gya-
korlati segitséget kapjanak a digitalis
atallashoz.

A férumon sz6 esett az online fejlé-
dési lehetéségekrdl, a finanszirozasi
formakrol, valamint a mesterséges
intelligencia mindennapi alkalmaza-
sarol is. Sinké Gergd, az AlGent Kift.
termeékfejlesztési szakértdje el6adasa-
ban kiemelte: ma mar szinte minden,
|épésekre bontott lzleti folyamat auto-
matizalhatd, ami jelentésen novelheti a
cégek hatékonysagat.

A program a fenntarthatésag kérdé-
sével is foglalkozott. Dr. Heged(s Eva
ESG-szakeértd interaktiv el6adasaban
arrol beszélt, hogy az alkalmazkodo-
képesség és a klimavaltozasra valod
tudatos felkészilés hosszu tavon
uzleti elényt jelenthet a vallalkozasok
szamara.

A résztvevdk a rendezvényen gya-
korlatorientalt mesterséges intelligen-
cia szemindriumon is részt vehettek,
ahol kezdé felhasznaloként is meg-
ismerhették az Al-alapi megoldasok
mukodését.
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Orszagos roadshow a munkaero-megtartasert

Hét allomasos, orszagos programsorozat kezdédik

a Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
(BKMKIK) otlete nyoman a munkaeré mentalis egészségének
megorzésére és tamogatasara. A Megtarto Miiszakok prog-
ram célja, hogy a vallalkozasok gyakorlati segitséget kapja-
nak a HR-kockazatok, a fluktuacio, a vezetoi tilterhelés

és a munkahelyi konfliktusok kezeléséhez.

A Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedel-
mi és Iparkamara kezdeményezésére
€s orszagos koordinalasaval indul
Utjara a Megtarté MUszakok program,
amelynek célja, hogy gyakorlati tamo-
gatast nyujtson a vallalkozasoknak a
munkaeré-megtartas és a szervezeti
mukodés legfontosabb kihivasaiban.
Az orszagos roadshow hat juniusi
allomast kovetéen szeptember 9-én
Kecskeméten zarul.

A program oOtletgazdaja Sipos Zsolt,
a BKMKIK titkara, aki szerint a vallalko-
zasok mukodését egyre inkabb olyan
Osszetett problémak nehezitik, mint
a fluktuacio, a kiégés, a miszakfe-
szlltség, a hidnyzasok vagy a vezetdi
tulterhelés. A projekt ezekre a kihiva-
sokra kinal rendszerszintd, gyakorlati
megoldasokat.

A Megtartd MUszakok program
harom egymasra épulé elembdl all. Az
elsé szakasz egy intenziv tudasatado
rendezvény, ahol a résztvevék atfogd
képet kapnak arrdl, hogyan fligg 6ssze
a vallalkozasok versenyképessége a

HR-rendszer fejlettségével, a vezetdi
mukodéssel, valamint a munkatarsak
mentalis jollétével.

A masodik Iépcsé egy kettds fokuszu
vallalati diagnosztika, amelyet a részt-
vev( cégek téritésmentesen vehetnek
igénybe. A tobb szazezer forint értékd
felmérés egyszerre vizsgalja a HR-rend-
szer mUkodését, valamint azokat a
mentalis, pszichoszocialis vagy addikto-
l6giai kockazatokat, amelyek hosszu ta-
von veszélyeztethetik
a stabil mdkodést és
a munkaerd megtar-
tasat.

A vallalkozasok
részletes, vizuali-
zalt visszajelzést
kapnak arrdl, hogy mely terileteken
jelentkeznek a legnagyobb kockazatok,
emellett a projekt szakemberei konkrét
javaslatcsomagot is 0sszeadllitanak
szamukra. A program harmadik szintje
az elsé kettd 1épcsé informacidira
épitve személyre szabott tamogatast
biztosit, amelynek része lehet vezetdi

INGYENES FELMEREST KAPNAK A CEGEK

A Megtarté Miiszakok program egyik legfontosabb eleme a kettés fokuszu
vallalati diagnosztika, amelyet a résztvevé vallalkozasok téritésmentesen
vehetnek igénybe. A felmérés egyszerre vizsgalja a HR-rendszer m(ikodését és
azokat a pszichoszocialis, mentalis vagy addiktoldgiai kockazatokat, amelyek
hosszabb tavon gyengithetik a munkaer6-megtartast és a szervezeti stabilitast.
A cégek a diagnosztika eredményeként részletes, konnyen értelmezhe-
16 visszajelzést kapnak arrél, mely teriileteken jelentkeznek a legnagyobb
problémadk. A szakért6k konkrét fejlesztési javaslatokat is megfogalmaznak,
amelyek segithetnek a vezet6i mikddés, a HR-folyamatok és a munkaszerve-

zés javitasaban.

konzultacid, HR-folyamatok fejleszté-
se, konfliktuskezelési tamogatas vagy
akar mentalhigiénés szakemberek
bevonasa is.

A rendezvénysorozat juniusban
Pécsett, Szekszardon, Nagykanizsan,
Egerben, Szegeden és Budapesten
zajlik, végul szeptemberben Kecske-
méten zarul. A szervezék célja, hogy
a vallalkozasok sajat mikodésik
fejlesztéséhez ne dltalanos elméleti
tandcsokat kapjanak, hanem azonnal
alkalmazhato gyakorlati kapaszkodok-
kal lassak el 6ket.

A programban részt vevé cégek
szakértéktdl kérdezhetnek, valamint
lehetéséget kapnak arra is, hogy
bekapcsolodjanak a projekt tovabbi
szakaszaiba. A célcsoportba tartozo
vallalkozasok szamara a diagnosztikai

A munkaerg-megtartas ma mar a HR-kerdéseket

meghaladva versenyképessegi iggyé emelkedett

és tandcsadasi szolgaltatasok meg-
hatarozott mértékig téritésmentesen
érhetdk el.

A rendezvény a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara Vallalkozasfejleszté-
si Projektjének megbizasabol, Magyar-
orszag Kormanyanak tdmogatasaval
valdésul meg.

*e 0

A rendezvényekre
a vallalkozasok a Bacs-Kiskun
Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara honlapjan
jelentkezhetnek.
Tovabbi informacio
a 76/501-535-0s
telefonszamon kérheto.



A kulisszak mogott lukteto varos:

Tajekoztatasmenedzsment

- az emberkozpontu kecskemeti okoszisztema

EGYBEN

A SIKER OROME

A fenntarthaté tavhé6tol a csil-
lagos égig, a tudatos vizhasz-
nalattél a generaciok ossze-
kapcsolasaig — Kecskeméten

a varosi szolgaltatasok nem
csupan szaraz feladatok, hanem
kozos torténetek. Az uj tajékoz-
tatasi okoszisztéma szakit a
hivatalos nyelvezettel, hogy he-
lyette emberkozpontu, vizualis
élményekkel informalja Kecske-
mét tudatos varoslakoit.

Tarsadalmi tudatossag:
az Egyben6 program vizidja

©

Kecskemét nem csupan reagal a jové
kihivasaira, hanem aktivan alakitja
azokat. Az elmult idészakban sok
kecskeméti lakos észrevételezte, hogy
esetenként nehezen jutnak hozza a
kozszolgaltatasokrol, programokrol
sz0l6 informaciokhoz. Ezért sokat
gondolkodtunk azon, hogyan lehetne
a varos nyUjtotta kdzszolgaltatasokat
ugy megismertetni az emberekkel,
hogy minél konnyebben és gyorsabban
hozzajussanak az aktudlis informaci-
Okhoz. Szamos varos kommunikacios
gyakorlatat attanulmanyozva jutottunk
arra a felismerésre, hogy Kecskemét
Uj utakat keres, €s a varosban elér-
hetd szolgaltatasokkal kapcsolatos
informaciokat emberkdzelivé téve,
valamint a kulturalis, szabadidgs, sport
rendezvényekrdl, egyéb aktualitasokrol
57016 tajékoztatast 6sszegydjtve olyan
platformokon tegye elérhetévé az
informaciot, mely ,szembe jon velink”,
és nem kell nagyszamu informaciés
csatornat parhuzamosan kovetni. Ezen
torekvéseket fogalmaztuk meg a tajé-
koztatdsmenedzsment programban. A
program célja tomoren: emberkozelbe
hozni a kdzszolgaltatast, emberkozelbe
hozni az informaciot.

Ez a kezdeményezés nem egy ha-
gyomanyos, felllrdl jové tajékoztatasi
kampany, hanem egy olyan koope-

rativ egyuttmikodési modell, amely
ernydszerlien fogja 0ssze a varosi
szerepl6ket. A program lényege a
szinergidk kihasznalasa: az értékalapu
és szolgaltatasfokuszu megkozelités
révén kozelebb hozza egymashoz a
kozszolgaltatasokat nyujté cégeket,
intézményeket és a lakossagot, hogy
a kozos célok mentén egyUttesen
formaljuk Kecskemét fenntarthato
joveéjét.

A lathatatlan munka
lathatova tétele

A program egyik legfébb kildetése,
hogy ,lathatova tegye a lathatatlant”.
Nap mint nap hatalmas hattérmunka
zajlik azért, hogy a varos kozszolgalta-
tasai folyamatosan elérhetéek legye-
nek. Az Uj stratégia az emberi arcot
mutatja meg a szolgaltatasok mogott,
hiszen a kozszolgaltatasokat nyujtd
szakemberek legtobbje maga is kecs-
kemétiként szolgalja a tobbi varoslakat,
és vesz részt a kecskemétiek minden-
napi életének, kozszolgaltatdsainak és
jovéjének biztositasaban. A program
ezzel egy id6ben kiemelt hangsulyt
fektet a lakossag tajékoztatasara is.
Nemcsak informaciot ad, hanem egy-
ben attit(idot is formal, hiszen az élhetd
varos kozos érdekiink és feladatunk. Az
értékalapu kommunikacié 6sztonzi a
tudatos vizhasznalatot, a koztisztasag
védelmét, rairanyitja a figyelmet az
egészség megdrzéseére, valamint erésiti
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AL ORSEZAG SELIVEREN

Veliink zéldiil Kecskemét!

a kozosségi felel6sségvallalast, ezentul
pedig a programokrdl is folyamatosan
informaciot ad, hogy a varos lakossaga
minél tobb varosi szolgaltatast tudjon
igénybe venni.

A mi torténeteink: életképek
a varosi szovetbdl

A program Ujszerlsége a képszerd,
torténetalapi kommunikacioban rejlik,
amely a varos alapvetd pillérein keresz-
tdl valik kézzelfoghatéva a lakossag
szamara. Mivel a program idén indult
el, a kommunikacios paletta és a be-
vont partnerek kore honaprol hénapra
organikusan novekszik. A torténetme-
sélés-alapu megkozelités a kdzszolgal-
tatasok egyre szélesebb skalajat fedi
le, igy a lakosok folyamatosan Ujabb
és Ujabb teriletek kulisszatitkaiba
lathatnak bele. Megismerhetik a hat-
térben dolgozd ,hdsok” mindennapjait,
a modern technoldgiai fejlesztéseket,
a fenntarthat6, biomassza-alapu és
jovébeli, mesterséges intelligencia altal
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vezérelt energiahatékonysagi folya-
matokat, vagy éppen az ESZIl egész-
ségmegdrzésre iranyuld programjait.
Kultura és szabadidé szempontjabdl a
program masik fokusza a varosi kultu-
ralis, mUvészeti, tudomanyos vagy épp
sportprogramok aktiv népszer(sitése.
Ez az élménytar szintén folyamatosan
bévdl, igy téve a folyamatosan gazda-
godod helyi értékeket mindenki szamara
elérhetévé.

Integralt, tobbcsatornas
platform a hatékony
informacidszerzéseért

A tajékoztatasi programot ugy ala-
kitottak ki, hogy a lakosok anélkdl
jussanak informaciohoz, hogy a szol-
galtatasi lehet6ségeket, programokat
aktivan keresnilk kelljen akar tobbféle
platformot is folyamatosan kdvetve.
A program ezért egy tudatosan
felépitett, a lakossag aktiv kozrem-
kodése nélkil is informacidatadasra
képes, tobbcsatornas okoszisztéman
keresztil valdsul meg annak érdekeé-
ben, hogy az informacioé ne vesszen el
a kommunikacios zajban.

A varosszerte folyamatosan b6-
vUl6 CityScreen digitalis kioszkok és
dinamikus animaciok, a Gong Radio
értékalapu tartalmai, az otthon.kecs-
kemet.hu honlap, a helyi kozosségi
kozlekedés KeKo autdbuszainak fell-
letei és a Malom K&zpont csatornai is
a lakosok minél hatékonyabb elérését
biztositjak.

Kecskemét az Egyben6 program
ezen Uj mérfoldkovével bizonyitja, hogy
az okosvaros-koncepcié nem csupan
rideg technoldgiat jelent, hanem egy
egymasra figyel, tudatos és buszke
kozosség aktiv felépitését.
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a Kecskemetl Lakasmenedzsment =
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Amikor a technoldgia talalkozik a kozosségi felelosseggel, arideg
ingatlanvagyon hirtelen otthonna, a megszokott kozszolgaltatas
pedig 21. szazadi éiménnyé valik. Kecskeméten nem csupan egy
Uj cég, a Kecskeméti Lakasmenedzsment Kft. debiitalt sikeresen,
hanem egy olyan modern, transzparens ingatlankezelési modell,
amely digitalizacioval és emberkozponti szemlélettel kozeliti meg
a bérlakasokkal kapcsolatos mindennapi iigyintézést.

mikor a stratégia életre kel
AKecskemét gazdasagi és infra-

strukturdlis dinamizmusa az
utobbi években vitathatatlanna valt,
am a fenntarthat¢ varosfejlesztés igazi
probaja mindig az, hogy a novekedés
elényeibdl mennyit éreznek a helyi ko-

z0sségek. Ezen a téren hozott radikalis,

21. szazadi szemléletvaltast a Kecske-
méti Lakdsmenedzsment Kft. meg-
alakuldsa. A korabbi Varosi Bérlakas
Kft. atalakulasaval egy olyan fokuszalt,
modern és Ugyfélkozpontl szervezet
jott Iétre, amely a varos tulajdonéban
allé bérlakasvagyont és a kapcsolddo
tombhazak kezelését vette at.

A tobb mint 30 év alatt felhalmozott
szakmai kompetencia kertlt at egy
agilis alapokon mikodé és kizardlag
e teruletre fokuszald kozszolgaltatd
szervezetbe. A cél egyértelmd:

a darabszemlélet helyett a minéségre,
az atlathatdsagra és a hosszu tavu
értékteremtésre koncentralni, kialakitva
egy onfenntarté onkormanyzati lakas-
rendszert.

DIGITALIS MERFOLDK: UGYFELPORTAL
- UGYINTEZES BARHOL, BARMIKOR

A modern vallalatiranyitas és a lakos-
sagi komfort metszéspontjaban az

az online Ugyfélkapcsolati feldlet all,
amely valdsagos mérfoldké a hazai
bérlakds-kezelésben. Az éles teszt-
lizem Ota a rendszer bizonyitotta, hogy
a bérlék nyitottak a digitalis ujitasokra,
és a felhasznaldk szama folyamatosan,
dinamikusan novekszik. A platformon
keresztll a szerzédéskotések el6készi-
tése, az adatmddositasok, a szamlak
nyomon kovetése és a hibabejelenté-

tla kezelest

sek is néhany kattintassal elintézhetdk
— akar egy okostelefonrdl is.

A korabbi, nehézkes, készpénzes
pénztari sorban allast felvaltotta a
kényelmes és villamgyors, online bank-
kartyas fizetés. A hattérben miikodé
informatikai rendszer teljes kor(, valos
idejd adatbazist biztosit. Ez a digitali-
zalt kontroll- és riportingrendszer nem-
csak a menedzsmenti dontéshozatalt
és a koltséghatékonysagot tamogatja,
hanem garantalja a transzparenciat is.
A Koveteléskezelési Rendszer automa-
tizalasa és a digitalis bérleményellen6r-
zés pedig egyarant védi a bérlék és az
onkormanyzat érdekeit.

ELETSZAGU TORTENETEK: LAKOSSAGI
EDUKACIO A GYAKORLATBAN

A Kecskeméti Lakdsmenedzsment Kft.
vezetése pontosan tudta, hogy a digitalis
atallas sikerének kulcsa a bérlék kezében
van, ezért kiemelt hangsulyt fektettek a
lakossagi edukaciora. A cég kdzossegi
oldalain futé animaciok és kisvideok,
valamint a varosi Tajékoztatasmenedzs-
ment Program fellletei kézzelfoghatd,
életszer( szituaciokon keresztll mutat-
jak be az uj funkciok elényeit.



Az edukacids jellegU kisvideodk és
animaciok mindennapi élethelyzeteken
keresztll mutatjak be az Uj rendszer
elényeit. Ha példaul csopog a radia-
tor, a bérlének nem kell telefonalnia:
elég lefotdznia a hibat a mobiljaval,
és feltoltenie az Ugyfélportalra — bar-
hol, barmikor. Ugyanilyen egyszerl a
sorban allas nélkuli idépontfoglalds
is a személyes Ugyintézéshez. Ezek a
tajékoztatd anyagok gyakorlati médon,
kozérthetéen mutatjak be a digitalis
funkcidkat, kortdl, nemtél, lakaskategé-
riatol figgetlendl.

SZOCIALIS BIZTONSAGI HALG
ES A PROFI ASSZISZTENCIA

A digitalis forradalom mellett a cég
nem feledkezik meg azokrél sem, akik
a hagyomanyosabb utat preferaljak. Az
atalakulas soran a telefonos tgyfél-
szolgalat is teljeskorlen megujult. A
transzparencia jegyében hangrogzitett
vonalon lehet kérdéseket feltenni, a
vonal tulsé végén pedig tapasztalt és
felkészUlt kollégak igyekeznek vala-
szokat adni. A személyes jelenlét, a
bizalomépités és a kozvetlen emberi
sz06 kulcsszerepet jatszik a sikeres

Szabé Bernadett,
a Kecskeméti
Lakdasmenedzsment Kft. ligyvezetéje

egyuttmdkodésben. Fontos a cég
szamara, hogy a sok valtozas ellenére
egyetlen bérl6 se érezze magat elvesz-
ve, flggetlendl attdl, hogy milyen tipusu
ingatlanban él.

MEGBECSULT MOLT
- FENNTARTHATO JGv

A Kecskeméti Lakasmenedzsment
alapvetd filozéfidja a ,Megbecsiilt

mult — fenntarthatd jové” latasmaddon
alapul. A varos tulajdonaban allo lako-
ingatlanok évtizedek 6ta biztos pontot
jelentenek a kecskeméti lakossagnak.
A Kecskeméti Lakdasmenedzsment Kift.
tiszteli azokat az értékeket, amelyeket
ezek a falak hordoznak, de nem fél
meghozni a racionalis vagyongazdal-
kodasi dontéseket sem. A 21. szazadi
igényeknek mar meg nem feleld,
gazdasagtalanul feldjithaté ingatlanok
értékesitésébdl szarmazo bevételeket a
cég kozvetlendl visszaforgatja a lakas-

allomany fiatalitasaba és korszer(sité-
sébe. A jov8 szimbdlumaként modern,
alacsony rezsij( életterek jonnek Iétre,
mint a Valyogvetd utcai egységek.

Ez a stratégia valddi win-win szitu-
aciot teremt Kecskemét szamara. Az
onkormanyzat lakasallomanyanak
szerkezeti megujulasaval értékndve-
Iés torténik, mikozben a maganpiaci
araknal kedvez&bb, komplex bérlakas-
rendszer biztos ,ugrodeszkat” képes
nyUjtani példaul a varost szolgalé fiatal
palyakezdd szakembereknek — tana-
roknak, orvosoknak, rendéroknek. A
Kecskeméti Lakasmenedzsment Kft.
mukodése igy valik az adminisztrativ
feladatbdl valddi kozosségi felel6sség-
vallalassd, amely nemcsak éplileteket
tart karban, de életeket és kozossé-
geket formal. A cél, hogy 2027-re a
vallalat teljes mértékben digitalizalt,
még inkabb dgyfélbarat és fenntarthatd
kozszolgaltatoként mikodjon a kecske-
métiek szolgalataban.

Telefonos iigyfélszolgalat:

. +36-20/885-8085

' www.kecskemetilakasmenedzsment.hu
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HosszU évtizedek ota kint all a patinas
cégér Gal Janos kadarmester katonate-
lepi hazanak kapubejaratanal — nehéz
lenne elvéteni a helyszint. Az id6s mes-
ter korat meghazudtold biztonsaggal
és erénléttel tessékel beljebb felesége

A 0i fortBlyokat, a mingseget a rég

fudashol, tapaszialathol nyerik ma is."

tarsasagaban, s iranyit rogton flirész-
poros, nemes rendetlenséggel megany-
nyi szerszamot, kelléket felsorakoztatd
mdhelyébe.

Gal Janos 15 évesen ment el ipari
tanuldnak, mint megjegyzi, ,egy szom-
széd béacsitdl jott az otlet”, tulajdon-
képpen azota (zi a szakmat. A kadar
ktsz-ben kezdett, ahol még nyolcfés

A kadarmester a fahordok, edények, dézsak, kadak, vodrok készitését vallalja

brigadban dolgoztak, nem ugy, mint
mostansag, mikor mar teljesen magara
maradt. Mestere a mar akkoriban is
idds koru Szelindi Laszl6 volt, kordbbi
munkatarsai kozll pedig egyvalakirdl
tud még, aki koztlink van, 6 Dudas And-
rds — mutatja a megfa-
kult képeket.

A kadar-bognar szakmat
sokan keverik, vessink
ra egy pillantast: mig a bognar alapve-
téen kerékgyartassal, kocsigyartassal,
azaz olyan fabdl készilt jarmavek ké-
szitéséveljavitasaval foglalkozik, mint a
szekerek, hintok, talicskak etc., addig a
kadarmester a fahorddk, edények, déz-
sak, kadak, vodrok készitését vallalja.

A tobb évszazados multra visszanyuld
kadar szakma mindig is igen fontos,

nagy megbecsiltségnek orvendé mes-
terség volt. Manapsdg a gyari termékek
el6térbe keriltek ugyan, az orszagosan
tobb helyen még munkalkodo kada-
rok is hasznalnak gépeket, de az 8si
fortélyokat, a mindséget csak a régi
tudasbdl, tapasztalatbdl nyerik ma is.
A rengeteg régi és Ujabb kézi szerszam
mellett katonatelepi kddarmesteriink
mUhelye is fel van szerelve gépekkel,
hiszen nagymértékben megkonnyitik a
rendkivili fizikai erénlétet igényld napi
tevékenységet, noha a sok gépzugas a
hallast igencsak megrontja.

Gal Janos szerénységét mutatja, hogy
nem dicsekszik el rogton korabbi sike-
reivel, de felesége segitségével kiderdl,



hogy neves személyeknek-vallalatok-
nak is dolgozott. Igy, mint mondja,
Zwackéknak sokat javitott, Frittman-
néknak és a Szicsek Palinkafézdének
is készitett boros-, illetve palinkashor-
dot, de még a ménteleki kutatdintézet-
nek is dolgozott. Akkoriban még persze
segédekkel folyt a munka, manapsag
egyedul mar nem vallal nagyobb
megrendeléseket. Az igény is elapadt

a gyarak térhoditdsaval, de ez nem
szegi kedvét a munkaban. Minden nap
reggeli utan elsé Utja a mihelybe vezet,
s csak a fébb étkezésekre hagyja el a
flrészporos helyiséget, ahol jelenleg
néhany darab all készenlétben, vevére
varva. Megcsinal egy hordot és akkor,
ha jon valaki, van vélaszték. Persze
megrendelésre is készit hordokat,
hogyha példaul éppen meghatérozott
méretben van ra szikség. Gal Janosné
meséli, hogy — noha valamikor kifizet6-

rendelnek manapsdg szure
fiiros-, kaposztas

dé szakma volt a kddaré — manapsag
anyagilag mar csak nyugdijkiegészités-
ként dolgozik, mégis, férje minden nap
olyan kitarté szorgalommal rendelke-
zik, hogy: ,ilyen ember ritka. O tényleg
szereti a szakmajat. Hogyha nem
mehet ki a mihelybe, meg fog halni” -
jelenti ki.

Gal Janos a klasszikus barrikhordot
nem sokra tartja (,csak fol van fujva” -

személyek
tel6ka
dézsat savanyitashoz

Jellemzéen magan

jegyzi meq), jelenleg Pécsen és a
nyugati orszagrészekben készitik még.
A jellegzetes, borérleléshez hasznalt
kis horddbdl is van persze készleten. A
kérdésre, hogy van-e kedvenc darabja,
a vélasz: ,mindegyik a kedvencem”.
Mégis, az 6ridshorddkrol beszél talan a
leglelkesebben, melyekben ,akar lakni
is lehetne’, egy régi képen mutatja a 3
méter 10 centis mestermUvet.

A tizkilos kalapacshoz tizenéves ko-
ratol kezdve hozzaer6sodott, de a na-
gyobb hordok készitése azért tobbem-
beres munka. Utanpétlas itt helyben

A BARRIKHORDO

A barrique (ejtsd: barik, a francia hordd szébdl) a bor érlelésére hasznalt eljaras
és egyuttal az ehhez az eljarashoz hasznalt tolgyfahordd. A barrikhordokat
lyukacsos szerkezet(, de kemény és vizallo tolgyfabol készitik; leginkabb
francia, magyar vagy amerikai tolgybdl, a kioldodo iz- és illatanyagok fajtanként

kilonbozéek.

A kész hordét valtozatos modokon porkdlik-égetik, hogy mas-mas (vanili-
as—flistos) izanyagok kioldasat segitsék el6. A hagyomanyos horddk drmérete
borvidékenként mas és mas; a leggyakoribbak: a champagne-i hordo (200 liter)
és a bordeaux-i hordé (228 liter). Altaldnos szabdly, hogy minél kisebb a hordé
fajlagosan (a bor literére szamolva), annal tébb izanyag oldddik ki beldle. A
barrikhordokat semmiképp sem hasznaljak 2—3 évnél tovabb, mert ennyi id6

alatt aromaanyagaik kioldédnak.
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Mindennap reggeli utén Gal janos elsg Utfa
a muhelybe vezet, s esak a f6bb étkezésekre
hagyja el a fiirészporas helyiséget L

nem is varhatoé — harom lanyuk van, az va<s, és utana lehet csinalni, miutan
eddigi négy tanonc pedig csak papiron ~ mar jol ki van szaradva” — avat be

tett eleget az elvarasoknak és nem ter-  kicsit. A horddkat jellemz&en kemény-
fabdl, tolgybdl
készitik, de

A hor erlelesehez iasznalatog fahordo népszert még az

eperfa, az akacfa
n 114 L] 1 4 ” . . L,
nem helyetesitheti semmi mdssal”. s Ajavitisr
hozott darabok

mellett jellem-
vezik, hogy munkaba is dlljanak. Talan z8en maganszemeélyek rendelnek
majd a 9 unoka kozdl valaki...? manapsag turos-, kaposztasdézsat

A hordokeészités elsé lepéseként ,a savanyitashoz, szlretel6kadat, de —
ronkot ki kell flirészelni, egy évig-kettd-  mint lemonddn megjegyzi — mar nem
ig szaritani kell a napon >>kimaglyaz- nagyon van kereslet semmire.




hely nemes

BORBAN AZ IGAZSAG,
HORDOBAN A BOR

A bor érleléséhez hasznalatos fahordo
nem helyettesitheté semmi massal, de
vajon a bor taroldsahoz szikséges-e

a borokhoz is érteni valamicskét? A
kérdésre, hogy ért-e, avagy kell-e érteni
a boraszathoz valamennyire, a mester
valasza, hogy ,Valamennyire értek
hozza. Es hogy az mit jelent? ,Hat, mo-
giszom” — szogezi le tréfalkozva. Azért
hozzateszi, hogy nem csak késtolassal,
borkészitéssel is foglalkozik és immar
komolyra forditva a sz6t, azt is elmond-
ja, hogy palinka utan nem szabad a hor-
déba bort tolteni, mig forditva — azaz
annak, hogy bor utan palinkat toltsenek
— semmi akadalya. A tolgyfahordot
egyébként konyakérlelésre is hasznal-
jak. A tartéssagot illetéen megtudjuk,
hogy egy-egy hordd mintegy 50—100
éves élettartamot €l meg. Fligg ez
persze a megmunkalas mindségétdl is,

A gépek nagymértékben
megkonnyitik a rendkiviili fizikai
eronlétet igénylé napi tevékenységet

hiszen a j6 anyagon tul alapvetd, hogy
minden darab passzoljon, a fuga jol
illeszkedjen, az esztergalyosmunka is
f6 szerepet kap minden alkalommal; a
vasabroncs, amit maga hajlit, jol legyen
megkovacsolva, a fat tlzkosarban kell
heviteni, hogy hajlithatd legyen — ahogy
sajat maga osszefoglalja: ,jol meg
legyen csinalva”. A munka folyamatait
illetéen nem meglepd modon a tolgyfa-
val szeret leginkabb dolgozni a mester,
azonban nem tud kiemelni egy olyan
mozzanatot sem, amely kozelebb alina
a szivéhez - valasza is szakmai elhi-
vatottsagat tukrozi: ,Mindent szeretek
benne.” Kordbban vasarokon is rendsze-
resen szerepelt, igy Nagykanizsan pél-
daul, de nyugdijas kora 6ta katonatelepi
otthonaban gyakorolja mesterségét a
kadarok kecskeméti nagymoguljaként,
aki bolcsen és csendesen, faradhatat-
lan szorgalommal képviseli ezt a régi,
kornyékinkon mara kihaldfélben 1évé
nemes szakmat.

Turai Laura
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